PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°001/2018

O MUNICIPIO DE SALGADINHO, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, torna publica, a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos
temporarios, no total de 06 (seis) vagas, observadas as disposi¢oes constitucionais
referentes ao assunto e, ainda, nos termos da Lei n°. 076 de 18 de dezembro de 2008, e
de acordo com as instrugdes deste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e sua realizagdo a cargo
da Fundacao Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 07
(sete) vagas no quadro provisério da Prefeitura Municipal de SALGADINHO - PB,
conforme ANEXO I.

1.1.1 O certame destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos
publicos temporarios da Prefeitura Municipal de SALGADINHO — PB.

1.1.2 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informagdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao
especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal, e em
observancia ao que determina o Decreto n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89,
que dispde sobre a politica nacional para a integragao da pessoa portadora de deficiéncia,
sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo publico, consideradas as
fracdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2°
do Decreto n° 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como o cargo do
qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente Processo Seletivo tera como prazo de validade 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo da portaria de
homologagao do resultado final do certame.

1.5. As provas do referido Processo Seletivo serédo realizadas no municipio de
SALGADINHO - PB.
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1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de SALGADINHO - PB, as provas
objetivas serao realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em
outros Municipios.

1.6 O Processo Seletivo constara de prova escrita objetiva.
1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, esta de acordo com as indicacbes feitas pela Prefeitura Municipal de
SALGADINHO - PB.

1.9 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de SALGADINHO - PB.

1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

I.  Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragéo e Jornada Mensal;
II.  Conteudos Programaticos;
[ll.  Conhecimentos Especificos;
IV.  Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;
V.  Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Publico;
VI.  Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscricéo.
VII.  Atribuigbes dos Cargos

2. DOS CARGOS
2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e

vencimento esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admiss&o, em atendimento a legislagéo vigente.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° art. 12, da
Constituicao Federal.

3.3. Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo.
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3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica.

3.6. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como o registro no respectivo Conselho de Classe.

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9. Apresentar declaragao de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for
0 caso, ou sua negativa.

3.10. Apresentar copia da ultima declaragao de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementacdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacao de declaracéo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;
3.12 Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13. Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nao ter
sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungéo por ordem judicial.

3.14. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.15. Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com
as normas estabelecidas pela Administragdo da Prefeitura Municipal de SALGADINHO —
PI.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados
no caput do item 03 deste Edital impedira a sua posse.

3.17. Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.
4. DAS INSCRICOES

41 As inscricdes serao feitas via internet no enderego eletrénico:
www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 09 de julho de 2018 até as 23h59min do dia 05
de agosto de 2018.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitacdes de
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.4. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO
VALE DO PIAUI, no ultimo dia das inscrigdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3
(trés) dias.

4.5. Apés o preenchimento do formulario de inscricio via Internet, o
candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢ao, podendo pagar
preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil S.A., bem como, em quaisquer
outros banco.

4.6. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito
de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que n&o preencher a ficha de inscrigao de
forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacodes referentes ao Processo Seletivo publico
no endereco eletrébnico www.funvapi.com.br, na sede da FUNDAC}AO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, e, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO - PB, situada a Rua José Marciel Souza,
N° 54 — Centro — SALGADINHO - PB, e pelo site http://salgadinho.pb.gov.br/.

4.8 TAXA DE INSCRIGAO:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
01 | NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

4.9. Nao serao aceitas inscricdbes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via
postal.

4.10. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia
da Administragcdo Municipal ou por decisao judicial.

4.12. No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscrigdo, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivagao da inscrigdo implica a aceitagao tacita das condigdes fixadas para
a realizagdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14. Podera ser pleiteada a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de
02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135 de
26 de junho de 2007.

4.14.1 Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera inscrever-se no endereco eletrbnico: www.funvapi.com.br e apresentar
4
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requerimento na forma do Anexo VI, acompanhado de cépias dos seguintes documentos:
Ficha de Inscricao, Cartdo do NIS, comprovante de residéncia, RG e CPF.

4.14.2. Os documentos devem ser protocolados junto a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico na Sede da Prefeitura no Endereco: Rua José Marciel Souza,
N° 54 — Centro — SALGADINHO - PB, até o dia 12 de julho de 2018.

4.14.2.1. Os candidatos que estiverem impossibilitados de protocolar os
documentos do pedido de Isengao poderao enviar via correios para o endereco citado no
item 4.12.2.

4.14.3. Os candidatos que tiverem seu pedido de iseng¢do indeferido devem
protocolar recurso na sede da Prefeitura junto a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico ou enviarem para o e-mail.

4.15. Os funcionarios da FUNVAPI, bem como seus cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderéao participar
do certame, sob pena de exclusédo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugao da taxa
de inscrigao.

4.16. Os membros as Comissao Organizadora do Processo Seletivo néo poderao
participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolugéo da taxa de inscri¢ao.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicado
Federal e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
n. © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secao 1, podera
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de
5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital,
considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢cao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes para fins de habilitagao no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricao
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de
Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant, n°
2082, Centro, Teresina-PARAIBA, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término
das inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FUNDACAO VALE DO PIAUI nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.
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5.1.4 Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG) e o numero
do CPF.

.5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condigbes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Processo Seletivo,
através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderego descrito no subitem 5.1.2 deste
Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitagao de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacao, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera,
antes de sua nomeacéao, submetido a avaliacao de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de SALGADINHO - PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°®
3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou n&o, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de SALGADINHO — PB seguira a orientagao do parecer
da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terao seus nomes publicados em separado por classificagcao especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante
a Equipe Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do Processo
Seletivo.

5.1.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da
Equipe Multiprofissional.

5.1.13. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.
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5.1.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serao
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

5.15. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteragbes posteriores sao
consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando —se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcgoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e
3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢gdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO
6.1 DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara com
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes
das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagao académica exigida, com as atribuicbes dos cargos e conteudos programaticos
presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.
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6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 Data: 16.09.2018
Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario
sera de 14:00h as 18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de SALGADINHO - PB, as provas serao realizadas em mais
de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacao da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relagao dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SALGADINHO - PB, divulgada nos
enderecgos eletrdbnicos www.funvapi.com.br., http://salgadinho.pb.gov.br/

6.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do
candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, até o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido
de seu comprovante de Inscrigdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou
documento de identidade, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.7. Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem
boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético,
relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta,
bem como a comunicacao entre candidatos. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico
o candidato que descumprir essa determinacgao.

6.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive
textos copiados de paginas de Internet;
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e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares;

f) Langar m&o de qualquer meio ilicito para a execugao da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissio Executiva do Processo Seletivo;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizagao da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes
campos sao preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do Processo Seletivo,
caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois
sera gerado um numero de inscrigdo e codigo do cargo nao gerado pelo sistema).

j) Portar Celular

6.10. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duracéo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando
120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no
item 6.2.1 deste edital.

6.13. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informagdes referentes
ao conteudo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15. Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcdo da
prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.
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6.19. Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao. A candidata podera levar
criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacéo.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenga) podera solicitar condigdes especiais
a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condigbes
Especiais (Vide Anexo IV), informando a razdo da solicitagdo e anexando laudo meédico
comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizagao
da prova, o qual devera ser remetido via e-mail. (fjvale@hotmail.com).

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricao, do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto
e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.22. Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do
Municipio de SALGADINHO — PB.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A primeira e unica etapa corresponde a realizagdo da prova objetiva.
7.2. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA
7.2.1. Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no

minimo 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.2.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.2.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Processo Seletivo
Publico.

7.2.4 As provas para os cargos contemplados neste Processo Seletivo obedecerao
a seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NiIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS, PSICOLOGO - CRAS,
ASSISTENTE SOCIAL - NASF, FONOAUDIOLGO - NASF, NUTRICIONISTA -
NASF e PSICOLOGO - NASF.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70,0
TOTAL 40 100

7.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao neste
Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) Obtiver maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) Atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
devendo para a obtencao de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a
data de realizagao das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como jurado.

e) Tiver maior idade.
8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO
PIAUI através do endereco eletronico www.funvapi.com.br.

8.2 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios, e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SALGADINHO, no
enderego eletrénico www.funvapi.com.br, respeitando a ordem de classificagcdo dos
aprovados.

8.3. Apds a publicacdo do resultado, o Processo Seletivo sera homologado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.4. DOS RECURSOS

8.5. Sera admitido recurso quanto:
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a) Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) Ao resultado das provas.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis apos a
concretizagao do evento que lhes disser respeito (aplicagéo das provas, formulagao das
questdes das provas, divulgacédo de gabaritos preliminares, divulgacao do resultado das
provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

8.8 O(s) Recurso(s) devera(ao) ser postados(s) pelo portal
www.funvapi.com.br link cartao e inscrigao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo ndo serao aceitos.

8.10. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste
Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
item n&o serdo avaliados.

8.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuida(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados
e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15. Na ocorréncia do disposto no subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteragao da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.16. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagao final gera para o candidato aprovado o direito a nomeagao dentro
do numero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
Processo Seletivo. O Municipio de SALGADINHO — PB reserva-se o direito de proceder
as admissdes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.
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9.2 Os candidatos habilitados serdao nomeados a critério da administragédo, conforme
0 numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacao pertinente.

9.3. Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as
atribuicbes dos cargos nos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de SALGADINHO - PB relacionados com atividade-fim, localizados na
circunscricdo municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgao requisitante,
por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacgéao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita através de divulgagdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de
SALGADINHO - PB, no endereco eletrénico, bem como por meio de envio postal para o
endereco do candidato.

9.5 Perdera o direito decorrente do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apos avaliagao
médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar
0s seguintes exames meédicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los
as proprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;
d) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusédo do laudo.

9.6.2 Quando da convocagéao para nomeagao, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentagdo comprobatdria das condigbes previstas no item 03, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.
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10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislagédo com vigéncia apos a data de publicagcéo deste Edital, bem como
as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagado, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigédo, prova ou a nomeagéao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacoées,
avisos e resultados serdao publicados no Sitio Oficial de SALGADINHO - PB
(www.salgadinho.pb.gov.br) e no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

10.6. Cabe a Prefeitura Municipal de SALGADINHO — PB, o direito de aproveitar os
candidatos classificados no cadastro de reserva, em numero estritamente necessario para
0 provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

10.7 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura
Municipal de SALGADINHO — PB.

10.8 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o
candidato devera dirigir-se a sala de coordenacgédo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a correcao.

10.8.1. Apos a realizagao da Prova Objetiva, as alteragdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, mediante
apresentacao da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no
endereco Rua José Marciel Souza, N° 54 — Centro — SALGADINHO - PB

10.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone
atualizado, junto a Secretaria de Administragao do Municipio de SALGADINHO — PB, por
meio de protocolo no enderego Rua José Marciel Souza, N° 54 — Centro — SALGADINHO
— PB, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.
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10.10 A Prefeitura Municipal SALGADINHO — PB, e a FUNDACAO VALE DO PIAUI
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato que apresentar qualquer
dos problemas elencados abaixo:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
e) conta de e-mail (correio eletrbnico) que nao existe.

10.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes
ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou
nos documentos.

10.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.13 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal de SALGADINHO - PB.

10.14. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagéo do resultado final e homologagéo em érgéo de divulgacao oficial.

10.15 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo, nomeado e
empossado, assinara um contrato temporario de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da homologagao do certame.

10.16. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este Processo Seletivo,
que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

10.17. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de SALGADINHO - PB
obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.20 S&o impedidos de participarem do certame funcionarios da FUNDACAO VALE
DO PIAUI e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

10.21 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudancga.

10.22 A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal.
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10.23. Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em
virtude de interesse publico ou necessidade da Administragao Municipal.

10.24. E facultada a anulacéo parcial ou total do Processo Seletivo Publico antes de
sua homologacgao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

10.25. Nao sera assegurado ao aprovado no certame a concessao de veiculos
para seu deslocamento da sua residéncia/domicilio até o local de trabalho.

10.26. O candidato nomeado e empossado podera desenvolver suas
atividades tanto na zona rural, quanto na zona urbana a critério da gestao municipal.

SALGADINHO (PB), 02 de julho de 2018

MARCOS ANTONIO ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QIADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA

w
2 wo 3 =
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Z < =3 gl | = | B 8
° ; 3 AR AN
m > >
ASSISTENTE Graduagao em Servigo Social
SOCIAL — NASF + Temporario 20h | 01 01 1.100,00
Registro no Conselho da Classe
FONOAUDIOLGO — Graduagao em Fonoaudiologia Temporario | 20h 1.100,00
NASF + 01 01
Registro no Conselho da Classe
NUTRICIONISTA — Graduagao em Nutricao Temporario | 20h 1.100,00
NASF + 01 01
Registro no Conselho da Classe
PSICOLOGO - Graduagao em Psicologia Temporario | 20h 1.100,00
NASF + 01 01
Registro no Conselho da Classe
ASSISTENTE Graduagado em Agéo Social Temporario | 20h 1.100,00
SOCIAL - CRAS + 01 01
Registro no Conselho da Classe
PSICOLOGO - CRAS Graduacao em Psicologia Temporario | 20h 1.100,00
+ 01 01

Registro no Conselho da Classe

LEGENDA:

VAGAS = TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS .
VAGA AMPLA = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA

PNE = VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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, ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensao de texto. 2. Coesado: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacao linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sinbnimos, antbénimos, pardnimos,
homdnimos, hiperdbnimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexao. 9. Estrutura e formagéo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuagao grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus
elementos.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagdo das sequéncias numéricas
simples; 1.2 —Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo
0s conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A Idgica nas aplicagdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas Iégicos de nivel facil; 2.2 —
Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Logico na solu¢ao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos:
4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacédo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente
se”; 4.3 - Tautologia, Contradigdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradigao para resolver problemas de verdades,
mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas
Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma
tabela-verdade com n proposigbes; 5.3 - Proposicbes Simples. Negacdo de uma
Proposicdao Simples e Composta. Negagdo da Negacdo. Proposicbes Categdricas.
Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria:
Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica,
geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO Il ’
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS E NASF

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; 2. O servigo
social na contemporaneidade; 3. A questao social na sociedade capitalista e o servigo
social; 4. As politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servigo social;
6. A dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas
em servigo social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei 8.662/93);
9. Cdédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares
para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as
politicas sociais; 12. As condicbes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. A emissédo de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugao
CFESS N° 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

PSICOLOGO - CRAS E CRAS

O Cédigo de Etica do Psicélogo. Aspectos centrais da formagdo em psicologia no Brasil.
Teoria e técnicas psicanaliticas. Psicoterapia, escuta psicoloégica e acolhimento.
Psicodiagndstico. Reforma Psiquiatrica e. Saude Mental Promogdo em saude e a
humanizacao na Rede de Saude Publica. A atuagao do psicélogo em programas da area
de saude: PSF, UBS, NASF, CAPS e CRAS.

FONOAUDIOLOGO - NASF

AUDIOLOGIA: 1. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. 2. Avaliagao e
diagnostico audiolégico: testes audiologicos para identificagdo das alteragdes cocleares,
retrococleares e do sistema timpano-ossicular. 3. Avaliagdo e diagndstico audiolégico:
testes eletrofisiologicos e de avaliagdo do processamento auditivo. 4. Intervengao
audioldgica no idoso. 5. Intervengao audioldgica na saude do trabalhador. 6. Deficiéncia
da audicao, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. 7. Deficiéncia da audigao,
reabilitacdo e implante coclear. 8. Exame otoneuroldgico. 9. Terapia fonoaudiologica da
crianga surda. 10. Reabilitagcdo vestibular. 11. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audigao. 12. PAIR: perda auditiva induzida por
ruido. 13. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA 1. Anatomia da cavidade
oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. 2. Fisiologia da degluticdo. 3. Métodos de
avaliagao nas disfagias. 4. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagao, investigacao e tratamento fonoaudiolégico. 5. Disfagias em criangas com
disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacdo, investigagdo e tratamento
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fonoaudiolégico. 6. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagéo,
investigacao e tratamento fonoaudioldgico. 7. Disfagias mecanicas/oncolégicas: conceito,
etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. 8. Disfagias em
portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagado, investigagao
e tratamento fonoaudioldgico. 9. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagao,
investigacdo e tratamento fonoaudiolégico. 10. Trabalho interdisciplinar em disfagia.
FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: 1. Politicas publicas federais na educagao — Lei de
Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. 2. Politicas de atendimento
educacional especializado. 3. Aquisicao da leitura, escrita e alfabetizacao. 4. Transtornos
de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. 5. Atuagao
fonoaudiolégica na educacgao: agdes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes
multidisciplinares. LINGUAGEM: 1. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. 2. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagao,
diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. 3. Disturbios de linguagem oral e escrita:
conceito, etiologia, classificagdo, avaliagao, diagndstico e intervengao fonoaudioldgica
nos ciclos de vida. 4. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia
intelectual e fisica e outros. 5. Afasias: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagao,
diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica. 6. Linguagem nos processos de
envelhecimento. 7. Trabalho interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE
OROFACIAL1. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 2. Desenvolvimento
das estruturas e fungbes orofaciais nos ciclos de vida. 3. Avaliagdo, diagnédstico e
tratamento em Motricidade Orofacial. 4. Disfungdes da articulacdo temporomandibular e
dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagdes
orofaciais. 5. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. 6. Desenvolvimento e alteragbes
da funcdo respiratéria. 7. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. SAUDE
COLETIVA 1. Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. 2. Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. 3. Planejamento e
gestdo em saude. 4. Bases teoricas, conceituais e operacionais dos modelos
tecnoassistenciais em saude. 5. A¢des de promocao e educacio. 6. Agdes de prevencao
e reabilitacdo. 7. Educagado em saude. VOZ: 1. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador.
2. Disturbio da voz. 3. Avaliagado de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. 4.
Teoria da fonagéo. 5. Tratamento em voz clinica. 6. Fisiologia das técnicas vocais. 7.
Intervengao/ tratamento em voz profissional. 8. Tratamento em fononcologia. 9. Voz e
disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senectude. 10. Promocgéo de saude, qualidade
de vida e voz. 11. Trabalho interdisciplinar em voz. 12. Microcirurgias da laringe

NUTRICIONISTA - NASF

Fungdes, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorgdo, metabolismo,
requerimentos e fontes alimentares de macro e micronutrientes. Nutricdo nas fases da
vida: gravidez e lactagao; estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta
e envelhecimento. Aleitamento materno. Dez passos para a alimentagao saudavel de
criangcas menores de dois anos. Cuidado nutricional: atencéo alimentar e nutricional para
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individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescricdo dietética e terapia
nutricional nas doencas crénicas nao transmissiveis. Técnica dietética: conceito,
classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos; selecao,
conservagao e higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario;
pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢ao
, métodos e técnicas de cocgao. Contaminagao de alimentos: veiculos de contaminagao;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgbes. Prevencéao
e controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que
contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. Administragéo de Servigos de
Alimentacao e Nutrigdo- Planejamento, organizagao e execugao de cardapios. Recepgéo,
estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e métodos de conservagao
de alimentos. Técnicas de higienizagao da area fisica, utensilios e equipamentos. Nutricao
em Saude Publica perfil nutricional e consumo alimentar da populacao brasileira; fatores
determinantes do estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior
prevaléncia no Brasil; avaliacdo nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencao a saude. A¢des de alimentagdo e nutricdo
na atencdo basica em saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. Legislagédo
atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Programa Salde na Escola. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Sistema Unico de Saude - SUS; Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude- principios e diretrizes, controle social.
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ANEXO - IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)lnscrito (a) para o cargo de: , Cadigo
, portador da necessidade especial , requer a Vossa

Senhoria condi¢des especiais (*) para realizagao da prova objetiva do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de SALGADINHO, conforme Edital n° 001/2018,
anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

SALGADINHO (PB) __ de de 2018.

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para

realizagado da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.
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ANEXO -V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
TODOS OS CARGOS
ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 02,07,2018
PERIODO DE INSCRICOES. 09.07 A 05.08.2018

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

09 A 12.07.2018

PUBLICAS;AO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE
INSCRICAO

23.07.2018

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

24 E 25.07.2018

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 01.08.2018
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 16.09.2018
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS 17.05.201

OBJETIVAS.

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS
PROVAS OBJETIVAS

18 E 19.09.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 10.10.2018
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO 15102018
GABARITO 10.
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 16 E 17.10.2018
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 22.10.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 24.10.2018

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

24.10.2018
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’ ANEXO VI _
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n°® 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO,  de __ de
2018 relativo ao Processo Seletivo Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que |lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte
documentacgéo:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALGADINHO -PB, de  de 2018, e de que minha solicitagcdo somente sera
aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital
1)
2)
3)
4)
5)

SALGADINHO (PB) de de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Vi
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (NASF) E CRAS- Atividades que se destinam a executar tarefas
mais complexas nas areas da saude, da educagao e de servigos sociais envolvendo trabalhos
relacionados com procedimentos especificos de assisténcia social; atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitagcao utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar as condigbes
dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; executar atividades
administrativas; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA (NASF) - Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas
nas areas da saude, da educagéo e de servigos sociais envolvendo trabalhos relacionados
com procedimentos especificos da nutricao; atender pacientes para prevencao, habilitacao e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as condi¢cdes dos pacientes; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao,
promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros; executar atividades administrativas; Executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO (NASF) E CRAS- Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas nas areas da saude, da educacgéo e de servigos sociais envolvendo trabalhos
relacionados com procedimentos especificos da psicologia; atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar as condigbes
dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; executar atividades
administrativas; Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO (NASF) - Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas
nas areas da saude, da educagéo e de servigos sociais envolvendo trabalhos relacionados
com procedimentos especificos de fonoaudiologia; atender pacientes para prevencgao,
habilitagdo e reabilitag&o utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar as condigbes dos pacientes;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevengao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros; executar atividades administrativas;
Executar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) - Desenvolver as habilidades de acordo com a Lei de
Regulamentagao da Profisséo; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagao;
Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agcdes profissionais; Acolhida, oferta de informacdes e realizagao
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagao do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagao
de grupos de familias dos PAIF; Realizagcdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagao da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagao de sistema de informacgao, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagéo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial e para os
servigos setoriais; Participagcado das reunides preparatorias ao planejamento municipal,
Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

PSICOLOGO (CRAS) - Desenvolver as habilidades de acordo com a Lei de
Regulamentacgao da Profissao; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagao;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; Acolhida, oferta de informacdes e realizacao
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacéo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao
de grupos de familias dos PAIF; Realizagcdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
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ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagao de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial e para os
servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal,
Participagao de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicido de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.
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