‘\ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
’l; GRJIAJMZ%#A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA
Construindo um novo tempo!.  EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

O Municipio de Cruzeta, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a abertura das inscricdes e realizagdo do Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos vagos existentes no seu Quadro de Pessoal

Permanente, e estabelece normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacsio, a cargo da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 27 VAGAS para preenchimento imediato no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Cruzeta - RN e Cadastro de Reserva cuja escolaridade e especificidades estao descritas nos
Anexos | e Il deste Edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n°.
3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde
que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serédo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, como estabelecido no Anexo | deste Edital, consideradas
as fracoes.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem
como ao cargo do qual esté vinculada a referida vaga.

1.4 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do ato de homologag¢do do seu

resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15 As provas do concurso serdo realizadas na cidade de Cruzeta/RN.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital e na Lei Complementar Municipal n° 37,

de 26 de agosto de 2014.

17 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal ou mensal, requisitos e salario, estdo de acordo com a legislacéo
municipal.

18 O Regime Juridico é o estabelecido na legislagdo municipal vigente.

1.9 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informacdes

no que tange ao objeto do concurso:
Anexo | — Quadro de Vagas;
Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos;
Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo V — Cronograma de Execugédo do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo de cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salarios estdo de acordo com

a legislacéo vigente e estédo contidos no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 Haver sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste edital.
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3.2 Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,

art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Encontrar-se em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

35 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do cargo.
3.6 Contar idade entre de 18 (dezoito) e menos 70 (setenta) anos, no ato da posse.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7.1  Os exames médicos necessarios a comprovagdo dos requisitos comprobatérios da aptiddo fisica e mental
deverdo ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial, que manifestara sobre a aptidao.
3.8 Apresentar declaragdo de acumulacéo licita ou de ndo ocupagédo de cargo publico.
3.9 Comprovar a titularidade de bens e valores patrimoniais, por meio de declaracéo.
3.10 N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.
3.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;
3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo Municipal.
3.14 O candidato devera verificar se preenche todos o0s requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de

comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedir4 a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscri¢des serédo feitas somente via internet no endereco eletrénico www.funvapi.com.br.
4.1.1 O periodo de inscri¢des serd das 8:00hs do dia 23.01.2015 as 23:59hs do dia 11.02.2015.
4.2 A FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI n&o se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des néo recebidas por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.1  Casos ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no dltimo dia
das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.3 Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario com o
valor da inscricdo, podendo efetuar o pagamento nas casas lotéricas, caixa aqui e caixa eletronico das Agéncias da Caixa
Econdmica Federal, para quitagdo da taxa de inscricdo, até o dia 13.02.2015 de acordo com o horario de funcionamento do
orgéo arrecadador citado neste item.

4.4 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet ser8o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI excluir do certame aquele que n&o preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

4.5 O candidato podera obter informag6es referentes ao concurso publico no endereco eletrénico www.funvapi.com.br,

na FUNVAPI - Fundacao Vale do Piaui e na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeta, situada na Praga Joao de Gées, 167,

na cidade de Cruzeta/RN.
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4.6 Taxas de Inscrigéo:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO

01 NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

02 NIVEL MEDIO R$ 60,00

03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
4.7 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, nem por meio de fax e/ou via correio eletrdnico.
4.8 Igualmente ndo havera aceitacdo de solicitagdes de inscricdes que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou em razao de deciséo judicial.
4.10 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, esta sera
anulada.
4.11 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacao tacita das condi¢8es fixadas para a realizagdo do concurso, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente edital.
4.12. N&o seré recebida qualquer documentacdo de candidato apés o prazo mencionado neste edital, sendo vedada a
complementacéo da documentacéo apresentada.

), DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 O candidato que se julgar amparado pelo artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
podera concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuices do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatério;

5.1.2  Apos a inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera postar o requerimento conforme
modelo do anexo IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento),
para a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constante 2082 — CEP 64.000-280 — Teresina, até o
dia 12.02.2015;

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNVAPI - FUNDACAO
VALE DO PIAUI, néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4  Nao sera devolvida e fornecida copia do laudo médico usado para este concurso;

5.1.5 Quando necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cGes de
gue necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo |V, deste
Edital. O requerimento pode ser enviado para o endere¢o descrito no subitem (5.1.2) deste edital, até o dia 12.02.2015;

5.1.6 A solicitacdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participard do concurso em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos;
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5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nomeacao, submetido
a avaliacéo de equipe multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, de acordo com o disposto no art. 43, do Decreto
n° 3.298, de 20/12/99; que verificar4 sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como, sobre grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo;

5.1.9 A Administracdo Municipal seguira a orientagdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagédo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao;

5.1.10 Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo especifica.

5.1.11 O comparecimento da pessoa com deficiéncia perante a Equipe multiprofissional sera estabelecido no ato da
sua convocacao;

5.1.12 N&o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato pessoa com deficiéncia, para fins de a avaliagcdo junto a equipe multiprofissional;

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido considerada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa deciséo;

5.1.14 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos

habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:
6.2 O Concurso constara de uma Prova Objetiva com 40 (quarenta) questdes, com composicao especificada do item 7.
6.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questfes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) opgBes, cada, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida, com as atribuicbes dos cargos e conteldos programaticos presentes nos anexos deste edital, em tudo
atendida a especificidade de cada cargo.
6.4 As provas serdo realizadas na cidade de Cruzeta.
6.5 DATAS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1 Data: 22.03.2015.

6.4.2 N&o havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.

6.4.3 — A prova poderd ocorrer em mais de um turno ou em mais de um dia dependendo do numero de
candidatos inscritos e a capacidade fisica das escolas do Municipio de Cruzeta.
6.6 As provas, para todos os cargos, terdo duracdo de 04(quatro) horas.
6.7 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Cruzeta e divulgada no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.

6.8 Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste edital.
6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
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da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura.
6.10 O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de
seu Comprovante de Inscricdo e documento de identidade com foto (RG, CTPS ou Identidade Profissional), e de caneta
esferografica transparente (tinta azul ou preta).
6.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horario estabelecido para o inicio das provas.
6.12 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, livros, anotacdes, impressos ou
guaisquer outros materiais de consulta, vedando-se, também, comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinacao.
6.13 Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
b) N&o apresentar o documento de identidade exigido;
¢) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;
d) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizando-
se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.
e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucéo da prova objetiva;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Concurso;
g) Desobedecer as instru¢ges dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva.
h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu cartéo
resposta serd invalidado, pois serda gerado um numero de inscricdo e codigo do cargo ndo gerado pelo
sistema).
i) Zerar qualquer disciplina.
6.14 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nédo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.
6.15 A duracgdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.
6.15.1 Somente quando decorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da prova, sera permitido ao candidato
conduzir para fora do recinto o respectivo caderno de prova.
6.16 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.
6.17 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questao(6es) eventualmente anuladas sera atribuido a todos os
candidatos.
6.18 Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-
se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.
6.19 A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.20 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢éo da prova.
6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o

ingresso de qualquer outra pessoa.
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6.21.1 N&o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera, apenas, levar criangas sob sua responsabilidade somente no

caso de amamentacéo.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.
7.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

7.2 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

7.3  As provas para os cargos contemplados no certame obedecerdo a estrutura constante do seguinte quadro:

I ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO !

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E ARTIFICE

[ osopna ] | _PONTOS |
| LINGUA PORTUGUESA | 20 | 30 | 60 |
| MATEMATICA | 20 | 20 | 40 |
| TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO
CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA “D” OU “E”

| |
LINGUA PORTUGUESA 10 | 2,0 | 20

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 20 | 30 | 60 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR POLIVALENTE

~ DISCIPLINA  N°.QUESTOES = PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA | 10 | 1,0 | 10 |

RACIOCINIO LOGICO | 05 | 20 | 10 |

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO | 10 | 20 | 20 |
CONHECIMENTO ESPECIFICO | 15 - 40 | 60 |

TOTAL | 40 | | 100 |
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NIVEL: MEDIO (ADMINISTRATIVO)
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA ] neoquestées ] peso | ponTOos |

LINGUA PORTUGUESA | 10 | 20 | 20 |
MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |
CONHECIMENTO DE INFORMATICA | 20 | 30 | 60 |
TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: MEDIO (ADMINISTRATIVO) COM CONHECIMENTO ESAPECI'FICO
CARGOS: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E AGENTE DE TRANSITO.

| Dsclna | |
LINGUA PORTUGUESA | 20 | |

MATEMATICA | 05 | 20 10 |

CONHECIMENTO DE INFORMATICA | 05 | 20 | 10 |
CONHECIMENTO ESPECIFICO | 20 . 30 | 60 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: MEDIO (SAUDE)
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| Dscplna | PONTOS |
LINGUA PORTUGUESA | 10 | 20 20 |

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 20 |” 80 | 60 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: SUPERIOR (EDUCA(}AQ)
CARGOS: PROFESSOR DE CIENCIAS E PROFESSOR DE MATEMATICA

. oscpena | neouestées | peso | ponTOos |
LINGUA PORTUGUESA | 05 | 20 | 10 |

RACIOCINIO LOGICO | 05 | 20 | 10 |

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO | 10 | 20 | 20 |
CONHECIMENTO ESPECIFICO | 20 | 30 | 60 |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: SUPERIOR (EDUCACAO)
CARGOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

. oscpena | neouestées | peso | ponTOos |
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO | 10 | 20 | 20 |
RACIOCINIO LOGICO | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTO ESPECIFICO | 20 | 30 | 60 |

TOTAL | 40 | | 100 |
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NIVEL: SUPERIOR (SAUDE)
CARGOS: PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO - PSF, ODONTOLOGO E EDUCADOR

Fisico.
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 10
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60
TOTAL 40 100

7.4 DA PROVA DE TiTULOS

7.4.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos do cargo de nivel superior e professores segundo
classificacéo, candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva até 05
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas.

7.4.2 Os candidatos considerados selecionados na Prova Objetiva deverdo remeter os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios todos autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, para fins de pontuagdo nessa fase de avaliacdo, no periodo de 14 e 15.04.2015, para a Fundagédo Vale
do Piaui, Rua Benjamim Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.4.3 SO serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.4.2.

7.4.4 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, ter4 pontuagdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.4.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.4.6 Na&o serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser apresentados com
um Unico objeto, de dirimir dividas, quanto a sua realizagdo para a pontuacao de titulos.

7.4.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacédo — MEC.

7.4.8 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera
mediante apresentagdo de copia de Declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servico,
documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.4.9 SO serdo considerados, para efeito de comprovagédo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na
formacao requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.4.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaragdo do
Empregador que explicite claramente a Area de Atuacio e em se tratando de experiéncia na area publica o candidato
deve apresentar Certiddo de Tempo de Servico.

7.4.11 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragbes, os quais devem ser
apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

7.4.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagcéo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.4.13 A apresentagdo dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos candidatos em envelope
lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e opgéo de cargo.

7.4.14 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser autenticados em cartorio.
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7.4.15 Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham
sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.4.16 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comissao organizadora do presente Concurso Publico, sendo
dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.4.17 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro
documento:

CRITERIOS VALOR
DE MAXIMO DE
PONTUACAO [ PONTUACAO

DOCUMENTO

TITULOS COMPROBATORIO

DECLARACAO DO

1 - EXPERIENCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO, 01 (UM) 0,4 PONTOS GESTOR DO
ANO, NA AREA DE CONHECIMENTO DO CARGO PARA A PARA CADA 16 ORGAO ou
QUAL SE INSCREVEU. ANO ' CERTIDAO DE
TRABALHADO TEMPO DE
SERVICO.
2 — POS GRADUACAO LATO SENSU
DIPLOMA ou
. ) ) CERTIFICADO DE
2.1 — ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA MINIMA 0.75 15 CONCLUSAO DA
DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA) HORAS : ' INSTITUICAO ONDE
CURSOU A POS -
GRADUACAO.
DIPLOMA ou
A ) ) CERTIFICADO DE
2.2 — RESIDENCIA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 20 CONCLUSAO DA
5.000 (CINCO MIL) HORAS ' ' INSTITUICAO ONDE
REALIZOU A
RESIDENCIA
3 -POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
DIPLOMA ou
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
3.1 - MESTRADO 2,3 2,3 INSTITUICAO ONDE
CURSOU A POS -
GRADUACAO.
DIPLOMA ou
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
3.2 - DOUTORADO 2,6 2,6 INSTITUICAO ONDE
CURSOU A POS -
GRADUACAO.
PONTUACAO MAXIMA 10,00

7.4.18 Da prova prética para os cargos de motorista e operador de maquinas.

7.4.18.1 Para a avaliacao da prova pratica serdo considerados os seguintes itens:
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ITEM PONTUACAO

1) Operacéo do veiculo de defensiva 0 a 05 PONTOS

2) Inspecéo do veiculo 0 a 05 PONTOS

3) Cuidados com o veiculo em movimento 0 a2 05 PONTOS

4) Conhecimento do painel de instrumentalizagédo 0 a 05 PONTOS

5) Observagédo dos instrumentos do painel durante a operacéo 0 a 05 PONTOS

6) Operagdo em aclive 0 a 05 PONTOS

7) Operagdo em declive 0 a 05 PONTOS

8) Nivelamento e alinhamento do veiculo 0 205 PONTOS

9) Uso de todos os recursos do veiculo 0 a 05 PONTOS

10) Manobras a frente e ré. 0 a 05 PONTOS

7.4.19 Serdo submetidos a prova préatica somente os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do

somatorio de pontos na Prova Objetiva.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A nota final dos candidatos para os cargos de Nivel Superior, de Professores seré igual a nota da prova objetiva mais
a nota da prova de titulos, e dos candidatos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera igual a nota da
prova objetiva mais a nota da prova pratica e para os demais cargos a nota final serd igual a nota da prova objetiva,

considerando o parametro estabelecido no item 7.1.

8.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para
cada cargo.
8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

¢) Maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa, para 0s cargos que nao contém conhecimentos especificos;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09. DOS RECURSOS

9.1 Seréa admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;
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9.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apOs a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O (s) Recurso (s) devera (80) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartéo e inscricdo/portal do

candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo aceitos.

9.6 N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital, conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste item néo serdo avaliados.

9.9 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera (ao) atribuida (s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracéo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.12 As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, através do

endereco eletrénico www.funvapi.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeta no dia 23.03.2015.

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de classificacdo
dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Cruzeta e no endereco eletrébnico www.funvapi.com.br, até o dia
08.05.2015.

10.3 Apo6s a publicacéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

111 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia.
11.2 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de carta encaminhada
ao endereco constante da inscricdo do candidato.
11.3 Perdera os direitos decorrentes do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo;

b) n&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio de Cruzeta;

c) recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos

pela legislagdo municipal vigente.
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114 Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
respectivo cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional e ser analisado pela Junta Médica designada pela
Administracdo Municipal, por ocasido da nomeagao.

115 Apo6s a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das condicBes

previstas no Iltem 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste edital, e outros documentos que julgar necessario.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugBes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de dois (2) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

124 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

125 Todos os atos relativos ao concurso publico, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no endereco

eletrébnico www.funvapi.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Cruzeta.

12.6 Serdo publicados no Diéario Oficial, apenas, os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo para as
vagas de preenchimento imediato bem como para o Cadastro de Reserva dentro dos limites de vagas estabelecidos
no Anexo I.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Administracdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgcamentéaria e as necessidades da Administracdo Municipal.
12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corre¢éo.

12.9.1 Apos a realizagao da Prova Objetiva as altera¢des dos dados cadastrais devem ser requeridas por escrito,
juntando-se documentos que ocasionaram as mudangas, junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Administracdo Municipal.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto & Secretaria de Administracdo
do Municipio de Cruzeta, até que se expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
12.11 A Administracdo Municipal de Cruzeta e a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informag8es prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢éo,
nas provas ou nos documentos.
12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
12.14 O resultado final do concurso ser4 homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Cruzeta.
12.15 Na&o serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidfes relativas a habilitacéo, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publica¢éo do resultado final e homologagdo em érgédo de divulgacgao oficial.
12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e,
quando a hipétese, pela Administragdo Municipal e pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no que a cada um couber.
12.17 As despesas relativas a participacéo do candidato no concurso, a realizacdo de exames médicos pré admissionais, a
apresentacao para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
12.18 A Administragdo Municipal e a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este concurso.
12.19 Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo no ato da posse comprovar
que residem ha pelo menos dois anos na area que irdo atuar.
12.20 Sé&o impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI e
seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3.° grau.

Cruzeta (RN), 14 de janeiro de 2015.

Erivanaldo Aquino Dantas
Prefeito Municipal
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Construindo um novo tempo!

ANEXO |
. QUADRODEVAGAS
VAGA CARGA
CARGO REQUISITOS VENCIMENTO VAGAS E HORARIA
PNE SEMANAL
ASSISTENTE . 01+
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 793,80 CADASTRO 40H
DE RESERVA
oL+
AGETR'IEBFJ%@L DE ENSINO MEDIO COMPLETO 793,80 CADASTRO 40H
DE RESERVA
ENSINO FUNDAMENTAL 01+
AUXILIS&/EES%;{ viIeos INCOMPLETO 788,00 CADASTRO 40H
DE RESERVA
01+
AGENTE DE TRANSITO ENSINO MEDIO COMPLETO 793,80 CADASTRO 40H
DE RESERVA
] ENSINO FUNDAMENTAL 01+
ARTIFICE INCOMPLETO 788,00 CADASTRO 40H
DE RESERVA
- oL+
AGENTDEECSOANL!J%'E'TAR'O ENSINO MEDIO COMPLETO 1.014,00 CADASTRO 40H
DE RESERVA
LICENCIATURA PLENA EM o
. EDUCAGAO FISICA MAIS +
EDUCADOR FiSICO 1.128,41 CADASTRO 40H
REGISTRO NO CONSELHO L RESERVA
REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA.
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA oL+
FISIOTERAPEUTA MAIS REGISTRO NO CONSELHO 1.563,88 CADASTRO 30H
REGIONAL DE FISIOTERAPIA DE RESERVA
GRADUACAO EM MEDICINA MAIS oL+
MEDICO CLINICO GERAL REGISTRO NO CONSELHO 5.200,31 CADASTRO 40H
REGIONAL DE MEDICINA DE RESERVA
GRADUACAO EM MEDICINA MAIS oL+
MEDICO - ESF REGISTRO NO CONSELHO 5.200,31 CADASTRO 40H
REGIONAL DE MEDICINA DE RESERVA
ENSINO FUNDAMENTAL 01+
c ATEAé)g;ﬁﬁ'gI%G «g» | INCOMPLETO MAIS CARTEIRA DE 788,00 CADASTRO o1 40H
HABILITACAO CATEGORIA “D” DE RESERVA
GRADUACAO EM ODONTOLOGIA oL+
ODONTOLOGO MAIS REGISTRO NO CONSELHO 1.563,88 CADASTRO 40H
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE RESERVA
ENSINO FUNDAMENTAL oL+
" ASEFNR&DSSSE;% As | INCOMPLETO MAIS CARTEIRA DE 788,00 CADASTRO 40H
HABILITACAO CATEGORIA “D” DE RESERVA
GRADUACAO EM PSICOLOGIA oL+
PSICOLOGO MAIS REGISTRO NO CONSELHO 1.251,96 CADASTRO 40H
REGIONAL DEPSICOLOGIA DE RESERVA
PROFESSOR DE LiNGUA LICENCIATURA PLENA EM 01+
A 1.527,64 CADASTRO 30H
PORTUGUESA LETRAS/PORTUGUES ReaaNliavA
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM 01+
> ) 1.527,64 CADASTRO 30H
MATEMATICA MATEMATICA SOASTRO,
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01+
LICENCIATURA PLENA EM
PR(():'I:EEI\?SI(,)AE DE CIENCIAS 1.527,64 CADASTRO 30H
DE RESERVA
01+
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM
1.527,64 CADASTRO 30H
POLIVALENTE PEDAGOGIA DE RESERVA
CURSO TECNICO EM o1
TECNICO DE ENFERMAGEM MAIS REGISTRO NO +
793,80 CADASTRO 40H
ENFERMAGEM CONSELHO REGIONAL DE DE RESERVA
ENFERMAGEM.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Administrativo.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva

Vencimento: R$ 793,80 (setecentos e noventa e trés reais e oitenta centavos).

Escolaridade: Nivel Médio (Ensino Médio Completo).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

AtribuicGes: Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracéo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal; Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certidao de incorporagdo de
lotes, alvara de construgdo, habite-se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel; Redigir e digitar textos da Secretaria
sempre que necessario; Efetuar calculos para obter informag6es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Operar maquinas de
escrever, microcomputador, telefone e fax; Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atender ao publico informando
sobre requerimentos, projetos de construcao, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e
ficharios, sempre que necessario; Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagéo de interesse do municipio; Verificar
negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccéo da negativa e guias de cobranga; Tomar parte em
estudos referentes as atribuicdes de cargos ou empregos do quadro dos servidores; Atuar na programacao e elaboracéo das atividades de
selecéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a
fim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Manter documentos
arquivados e organizados; Controlar a rotina de cada setor; Digitar quando necessario; Executar, acompanhar e desenvolver rotinas, tais como:
registros, arquivos, controles e procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio aos Secretarios e Chefes de setor; Organizar
processos administrativos em tramitagcdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Agente Fiscal de tributos.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 793,80 (setecentos e noventa e trés reais e oitenta centavos).

Escolaridade: Nivel Médio (Ensino Médio Completo).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuic8es: Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; Constituir o crédito tributario mediante langamento; Controlar a arrecadagéo e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os; Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragédo
tributaria; Executar outras atividades afins.

CARGO: Auxiliar de Servicos Diversos.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Escolaridade: Nivel Basico (Ensino Fundamental Incompleto).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic6es: Realizar atividades de conservacgédo e limpeza em geral dos prédios publicos; Remover lixo e detritos; Fazer as arrumacdes nos
locais de trabalho; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias e outras; Executar tarefas de conservacdo e guarda dos
materiais e utensilios de limpeza; Desenvolver atividades de higienizacdo e servigos de copal/cozinha; Auxiliar e realizar servicos de
merendeira no preparo e distribuicdo de refeicdes/merenda em escolas municipais; Atuar como Agente de Portaria nos prédios publicos,
controlando o fluxo de pessoas ndo autorizadas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Executar trabalhos
de natureza elementar de limpeza em geral, de cargas, de descargas ou transporte de materiais ou mercadorias e servi¢os diversos; Lavar,
varrer e encerar pisos; Transportar pesos, carregando moéveis, materiais, utensilios e equipamentos; Executar pequenos reparos e servicos de
pintura que ndo exijam habilidades especiais; Limpar e lavar vidragas; Servir café, 4gua, cha e manter em ordem e asseio sua unidade de
trabalho, e quando solicitado atender em reunifes; Efetuar pequenos servicos de expediente interno e externo; Levar documentos para
xerografar, mimeografar, heliografar e eventualmente executar estas tarefas; Ligar e desligar aparelhos elétricos no inicio e no término do
expediente; Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais de sua unidade de trabalho; Atender telefone, efetuar pequenas
anotagOes e transmitir recados; Abrir e fechar portas e janelas da sua unidade de trabalho no inicio e no fim do expediente; Despachar
correspondéncia no correio; Entregar e recolher documentos nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal; Receber do almoxarifado materiais
de expediente requisitados pela sua unidade de trabalho; Varrer ruas e locais publicos; Executar trabalhos de jardinagem; Preparar merenda
escolar; Executar servigos bracais que ndo exijam conhecimento ou habilidades especiais; Fazer e reparar instalagdes hidraulicas; Instalar e
concertar tubulagdes, encanamentos em geral; Fazer instalacdes de aparelhos sanitarios em geral; Realizar os trabalhos de conservagdo e
limpeza de estradas e caminhos; Capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza e desentupimento de
bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios e cérregos; Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das
estradas; Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; Quebrar pavimentos; Abrir e fechar valas; Retirar entulhos; Realizar
servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas;
Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; Realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigées ou qualquer outro evento; Retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; Realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos, coretos e monumentos publicos; Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos; Colocar o lixo coletado
em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-
os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar outras tarefas afins.
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CARGO: Agente de Transito.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 793,80 (setecentos e noventa e trés reais e oitenta centavos).

Escolaridade: Nivel Médio (Ensino Médio Completo).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic6es: Orientar e prestar informacdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de
veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi e ciclomotores; Autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento
que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagéo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranca do transito; Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de
acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulagdo; Lavrar auto de infragdo de transito quando constatada a irregularidade as
normas de transito vigentes; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da
comunidade, 6rgaos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagéo prévia do 6rgédo de Transito Municipal; Trabalhar em conjunto com o
Departamento de Educacdo para o Transito, na realizagdo de palestras e atividades educativas; Executar outras tarefas afins inerentes ao
cargo.

CARGO: Artifice.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e 0ito reais)

Escolaridade: Nivel Basico (Nivel Fundamental Completo).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

AtribuicGes: Executar servigos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos; Executar trabalho de desmontagem, reparo e
ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante instrugdes, desenho ou "croqui”; Executar servigos de eletricidade em geral; Executar
trabalhos em aparelhos e acessérios elétricos; Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Agente Comunitério de Saude — Zona Urbana ou Rural.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais).

Escolaridade: Nivel Médio (Ensino Médio Completo).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic8es: Visitar domicilios periodicamente, a fim de orientar a comunidade para promocao da saude; Assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagcdo e supervisdo de profissionais da salde; Rastrear focos de doengas especificas; Promover
educacgdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitérias; Promover comunicagdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; Executar tarefas administrativas; Verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as
vitimas; Executar tarefas béasicas de informag6es a individuos e grupos, visando a instru¢cdo da populacdo em geral para a prevencédo de
doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primérios para a prevencao de doencas;
Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde béasicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas
dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os
sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer
curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em
campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizacdo de preventivos de céancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e
arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

CARGO: Educador Fisico.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.128,41 (um mil, cento e vinte e oito reais e quarenta e um centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Competente).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic6es: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; Veicular informagéo que vise & prevencdo, minimizacao
dos riscos e prote¢d@o a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des
qgue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e do lazer, das praticas
corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude, juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de educagdo permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam
os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagcdo e a valorizacédo da utilizagdo de espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho de
praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saiude — ACS, para atuarem no desenvolvimento de
atividades fisico-praticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Promover ag8es ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores na area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag6es que valorizem atividade
fisica/préticas corporais e sua importancia para a satde da populagédo; Promover uma educagao fisica no sentido de que a mesma se constitua
em um meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo de seus beneficiarios, através de uma educacgéo efetiva, para promogdo da
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saude e ocupacéo saudavel do tempo de lazer; Zelar pelo prestigio da Profissdo, pela dignidade do Profissional e pelo aperfeicoamento de
suas instituicdes; Assegurar a seus beneficiarios um servico profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o maximo de seu
conhecimento, habilidade e experiéncia; Elaborar o programa de atividades do beneficiario em funcédo de suas condigdes gerais de salde;
Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientacdo segura sobre a execugdo das atividades e dos exercicios
recomendados; Manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento do
trabalho que lhe sera prestado; Renunciar as suas funcdes, tdo logo se verifique falta de confianga por parte do beneficiario, zelando para que
os interesses do mesmo ndo sejam prejudicados e evitando declara¢des publicas sobre os motivos da renuncia; Manter-se informado sobre
pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais com o objeto de prestar melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da
profissdo; Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica e legal, e somente aceitar encargos quando se julgar capaz de apresentar
desempenho seguro para si e para seus beneficiarios; Zelar pela sua competéncia exclusiva na prestacdo dos servicos a seu encargo;
Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob sua orientagdo profissional; Guardar sigilo sobre fato ou
informacgédo de que tiver conhecimento em decorréncia do exercicio da profissdo; Responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas
atividades profissionais, independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe; Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e
legais da Profissdo; Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios da profisséo, os
preceitos legais e o interesse publico.

CARGO: Fisioterapeuta.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.563,88 (um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Competente).

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

AtribuicGes: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram acdes de prevencédo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agGes de promogéo e protecdo a salde em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacédo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado;
Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢gdes conjuntas com as
ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar a¢cdes para a prevencao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver
acoes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de
Reabilitagdo baseada na comunidade, RBC que pressuponham valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos, gquando necessério; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicag6es e concessfes de oértese, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo & salde; Realizar grupos de méaes de criangas com problemas neurolégicos:
praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientagfes a méae; Realizar
grupos de mées de criangas com infecgdo respiratoria aguda (IRA); Estimular essencialmente criancas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor em creches, centros comunitarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar, diagnostico precoce de alteragcées e
ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para referéncia; Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientacdes
posturais, adaptacdo de ambientes, educagdo em salde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica; Orientar sobre higiene e salde em geral; Realizar grupos de gestantes: orientagcdes posturais, preparagéo para o parto fisiologico,
cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da frequéncia cardiaca e pressdo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e
amamentacédo; Atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizagao dos sintomas, orientagoes
a pratica de exercicios controlada; Realizar grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre
postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de exercicios direcionados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de
protecdo individual, educagdo em saulde; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades, avaliagdo,
monitoramento, adaptacdo de calcados, orientacdo de cuidados, hidratacdo da pele e inspegdo de Ulceras de pressédo, treinamento dos
cuidadores; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparacéo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstra¢des e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a
pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das
préteses; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o
registro de dados, observando as anotagGes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar
atividades dos auxiliares, orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a execugédo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de
aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Médico Clinico Geral.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 5.209,31 (cinco mil, duzentos e nove reais e trinta € um centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Competente).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic6es: Examinar pacientes, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais;
Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas,
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guando julgar necessario; Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; Dar grande
énfase a preservacdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; Integrar a equipe multiprofissional de
salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos adequados; Participar em todas as atividades
para que for designado pela chefia imediata; Contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que
designado para tal; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de salde; Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagéo profissional continua; Propor normas e rotinas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo com o sistema adotado; Fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; Prestar atendimento de URGENCIA e
EMERGENCIA em todas as areas clinicas nas Unidades de Salde do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada
e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da equipe de salde; Integrar a
equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Emergéncia na area médica; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execugdo de suas atividades de
trabalho; Participar da Junta Médica Oficial do Municipio, elaborando laudos, relatérios e pareceres médicos, quando solicitados pelos
Secretarios Municipais ou Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas afins.

CARGO: Médico ESF.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 5.209,31 (cinco mil, duzentos e nove reais e trinta e um centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Competente).

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicfes: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.); Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; Indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Prestar servigos médicos aos servidores e a
comunidade; Executar planos de protecdo de saude; Participar de estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas,
regulamentos e instrugdo sobre prestagdo de assisténcia médica; Executar medidas profilaticas, como vacinagéo e outras; Dedicar especial
atencéo aos servidores expostos a insalubridade, aos do sexo feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se
relacionar com assuntos ligados a preservacéo e protecao de sua saude; Sugerir medidas, visando ao aproveitamento de recursos médicos
comunitarios; Efetuar exames médicos, emitindo laudos e/ou pareceres a respeito; Elaborar relatorios e estatisticas de suas atividades; Prestar
assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo uso correto e conservacao dos bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Saude; Participar da Junta Médica Oficial do Municipio, elaborando laudos, relatérios e pareceres médicos, quando solicitados
pelos Secretarios Municipais ou Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas afins.

CARGO: Motorista.

Quantidade: 05 + cadastro de reserva

Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Escolaridade: Nivel Basico (Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” ou “E”).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic6es: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do
carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes,
onibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou “E”,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; Zelar pela seguranca
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisédo e manutencéo preventiva do veiculo; Anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local
apropriado o veiculo apés a realizagcdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embargue e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des
especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Odontologo.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.563,88 (um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta e oito centavos).
Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Competente).
Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Praga: Jodo de Gdes, 167 — CEP: 59.375-000
Fone: (84) 3473-2210 /2352
CNPJ: 08.106.510/0001-50 - E-mail: prefeituracruzeta@yahoo.com.br
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Atribuic6es: Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Aplicar anestesia troncular, gengival ou ténica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Diagnosticar a méa oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Efetuar estudos e pesquisas para futuros relatérios
na area da saude do Municipio; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras afecgdes; Examinar os dentes e cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario a profilaxia, restauragao,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria;
Executar servicos radiolégicos; Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes
mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos de infecgdes; Fazer pericia
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissédo de empregados a servi¢os,
concessao de licengas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagdes; Fazer radiografias dentarias, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da
face; Identificar as afeccdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos,
para estabelecer o plano de tratamento; Operacionalizar equipamentos de informética para o bom desempenho de seu trabalho; Orientar a
populagao nos cuidados de higiene para a prote¢éo dos dentes, através realizacdo de exames periodicos e entrevistas, palestras, campanhas,
etc.; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontologicos, prevendo recursos;
Prescrever ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou avulsas, ou tratar das
infecgbes da boca e dentes; Programar, coordenar, supervisionar os servigos odontolégicos do Municipio; Realizar o atendimento ambulatorial
e de emergéncia e de triagem, fornecendo medidas preventivas e efetuando curativos; Realizar palestras educativas aos municipes sobre sua
area de atuagdo com objetivo da prevencao; Realizar pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informacdes; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar
perdas de tecidos moles ou 6sseos; Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para complementar ou substitui o 6rgao dentério, facilitar a mastigagao e restabelecer a estética;
Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuacdo; Executar outras
atividades necessérias a consecugéo dos servicos técnicos e odontologicos, inerentes a sua area de atuagéo.

CARGO: Operador de Maquinas.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Escolaridade: Nivel Basico (Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D”).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicbes: Operar maquinas providas de p4 mecéanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcéo civil, estradas e pistas; Operar
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢cdes nas
estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencgao; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras
e outros; Fazer a recuperacdo, conservacédo e readequacao de estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da
cidade; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: Psicélogo.

Quantidade: 02 + cadastro de reserva

Vencimento: R$ 1.251,96 (um mil, duzentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente).

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuic6es: Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo, adotando tratamento para o equilibrio
psicoldgico; Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados a serem atingidos; Definir a linha
de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas
institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos pacientes com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo; Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins.

Praga: Jodo de Gdes, 167 — CEP: 59.375-000
Fone: (84) 3473-2210 /2352
CNPJ: 08.106.510/0001-50 - E-mail: prefeituracruzeta@yahoo.com.br
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CARGO: Professor de Lingua Portuguesa

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.527,64 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagcdo Lingua Portuguesa).

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuic8es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de formagdo e treinamento; Participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagégico; Integrar 6rgédos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

CARGO: Professor de Matematica.

Quantidade: 02 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 1.527,64 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica).

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

AtribuicGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de formagdo e treinamento; Participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagégico; Integrar 6rgédos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

CARGO: Professor de Ciéncias

Quantidade: 01 + cadastro de reserva

Vencimento: R$ 1.527,64 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas).

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuic6es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacédo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de formagdo e treinamento; Participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagoégico; Integrar 6rgédos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

CARGO: Professor Polivalente.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva

Vencimento: R$ 1.527,64 (um mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos).

Escolaridade: Nivel Superior (Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia).

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuic6es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias de recuperacéao
para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de formagdo e treinamento; Participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagégico; Integrar 6rgédos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

CARGO: Técnico de enfermagem.

Quantidade: 01 + cadastro de reserva.

Vencimento: R$ 793,80 (setecentos e noventa e trés reais e oitenta centavos).

Escolaridade: Nivel Médio (Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Competente).

Carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicbes: Realizar atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a observagdo, cuidado e aplicagdo de
tratamento; participar de programas voltados a salde publica; Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades
Sanitarias, Ambulatérios, se¢es préprias e outras atividades inerentes ao cargo; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatérios
semestrais das atividades para andlise; realizar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;
Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de satde
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar agfes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; Executar outras tarefas afins.

Praga: Jodo de Gdes, 167 — CEP: 59.375-000
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~ ANEXONl
_ CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto; 2. Coesdo — conceitos e mecanismos; 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e
inferéncias; 4. Tipos de textos e géneros textuais; 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal; 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem; 7. Seméantica: sinbnimos, anténimos, pardnimos, homonimos, hiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe: classificacéo
das palavras, emprego e flexdo; 9. Estrutura e formacédo de palavras; 10. Vocativo e aposto; 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagéo; 12. Ocorréncia de crase; 13. Ortografia oficial; 14. Acentuagao gréafica; 15. A linguagem e os tipos de discurso; 16. A comunicacao e
seus elementos.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagao gréfica; 5. Emprego das classes de palavras;
6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracédo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia
nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; 3. Periodo composto por coordenagdo e
subordinagéo; 4. Colocagao de pronomes obliquos atonos; 5. Uso da crase; 6. Sinais de pontuacéo; 7. Estrutura e formagéo de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagdo de texto; 2. Acentuagdo grafica; 3. Ortografia; 4. Encontros vocalicos; 5. Sinais de pontuagdo; 6. Classes de palavras:
substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo); 7. Separacéo de silabas; 8. Tipos de frase.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos; 2. Razao e proporgao; 3. Regra de trés simples e composta; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e composto; 6. Descontos simples
e composto; 7. Equacdes e inequacdes; 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus; 9. RelagBes métricas e
trigonomeétricas no triangulo; 10. Problemas que envolvem figuras planas; 11.Fung¢es; 12. Sistemas legais de medidas.

- O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos médulos; Fungdo modular.

- Funcéo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da fungéo exponencial; Equagao exponencial; Inequacgao exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcao logaritmica; Equacao logaritmica; Inequagéo logaritmica.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. NUmeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Opera¢des fundamentais com numeros naturais; 5. Adi¢éo; 6.
Subtracao; 7. Multiplicagdo; 8. Diviséo; 9. Problemas envolvendo as quatros operagoes.

RACIOCINIO LOGICO

1. Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; 2. deduzir novas informag6es das relagfes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
3. As questbes das provas observarao os requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas; l6gica de argumentacéo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO)

1. Periféricos de um computador; 2. Hardware; 3. Software; Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7; 4. Sistema
Operacional Linux; 5. Configura¢des basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores. Nog8es basicas de correio
eletrénico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO — COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Avaliacédo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagdes arbitréarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. As
guestdes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
I6gicas; logica de argumentacgéo; diagramas légicos; algebra e geometria basica.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do
exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiol6gicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz,
eletricidade, vibragbes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecénica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de
traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da fung&o articular e
muscular e espiometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia
traumatoldgica, ortopédica, reumatologica, neuroldgica, cardiaca, respiratoria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e
pés-operatério em cirurgia geral.

MOTORISTA “D” OU “E” E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. RelagBes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagcdo do Transito: Administragdo
de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro);
Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. Nog6es de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificagcdo das Vias
Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. NogSes de Meio Ambiente e
Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circula¢&o: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O
pedestre e A via. 8. Principios da Mecanica a diesel; NogGes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial;
Freio: manutengéo e diagnostico de falhas.

MEDICO ESF E MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogao a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica
da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica. NogBGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do
Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose,
Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumética, Febre
Reumética); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depresséo). Atencdo do Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia
as Drogas. Salde do Trabalhador. Salide da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atenc&o a Salde. Aten¢do do Médico da ESF
nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabodlicas, Endocrinologicas e
Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogado a Saude. A Educagdo em Saude na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagao da Atengdo Basica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicBes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgédo de sintomas,
aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungéo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas
para a Sadde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky.

FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCACAO — COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Constituigdo Federal de 1988 (Capitulo Il do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagdo Pedagdgica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Pardmetros Curriculares Nacionais
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas
Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico. Projeto Politico-Pedagoégico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com nimeros naturais. Radicais- operacdes e racionalizagdo de denominadores.
Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus. Fung¢bes — produto
cartesiano, relacdes e funcdes constantes, funcéo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razao e propor¢cdo. Geometria e Geometria
banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciacéo; Trigonometria;
Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

A agua, o solo e o ar. Nocdes da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicdo Quimica. Ar
comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente. Conceito da ecologia.
Populagéo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A 4gua, o solo, o ar e a saude. Os seres
vivos: NogOes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. Nocdes sobre evolugdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais,
sistemas e fungGes. Classificagdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. No¢des sobre a Evolucédo dos Invertebrados e
caracteristicas gerais e classificagdo. Autrépiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos.
Nocdes sobre a evolugdo dos vegetais; 0s grupos vegetais (criptogramas);| as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino
protista. O reino monera. Associagdes e adaptacdes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fun¢des
do corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulacdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reprodugdo. Os
genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fenémenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos:
Nimero e Massa Atdmica. Elementos Quimicos. Mistura e SolugGes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetéria. Forca. Agéo e
reacdo. Atrito. Energia Mecéanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecénicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua
propagacdo e dilatacdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. im&s. A energia e o homem. Recursos Tecnoldgicos: (NocBes sobre as
transformacdes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR POLIVALENTE

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizacéo: diferentes paradigmas. ConcepgOes tedricas — metodologicos da
alfabetizacéo: Métodos de alfabetizagdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizagdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacéo (géneros e
tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educagdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacéo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Educagdo Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da
aprendizagem. Didéatica. Metodologia de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de
material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢es e restricdes de movimentos; movimentagdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que
regulamenta o exercicio da enfermagem.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou alofones, neutralizacé@o, arquifonema, letra,
digrafo, Encontros vocalicos, ortografia, acentuagao gréafica, ortoepia e prosédia; 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos
de formacgao de palavras, Elementos estruturais da palavra; 4. Sintaxe: Introdugdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo), Termos relacionados ao
verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenacédo e subordinagdo, Pontuagcdo, Concordancia verbal e
nominal, colocagdo pronominal, Regéncia nominal e verbal e crase; 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde,
mal/mau, que/qué, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez
de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Satde Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a salde publica:
Relacdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizacéo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao, Organizagao
e Administragdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infecgdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em
pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Sadde: Evolug&o histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil,
Atencdo primaria a salde e a organizagdo do servicos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promocéo da satde em todos os niveis de Atencdo, Educacgéo e saude, Participacéo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
Sistema de Informag&o: Componentes do sistema de informagéo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacéo utilizados pelo
Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenga periodontal, Tratamento
basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; NogOes de ética e cidadania; Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes béasicas de doencas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

EDUCADOR FISICO
Fisiologia da contragdo muscular. O controle neurolégico do movimento. O comportamento da forca muscular nas diversas populagoes.
Principios do Treinamento Desportivo. Sobrepeso e Obesidade. Esporte e Atividade Fisica enquanto fenébmeno social, de Integracédo e
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inclusédo. Medidas e Avaliagdo em Educacéao Fisica. Antropometria. Cineantropometria. Técnicas de Avaliacdo do gasto energético. Transporte
de Oxigénio e Di6xido de Carbono. Sistema Aerdbico Latico e Alatico. Psicologia dos Esportes. Motivagdo. Estresses e Ansiedade.
Competicdo e Cooperagdo. Lesdes esportivas. Atividades Fisicas e os cuidados nas condi¢des especiais de salde. Marketing Esportivo e
Lazer.

AGENTE DE TRANSITO

LEGISLACAO BRASILEIRA DE TRANSITO: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro e suas atualizagdes; as
resolugdes do CONTRAN e suas alteragbes, publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir: a Resolugdo n°. 04, de 23/01/1998, publicada em
26/01/1998; a Resolugdo n°. 14, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolugdo n°. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a
Resolugédo n°. 20, de 17/02/1998, publicada em 18/02/1998; a Resolugdo n°. 24, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugéo n°. 25,
de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugéo n°. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolu¢éo n°. 32, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolu¢édo n°. 36, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resoluc¢édo n°. 49, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolugédo n°. 53, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a
Resolugdo n° 110, de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolucédo n°. 128, de 06/08/2001, publicada em 03/09/2001; a Resolugcao
n°.132, de 02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a Resolugdo n°. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a Resolugao n°. 146, de 27
/08/2003, publicada em 02/09/2003; a Resolugdo n°. 149, de 19/09/2003, publicada em 13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a Resolugédo
n°. 152, de 29/10/2003, publicada em 13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a Resolugdo n°. 157, de 22/04/2004, publicada em 07/05/2004,
retificada em 24/05/2004; a Resolugéo n°. 160, de 22/04/2004, publicada em 11/06/2004; a Resolucéo n°. 168, de 14/12/2004, publicada em
22/12/2004, republicada em 22/03/2005; a Resolugdo n°. 202, de 25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a Resolugéo n°. 205, de 20/10/2006,
publicada em 10/11/2006; a Resolug&o n°. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/1 1/2006; a Resolugéo n°. 211, de 13/11/2006, publicada em
22/11/2006; a Resolugdo n°. 231, de 15/03/2007, publicada em 21/03/2007; a Resolugdo n°. 235, de 11/05/2007, publicada em 21/05/2007; a
Resolugédo n°. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a Resolucéo n°. 259, de 30/11/2007, publicada em 06/12/2007.

RACIOCINIO LOGICO

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informacOes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As
questdes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos cargos e especialidade e poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
I6gicas; logica de argumentacao; diagramas logicos; algebra e geometria béasica.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). Normas
gerais de direito tributario: legislacédo tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas
provisoérias, leis delegadas, decretos legislativos, resolugées do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicagédo da
legislagdo tributaria; interpretacéo e integragdo da legislacéo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria; hipétese de incidéncia e fato
gerador da obrigagéo tributéaria; sujeicao ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributéaria:
conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragdes. Crédito
tributario: conceito; constituicdo; langamento (modalidades de langamento; hipétese de alteragdo do langamento); suspensédo da exigibilidade;
extingdo; excluséo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagdo; divida ativa;
certiddes negativas. Sistema Tributario Municipal: principios gerais; regime especial de tributacao das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Lei Complementar federal 123/2006); limitages ao poder de tributar; tributos de competéncia do Municipio (impostos, taxas e
contribuigdes).

Praga: Jodo de Gdes, 167 — CEP: 59.375-000
Fone: (84) 3473-2210 /2352
CNPJ: 08.106.510/0001-50 - E-mail: prefeituracruzeta@yahoo.com.br



y 9
\
\ cipio di
", eRli5E%a ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Construindoum novo empet  PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Requerimento de tratamento diferenciado para candidatos considerados pessoas com deficiéncia

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscri¢ao:
RG: , CPF: )

candidato(a)

inscrito(a) para o] Cargo de: , Cadigo ,

Residente: , n° , Bairro:
, Fone: ( ) )

pessoa com deficiéncia consistente em , requer a Vossa Senhoria condigdes

especiais (*) para realizagéo da prova objetiva do Concurso Publico do Municipio de Cruzeta, conforme Edital n° 01, de  de de

, anexando para tanto, Laudo Meédico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Cruzeta (RN) de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS
EVENTO PERIODO

Finalizag&do do processo de contratacdo da empresa para 06.01.2015
realizacéo do concurso e assinatura do contrato T
Elaborac¢&o do edital que regulamenta o concurso 06 a 09.01.2015
Divulgacdo/Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso. 14.01.2015
Periodo de Inscri¢cbes 23.01 a 15.02.2015
Divulgacao/Publicacdo da relacdo dos locais de realizacdo da
Prova Objetiva 13.03.2015
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo via
internet. 13.03.2015
Aplicacdo da Prova Objetiva 22.03.2015
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 23.03.2015
Interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar
Da Prova Objetiva. 24 e 25.03.2015
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o gabarito.

31.03.2015
Divulgac&o/Publicacdo do gabarito definitivo 31.03.2015
Divulgagao/Publicagdo do resultado das Provas Objetivas.

06.04.2015
Aplicacdo da Prova Pratica para Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas. 11 e 12.04.2015
Divulgacao/Publicacdo do resultado da Prova Pratica 17.04.2015
Remessa dos Titulos 14 e 15.04.2015
Divulgacg&o/Publicac&o do resultado preliminar da Prova de
Titulos. 27.04.2015
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova
de Titulos. 28 e 29.04.2015
Divulgagao/Publicagdo do resultado da Prova de Titulos
apo6s julgamento de recursos. 06.05.2015
Resultado final definitivo 08.05.2015
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