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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2001/2021

0 MUNICIPIO DE JUPI, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, assim como das normas contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundagao
Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 190 (cento e
noventa) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de JUPI/PE.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas,
bem como informagdes referentes aos vencimentos e a carga hordria estdo
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o Art. 97,
Inciso VI, alinea “a” da Constituicao do Estado de Pernambuco, conforme Anexo I deste
Edital.

1.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, conforme Ac6érdao do TCE/PE n2411/2019 desde que nao ultrapasse 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

1.2.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrera
logo que surgir posicdo em que a aplicagdo do percentual resultar em valor fracionario
superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido provida quando
do arredondamento anterior

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com
deficiéncia(s), esta(s) serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacado final, bem como,
o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso tera o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de publicagdo da portaria ou decreto de
homologacdo do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de JUPI/PE.

1.5.1 Se o nimero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais, Estaduais e Federais de JUPI/PE, as provas
objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em
outros Municipios, ressaltando-se que as provas para os mesmos cargos serao
realizadas no mesmo dia e horario.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e
prova de titulos.

1.7 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.
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1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salrio e taxa de inscrigao,
esta de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de JUPI/PE e legislacao
pertinente.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

I - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA;

I - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

111 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS;

IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

V - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS;

VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

VIII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA;

IX - PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA PREVENCAO AO CONTAGIO DA COVID-19.

2.DO0S CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento
estao discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente
no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislacao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art.
12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “B”, sendo este ultimo requisito (CNH) exigido
somente para o cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do
cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o
exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragcdo de acumulacao de cargo ou fung¢do publica, quando for o
caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizagdes e/ou complementagdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;
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3.12 Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como, ndo ter
sido exonerado ou demitido a bem do servico publico através de processo
administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcao por ordem
judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administra¢do da Prefeitura Municipal de JUPI/PE.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

4.1.1 - A Prefeitura Municipal de JUPI - PE, disponibilizara um ponto de inscri¢ao
presencial equipado com computador e impressora, além de um funcionario
para orientacoes aos candidatos com acesso a internet.

4.2 O periodo de realizagao das inscricoes sera das 8h00Omin do dia 22 de
outubro de 2021 até as 23h59min do dia 22 de novembro de 2021.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdao, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO
PIAUI, no tltimo dia das inscrigdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.
4.5 Apés o preenchimento do formulario de inscri¢ao via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricao, podendo pagar preferencialmente
nas Agéncias do Banco Brasil, bem como, em quaisquer outros bancos.

4.6 As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma
completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico no sitio
eletronico da FUNVAPI - www.funvapi.com.br, no Servico de Atendimento ao
Candidato-SAC - WhatsApp Business DDD(86) 98884-8018 ou pelos e-mails:
fjvale@hotmail.com e concursojupi2021@gmail.com.

4.8 A FUNVAPI NAO FARA ATENDIMENTO DE CANDIDATOS PRESENCIALMENTE
EM SUA SEDE, MUITO MENOS POR LIGACAO TELEFONICA, pois, tal procedimento
podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito
de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencao
que regem o processo do concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento
a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.
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4.9 DA TAXA DE INSCRICAO:
TAXA DE INSCRICAO
CARGO R$
NIVEL SUPERIOR R$ 80,00
NiVEL MEDIO R$ 60,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via
postal.
4.11 Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracao Municipal ou por decisao judicial.
4.13 No caso de devolucdao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.
4.14 A efetivacao da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
4.15 Apés a publicagao das inscri¢des homologadas, o candidato que nao constar
na relacdo, devera enviar o comprovante de inscricio e de pagamento
devidamente digitalizados para a validacdo da sua inscri¢iao até 5 (cinco) dias
que antecedem a realiza¢do das provas objetivas para o e-mail da FUNVAPI -
fjvale@hotmail.com.
4.15.1 Caso o candidato ndo cumpra o estabelecido no item anterior, nao podera
ter acesso aos locais de provas.
4.15.2 O candidato que niao cumprir o prazo estabelecido no item 4.15 podera
requerer via e-mail com o envio da documentacao especificada no referido item
o ressarcimento do valor da sua taxa de inscricao.
4.16 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), devem realizar sua inscri¢io no site www.funvapi.com.br, em
seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos e
JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail da Comissio
Especial do Concurso Publico-CEC (concursoprefeiturajupi2021@gmail.com) no
prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso:

a) Comprovante de Inscrigao;

b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo VII,

com a indicagdo do nimero do NIS;

c) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VIII;

d) Cédula de Identidade(RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Certidao atualizada comprovando a inscricdo no CADUNICO, retirada no site

MEUCADUNICO.GOV.BR.

4.17 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscricao
no site www.funvapi.combr, em seguida, devem juntar os documentos abaixo
relacionados, digitalizar todos e enviar no e-mail da Comissao Especial do Concurso
Publico-CEC (concursoprefeiturajupi2z021@gmail.com), no prazo estabelecido no
Cronograma de Execugao do Concurso:
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a) Comprovante de Inscrigdo;

b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do
Anexo VII;

c) Cédula de Identidade(RG);

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da data
da inscri¢do, ou, comprovante de inscricio no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferido tera
um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
enviado no e-mail - concursoprefeiturajupi2021@gmail.com, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

4.19 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

4.20 O candidato s6 podera requerer isen¢do para apenas uma taxa de inscrigao.
4.21 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferido tera
um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPI/PE, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

4.22 Em havendo prorrogacdo do prazo de inscricdes, ndo havera novo prazo para
protocolo de pedidos de isenc¢do da taxa de inscricao.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal
e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secdo 1, podera
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual
de 5% (vinte) por cento para estes, conforme o que dispde Artigo 97, Inciso VI, alinea “a”
da Constituicdo do Estado do Pernambuco e conforme vagas constantes no Anexo I deste
Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario a partir de 0,5, este, devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, conforme Acordao do TCE/PE n2® 411/2019, desde
que, nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
5.1.2 O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.1.3 O candidato com deficiéncia devera juntar e digitalizar o comprovante de
inscricdo assinado e LAUDO MEDICO (ORIGINAL) emitido por médico registrado
no Conselho Regional de Medicina-CRM indicando a classificacdo do CID-Cédigo
Internacional de Doencgas, enviar por meio do e-mail:
concursoprefeiturajupi2021@gmail.com, devendo ainda, enviar via postal
através de AR (Aviso de Recebimento) 3 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a
Rua Espirito Santo, n? 533, Acarape, Teresina/Piaui, CEP: 64003-750, até o dia
23 de novembro de 2021.
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5.1.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUT nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio/atraso
que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.5 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, muito menos serdo fornecidas copias.

5.1.6 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condi¢cdes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico (original) para o endereco descrito no subitem 5.1.2
deste Edital, até o primeiro dia ap6s o término das inscrigdes.

5.1.7 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.8 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avalia¢do, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.9 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apds sua
nomeacdo, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de JUPI/PE, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n? 3.298,
de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
5.1.10 A Prefeitura Municipal de JUPI seguira a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

5.1.11 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo
seus nomes publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.13 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a avaliacao
da Equipe Multiprofissional.

5.1.14 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢coes do
cargo o mesmo serd eliminado ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndao preenchidas, serao
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de um
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
opcoes (A, B, C e D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes dos cargos e
conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.
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6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - DATA: 12.12.2021
PARA CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL MANHA DAS 08:00H AS 12:00H
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - DATA: 12.12.2021
PARA CARGOS DE PROFESSOR TARDE DAS 14:00H AS 18:00H
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - DATA: 19.12.2021
PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO MANHA DAS 08:00H AS 12:00H
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - DATA: 19.12.2021
PARA 0S DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TARDE DAS 14:00H AS 18:00H

6.2.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais, Estaduais e Federais de JUPI/PE, as provas
objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em
outros Municipios, ressaltando-se que as provas para 0s mesmos cargos serao
realizadas no mesmo dia e horario.

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao
da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JUPI, divulgada no endereco eletronico
www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura de JUPI: www.jupi.pe.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e
digital do candidato.

6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizagio da prova, até o
fechamento dos portoes, que ocorrera as 7.30h(manha) e 13.30h(tarde), munido
de seu comprovante de Inscri¢dio, de um dos documentos de identificacao
elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, nao serd permitido aos candidatos portarem boné,
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes,
receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético,
relogios digitais, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como, a comunicagao entre candidatos. Serd eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Somente sera admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver
portando documento de identificagcdo original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
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6.10 N3ao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.
6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) nao apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como, protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacdao da prova;

i) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos
sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra
marcacdao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera
gerado um ndmero de inscri¢do e cddigo do cargo nao gerado pelo sistema);

j) PORTAR/TRAZER CONSIGO APARELHO CELULAR DENTRO DO CENTRO DE
APLICACAO DE PROVAS.

1) DESCUMPRIR O PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIO CONTRA A COVID 19;
6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13 A duracao da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120
(cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no
item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizacao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(bes) eventualmente anuladas sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderado retirar-se da sala juntos. Na eventual
necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal o qual procedera a detec¢do de metal.

6.18 Para efeito de correcdo das provas serdo considerados os cartdes resposta os
quais serdo corrigidos através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

6.19 DA CANDIDATA LACTANTE

6.19.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

6.19.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢cdo especial de lactante em até
48horas apos ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-
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mail no enderego eletrénico: concursoprefeiturajupiz021@gmail.com, anexando a
certiddao de nascimento do filho como meio de comprovacdo da idade do mesmo, que
devera ser de até 6(seis) meses.

6.19.3 Tera o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso
publico.

6.19.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianca, o qual tera acesso
ao centro de aplicagdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, e ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel
pela guarda da crian¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa,
exceto fiscal volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.
6.19.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.19.6 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

6.20 DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.20.1 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (acidentado,
operado, acometido por alguma doenga grave, exceto a COVID 19) podera solicitar
condi¢cdes especiais a fim de realizar a prova, para tanto, devera preencher o
Requerimento de Condi¢des Especiais (Vide Anexo I[V), informando a razdo da
solicitacdo e anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no
maximo 48 horas antes da realizacdo da prova, o qual devera ser remetido via e-mail
para o endereco eletronico: concursoprefeiturajupi2021@gmail.com.

6.20.2 O candidato que tiver solicitado condigdo especial para realizacdo da prova,
sera feita sua aplicacdo em espaco médico ou familiar sob a fiscalizagdo de um membro
da Comissdo Especial do Concurso Publico além de um fiscal da FUNVAPI designado
para tal situagao.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e um dos documentos de
identificacao original elencados no item 6.9 desse edital.

6.22 E recomendavel que os candidatos levem consigo o comprovante de
inscricao e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

6.23 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou
borracha durante a realizacao das provas.

6.22 Os casos previstos no item 6.20.1 somente serdo atendidos na sede do Municipio
de JUPI/PE.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel
meédio, exceto para os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior.
7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.
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7.4.3 0 candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.
7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte

estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:
ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
BIOMEDICO/BIOQUIMICO, ENFERMEIRO (USF), ENFERMEIRO HOSPITALAR,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO(USF),
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAOQ: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE
SERIES INICIAIS (12 AO 52 ANO), PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO: (MATEMATICA,
EDUCACAO FiSICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA PORTUGUESA E CIENCIAS).

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - LINGUA
PORTUGUESA

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE CONTROLE
INTERNO, FISCAL GERAL E TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE SALA DE AULA INFANTIL

DISCIPLINA Ne, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 3,0 30,0
INFORMATICA 10 3,0 30,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL FUNDAMENTAL II (COMPLETQO) COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.

DISCIPLINA Ne, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
NIVEL FUNDAMENTAL II (COMPLETO): AGENTE ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL FUNDAMENTAL I (INCOMPLETO): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E

VIGILANTE.
DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL FUNDAMENTAL 1 (INCOMPLETO) COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MOTORISTA “(CATEGORIA B OU SUPERIOR)” E OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

7.5 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, atender os critérios de
desempate na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver maior pontua¢do na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) atuacao como jurado, na forma do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, devendo
para a obtencao de tal beneficio enviar pelo e-mail
concursoprefeiturajupi2Z021@gmail.com, até a data de realizacao das provas objetiva,
fazendo prova da efetiva atuacdo como jurado.

e) tiver maior idade.
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7.6 DA PROVA DE TiTULOS

7.6.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel superior,
que obtiverem no minimo 60% (cinquenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, para preenchimento
imediato e para o cadastro de reserva.

7.6.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serao eliminados do Concurso.

7.6.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
7.4.1 do edital, deverdo digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios em um unico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail
pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursoprefeiturajupi2021@gmail.com, DEVENDO AINDA, NO MESMO PRAZO
REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos devidamente autenticados em
cartorio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de
pontuacio nessa fase de avaliacdo, no periodo de 31 de janeiro a 04 de fevereiro
de 2022, para a Fundacao Vale do Piaui, Rua Espirito Santo, n® 533, Acarape,
Teresina/Piaui, CEP: 64003-750, através de AR (Aviso de Recebimento), devendo
ser anexado ao e-mail acima citado o comprovante de postagem via AR.

7.6.4 SO serao aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data limite
estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao - ANEXO VI.

7.6.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 12
(doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam superar
esse valor.

7.6.6 Na somatodria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.6.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, é facultada a apresentacdo dos mesmos com um unico objeto, de dirimir duvidas,
quanto a sua realizacdo para a pontuacgao de titulos.

7.6.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educac¢ao - MEC.

7.6.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cdpia autenticada por
tabelionato publico.

7.6.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.6.11 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, numero do documento de identidade e opc¢ao de cargo.
7.6.12 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em
cartorio.

7.6.13 Nao serao aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacao dos mesmos,
bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
concurso.

7.6.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdao organizadora
do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuacdo a qualquer outro documento:
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T CRI?]?IOS MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE 3 COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - P6s Graduacdo Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com Diploma ou
carga horaria minima de 360 certificado de
horas (trezentos e sessenta) conclusao da
. 1,0 2,0 e o
horas, na area de instituicao onde
conhecimento do cargo para cursou a  pos-
a qual se inscreveu. graduacao.
2 - Pés-graduacao stricto sensu
Diploma ou
certificado de
21 - Mestrado 2,0 4p | ondusso - da
instituicdo onde
cursou a pos-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 3,0 6,0 conclusao da
instituicdo onde
cursou a poés -
graduacao.
PONTUACAO MAXIMA 12

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI
através do enderecgo eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal
de JUPI www.jupi.pe.gov.br e Portal da Transparéncia do Municipio no endereco
eletronico www.jupi.pe.transparencial.com.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
site www.diariomunicipal.com.br/amupe, afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de JUPI/PE, no enderego eletronico www.funvapi.com.br e no site da
prefeitura no endereco: www.jupi.pe.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo dos
aprovados.

8.3 Apo6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao;

b) As questdes das Provas e Gabaritos Parciais;

c) Ao Resultado Parcial das Provas Objetivas.

d) Ao Resultado Parcial da Prova De Titulos;

8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias corridos apés a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.
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8.7 Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.7.1 Os recursos contra o gabarito parcial e questoes de provas que nao forem
devidamente fundamentados serao desconsiderados.

8.8 0 (s) Recurso (s) devera (ao) ser postado (s) no site www.funvapi.com.br no
PORTAL DO CANDIDATO.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serao aceitos.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8
deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste item
nao serao avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera
(ao) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

8.14 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas através da publicagdo do julgamento dos
recursos de forma coletova.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagado final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo dentro
do nimero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
concurso. O Municipio de JUPI/PE reserva-se o direito de proceder as admissdes, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribui¢cdes dos
cargos nos Orgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
JUPI/PE relacionados com atividade-fim, localizados na circunscri¢do municipal, e de acordo
com as necessidades de cada 6rgdo requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou
de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de JUPI/PE,
no endereco eletronico www.jupi.pe.gov.br, via e-mail, bem como por meio de envio
postal para o enderec¢o do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 - Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeag¢ao prévia e terao
30 (trinta) dias uteis para entregar a documentacio comprobatéria das
condi¢cdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste
Edital, e outros documentos que julgar necessario, em nio sendo cumprido esse
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prazo o candidato perdera o direito decorrente do concurso, nas seguintes
situacoes:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao;

b) nado aceitar as condi¢oes estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacio municipal vigente

9.6 Somente serao admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo médica
oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os
seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los
as préprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.
9.6.2 Quando da convocagdo para nomeacdo, o candidato terd 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 3, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo
das condig¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislacdao com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como, as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo
Municipal.

10.4 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigcdo, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados serao
publicados no Sitio Oficial de JUPI/PE.

10.6 Serao publicados no sitio oficial da Prefeitura de JUPI/PE, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacao no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de JUPI/PE o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nado
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgao total dos habilitados.
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10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de
JUPI/PE.

10.9 Em caso de alteracdao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢ao, o candidato
devera dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcao.

10.10 Apéds a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da
cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua
Miguel Calado Borba, 107- Centro - JUPI/PE.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado,
junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de JUPI/PE, por meio de protocolo
no enderec¢o Rua Miguel Calado Borba, 107- Centro - JUPI/PE até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de JUPI/PE e a Fundacdao Vale do Piaui nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricao,
nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgoes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até 02 (dois) dias anteriores a realizacao das provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de
JUPI/PE.

10.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao do
resultado final e homologag¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira
estagio probatorio pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal,
devendo obter resultado considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de
Desempenho nas func¢des por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de
aquisicao da estabilidade.

10.18 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada
nomeado sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de JUPI/PE.

10.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissdao Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de JUPI/PE obedecem a legislagao
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacio Vale
do Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além dos
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membros da Comissdo Especial do Concurso Publico conforme Portaria n2 177
de 12 de setembro de 2021.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de
lei que exigir tal mudanca.

10.23 A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em
virtude de interesse publico ou necessidade da Administragcdo Municipal.

10.25 E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

10.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

JUPI-PE, 19 de outubro 2021

REGINALDO DE OLIVEIRA LIBERATO
Secretario Municipal de Administracao

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

MARIA IZABEL DA ROCHA (Presidente)
DOUGLAS TOBIAS DO NASCIMENTO (Membro)
SIMONE ALVES TEIXEIRA (Membro)
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

\ GRUPO 01 \ NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL I (INCOMPLETO)
CARGO REQUISITO DE LEI DE CARGA | VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE
ESCOLARIDADE | CRIACAO | HORARIA AMPLA
DO
CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS | NIVEL LEI  Ne 40hs 25 23 R$ 1.100,00 02
GERAIS FUNDAMENTAL | 422/2007
INCOMPLETO
MOTORISTA (CATEGORIA | NIVEL LEI  N¢ 40hs 18 17 R$ 1.100,00 01
B OU SUPERIOR) FUNDAMENTAL | 422/2007
INCOMPLETO
OPERADOR DE | NIVEL LEI  N¢ 40HS 01 01 R$ 1.100,00 -
MAQUINAS FUNDAMENTAL | 422/2007
INCOMPLETO
VIGILANTE NIVEL LEI  No 40hs 15 14 R$ 1.100,00 01
FUNDAMENTAL | 422/2007
INCOMPLETO
\GRUPO 02 \ NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)
CARGO REQUISITO DE LEI DE CARGA | VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE
ESCOLARIDADE | CRIACAO | HORARIA AMPLA
DO CARGO
AGENTE NIVEL LEI Ne 40hs 20 19 R$ 1.100,00 01
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL | 422/2007
COMPLETO
AGENTE DE VIGILANCIA | NIVEL LEI Ne 40hs 02 02 R$1.100,00 -
SANITARIA FUNDAMENTAL | 422/2007
COMPLETO
GRUPO 3 \ NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
CARGO REQUISITO DE LEI DE CARGA | VAGAS | VAGA VENCIMENTO PNE
ESCOLARIDADE | CRIACAO | HORARIA AMPLA
DO CARGO
AUXILIAR DE | NIVEL MEDIO LEI Ne 40hs 01 01 R$ 1.100,00 -
CONTROLE INTERNO 446/2009
FISCAL GERAL NIVEL MEDIO LEI Ne 40hs 02 02 R$1.100,00 -
422/2007
TECNICO DE | NIVEL MEDIO + | LEI Ne 40hs 10 09 R$ 1.100,00 01
ENFERMAGEM REGISTRO NO | 422/2007
CONSELHO DE
CLASSE
AUXILIAR DE SALA | NIVEL MEDIO LEI Ne 40hs 10 09 R$ 1.100,00 01
DE AULA INFANTIL 582/2015
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| GRUPO 04 |

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

CARGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

LEI DE
CRIACAO
DO
CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VAGA
AMPLA

VENCIMENTO

PNE

AGENTE
INTERNO

DE

CONTROLE

BACHARELADO
EM CIENCIAS
CONTABEIS e/ou
ADMINISTRACAO
e/ou ECONOMIA
e/ou DIREITO

LEI N°
446/2009

40hs

01

01

R$ 1.500,00

ASSISTENTE SOCIAL

BACHARELADO
EM SERVICO
SOCIAL MAIS
REGISTRO  NO
CONSELHO  DE
CLASSE

LEI N
422/2007

30hs

01

01

R$1.511,94

BIOMEDICO(A)/BIOQUIMICO(A)

BACHARELADO
EM BIOMEDICINA
E/OU EM
BIOQUIMICA MAIS
REGISTRO  NO
CONSELHO  DE
CLASSE

LEI N
422/2007

40HS

01

01

R$1.100,00

ENFERMEIRO(A) USF

BACHARELADO
EM ENFERMAGEM
MAIS  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE

LEI N
422/2007

40hs

05

05

R$ 1.100,00

ENFERMEIRO(A) HOSPITALAR

BACHARELADO
EM ENFERMAGEM
MAIS  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE

LEI N©
422/2007

40hs

05

05

R$ 1.100,00

FISIOTERAPEUTA

BACHARELADO
EM FISIOTERAPIA
MAIS  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE

LEI  Ne©
422/2007

30hs

01

01

R$1.511,94

FONOAUDIOLOGO

BACHARELADO
EM
FONOAUDIOLOGIA
MAIS  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE

LEI N
422/2007

40hs

01

01

R$ 1.100,00

MEDICO CLINICO GERAL

GRADUACAO EM
MEDICINA  MAIS
REGISTRO  NO
CONSELHO  DE
CLASSE

LEI N°
422/2007

40hs

07

07

R$ 1.500,00

MEDICO - USF

GRADUACAO EM
MEDICINA  MAIS
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

LEI N2
422/2007

40hs

05

05

R$3.000,00
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BACHARELADO LEI  N¢ 40hs 01 01 R$ 1.100,00 -
NUTRICIONISTA EM NUTRICAO | 422/2007
MAIS  REGISTRO
NO CRN
ODONTOLOGO BACHARELADO LEI  N° 40hs 07 07 R$ 1.100,00 -
EM 422/2007
ODONTOLOGIA
MAIS  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE
PSICOLOGO BACHARELADO LEI  N° 40hs 01 01 R$ 1.100,00 -
EM  PSICOLOGIA | 422/2007
MAIS  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE
GRUPO 05 | OCUPACIONAL MAGISTERIO - NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CARGO REQUISITO DE LEI DE CARGA VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE
ESCOLARIDADE CRIACAO HORARIA AMPLA
DO CARGO
PROFESSOR DE | LICENCIATURA | LEI Ne | 150 H/A 15 14 R$ 1.909,50 01
EDUCACAO EM PEDAGOGIA | 582/2015
INFANTIL
PROFESSOR DE | LICENCIATURA | LEI Ne | 150 H/A 25 23 R$ 1.909,50 02
SERIES INICIAIS | EM PEDAGOGIA | 582/2015
- 12 A0 52 ANO
PROFESSOR DO | LICENCIATURA | LEI Ne 20hs 01 01 R$ 1.909,50 -
62 A0 92 ANO - | EM EDUCACAO | 582/2015
EDUCACAO FISICA MAIS
FISICA REGISTRO  NO
CONSELHO DE
CLASSE
PROFESSOR DO | LICENCIATURA | LEI Ne 20hs 02 02 R$ 1.909,50 -
62 A0 92 ANO - | EM 582/2015
MATEMATICA MATEMATICA
PROFESSOR DO | LICENCIATURA | LEI Ne 20hs 01 01 R$ 1.909,50 -
62 AO 92 ANO - | EM HISTORIA 582/2015
HISTORIA
PROFESSOR DO | LICENCIATURA | LEI Ne 20hs 02 02 R$ 1.909,50 -
62 AO 92 ANO - | EM GEOGRAFIA | 582/2015
GEOGRAFIA
PROFESSOR DO | LICENCIATURA | LEI Ne 20hs 02 02 R$ 1.909,50 -
62 A0 92 ANO - | EM 582/2015
LINGUA MATEMATICA
PORTUGUESA
PROFESSOR DO | LICENCIATURA | LEI Ne 20hs 02 02 R$ 1.909,50 -
62 AO 92 ANO - | EM  BIOLOGIA | 582/2015
CIENCIAS E/OU QUIMICA
E/OU FiSICA
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixo e detritos das ruas e prédio municipais; proceder a
limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive em gabinetes sanitdrios publicos ou em prédios
municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio,
operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais, auxiliar no servico de
abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubagoes, pulverizagoes, etc); aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar
de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes
de lixo, terrenos baldios e pragas; cuidar de ferramentas,
maquinas e veiculos de qualquer natureza; fazer o servico de
faxina em geral; limpar tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos,
janelas, loucas, vidros e objetos de metal utilizados nas
refeicoes; polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas;
transportar alimentos de cozinha para a sala de refei¢des ou
para quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e
roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos na
roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de dormitorios,
alojamentos e demais dependéncias; recolher detritos e
coloca-los nos recipientes para isso destinados; varrer patios;
fazer café e servi-lo; servicos de copas e cozinha; e executar
tarefas afins.

CARGO

AUXILIAR DE SALA DE AULA INFANTIL

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: Participar da execucdo das rotinas educativas
diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;
colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e
acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacfes do
educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador
guanto a observacao de registros e avaliacdo do comportamento
e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador
das reunifes com pais e responsaveis; auxiliar nas atividades de
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recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;
observar as alteragbes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; estimular a independéncia,
educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como
controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos
bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade; dominar no¢des primarias de saude; ajudar nas
terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais
com deficientes; acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes ao cargo.

CARGO

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

Executar atividades de controle municipal, alicer¢ados na
realizacdo de auditorias; Apoiar as unidades executoras,
vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos municipais, na
normalizacdo, sistematizacdo e padronizacio dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que
tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controles.
Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal; Exercer o controle das operagdes de crédito,
garantias, direitos e haveres do Municipio. Verificar a ado¢do
de providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobilidria aos limites de que trata a LRF;
Verificar e avaliar a ado¢dao de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que trata a LRF;
Verificar a observancia dos limites e das condi¢cdoes para a
realizacdo de operacgdes de crédito e inscricdo em Restos a
pagar; Verificar a destinacdo de recursos obtidos com
alienacdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e legais, em especial as contidas na LREF;
Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no
PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO; Avaliar os
resultados, quanto a Eficicia e Eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgdos e entidades municipais; Verificar a compatibilidade da
lei orcamentaria anual - LOA com o PPA a LDO e as normas da
LRF; Fiscalizar e avaliar a execuc¢do dos programas de governo;
Realizar auditorias sobre a Gestdo dos recursos publicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de 6rgaos e
entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicacdo de
subvencdes e renuncias de receitas; Apurar os atos e fatos
ilegais ou irregularidades, praticadas por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;
Apoiar os servigos de fiscalizacdo externa, fornecendo,
inclusive os relatérios de auditoria interna produzidos;
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Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para
realizacdo de auditorias internas; Receber demandas oriundas
da ouvidoria, fiscalizar in loco, o funcionamento de toda e
qualquer unidade administrativa do Municipio; Emitir
pareceres através de Notas Técnicas sobre o funcionamento e
quaisquer assuntos ligados a administracao do Municipio, para
determinar a padronizac¢do de procedimentos

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e
encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar
atendimentos, fazer organizacdo de pastas, arquivos e
ficharios, promover anota¢cdes em formularios ou livros
especificos, supervisionar o registro de frequéncia dos
funcionadrios, efetuar o registro e controlar a movimentagao de
documentos, atender ao publico e prestar informacdes, fazer o
controle de protocolo no que lhe for encarregado; Executar e
controlar a escrituracdo analitica de atos e fatos
administrativos; coordenar, controlar e supervisionar a
escrituracdo de contas correntes e slips; supervisionar a
elaboracdo de balangcos e levantamentos de balancetes
patrimoniais, or¢amentarios e financeiros; organizar dados
para elaboracao de relatérios e propostas orgamentarias;
supervisionar os servicos de extracao, registro e controle de
empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos
nas dotacgdes; verificar o equilibrio entre receita e despesa;
administrar almoxarifado executando o controle de entrada e
saida de mercadorias e materiais, mantendo escrituragdo
propria, executar outras atividades administrativas inerentes
ao cargo.

CARGO

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

Executar as atividades burocraticas, elaborar planilhas,
organizar documentacgdo, e exercer funcdes de apoio aos
servigos de controle interno; auxiliar o Controlador e os
Auditores em seus trabalhos; executar demais atividades
descritas em normas e regulamentos. Com padrao ético e
técnico.

CARGO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

Fazer cumprir a lei organica da saude a Vigilancia Sanitaria
competéncia para intervir em processos que impliquem riscos
a saude, através da legislacdo sanitaria e legislacdes
pertinentes em vigor. Garantir o controle sanitario, através da
auditoria, fiscalizacdo e controle de produtos, bens e
substancias de interesse para a saude, compreendida todas as
etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo
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de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude. Estabelecer mecanismos de interacdo intersetorial
entre a Vigilancia Sanitaria e dareas afins, visando ao
cumprimento da legislagdo do SUS e de outras legislacdes
atinentes a promoc¢do e protecdo da saude da populacio;
Promover articulacdo entre instancias competentes da saudde,
da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e
tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que
definam competéncia, metas e cronogramas para o
desenvolvimento de a¢des na area de Vigilancia Sanitaria, e
para a realizacdo de a¢Oes de prevenc¢do de doengas, protecao
da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas
para o desenvolvimento de tecnologias. Analisar os produtos
de interesse da saude, inclusive dos aspectos toxicologicos de
alimentos, agua, produtos e medicamentos para consumo
humano. Fiscalizar a efetiva atua¢cdo do responsavel técnico
nos estabelecimentos e instalacdbes onde sua presenca é
necessaria para o cumprimento da legislacdo pertinente;
Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos
processos administrativos na esfera da Vigilancia Sanitaria.
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de Vigilancia Sanitaria de
alimentos, produtos e servicos de sadde, controle de zoonoses,
saneamento basico ambientais nos processos de trabalho e
saude do trabalhador, através de a¢des de fiscalizacdo, coleta
de amostras, registro e isencdes de produtos, autorizacdao de
funcionamento de empresas, execucdo da politica de sangue e
seus derivados, investigacio de surtos de toxinfec¢do
alimentar em conjunto com a Vigilancia Sanitaria e
epidemioldgica e de reagdes adversas e educagdo em saude.
Garantir que as informacgoes, nos rotulos dos produtos de
interesse da saude, sejam de facil visualizagdo, escritas em
linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos
associados, alimentos, medicamentos e outros produtos
relacionados a saude, Promover e coordenar a busca e
transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acoes de Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica. Participar de
equipe multidisciplinar para elaboracdao, planejamento e
execucdo de atividades relativas a Vigilancia Sanitaria de
alimentos, produtos e servicos de sadde, controle de zoonoses,
saneamento basico, saude do trabalhador e também das
atividades epidemioldgicas. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade
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CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servico
social, para facilitar a recuperacao do paciente e promover sua
reinte9facdo ao meio social, familiar e de trabalho;
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em
saude. Realizar diagnosticos, estudos e pesquisas, que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e
planas a implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas e projetos relacionados a saude. Planejar
programas de bem-estar social e promover a sua execucdo;
executar, planejar diagnosticar e supervisionar a solucao de
problemas sociais. Planejar e executar atividades que visem
assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhorias de
qualidade de vida, bem como, buscar garantir o atendimento
das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais e econdmicos.

CARGO

BIOMEDICO/BIOQUIMICO

ATRIBUICOES

Proceder e/ou orientar a coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de
qualquer estabelecimento a que isso se destine; executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames
prétransfusionais; realizar andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas; citologia oncoética; analises bromatologicas;
realizar analises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e
firmar os respectivos laudos técnicos; atuar na area de Raios-
X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética,
medicina nuclear (excluida a interpretacdo de laudos). Planeja,
analisa e executa atividades inerentes a funcdo de
Biomedicina, objetivando uma eficiente assisténcia a saude
publica; Executa outras atribuicées compativeis com a
natureza do cargo.

CARGO

ENFERMEIRO USF E HOSPITALAR

ATRIBUICOES

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; II - conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposicoes legais da profissao,
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realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; Il - planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos
ACS; 1V - supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; V -
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, AC.D e THD e VI - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CARGO

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds diagndstico, desenvolver atividades de
habilitacgdo e de reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional de sadde nas diversas areas assistenciais.
Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a
assisténcia a saude. Planeja, analisa e executa atividades
inerentes a funcdo de Fisioterapia, objetivando uma eficiente
assisténcia a sadde publica; Executa outras atribuicoes
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO

FISCAL GERAL

ATRIBUICOES

Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a
legislacao municipal em vigor, coligindo dados, sua revisao e
consequente lancamento nos casos em que a lei permitir,
submetendo-os ao Chefe-Imediato; Estudar e propor a
expedicdo de instrugcdes, normas e modelos para a execuc¢ao
dos servicos de lancamento, fiscalizacdo e arrecadacao,
submetendo-os a apreciacdo do chefe imediato com vistas ao
Secretario Municipal de Fazenda; Fazer parte, se para isso for
designado pelo prefeito e por indicacdo do Secretario
Municipal de Fazenda, de quaisquer comissoes instituidas para
planejamento, consolidacdo da legislacdo sobre impostos e
taxas municipais ou elaborag¢do do Codigo Tributario; Solicitar,
diretamente, informacdes de todos os Orgdos da
municipalidade, quando forem necessarios para pleno
exercicio de suas funcgodes fiscalizadoras ; Informar quaisquer
processos oriundos de diversos 6rgaos da municipalidade,
desde que lhes seja pedido informacao, ou quando forem
indicados para tal; Integrar, se para isso for indicado pelo
Prefeito, a comissdo de elaboracdo da proposta or¢amentaria,
opinando e sugerindo no que diz respeito a receita; Comunicar,
por escrito, ao Diretor do Departamento da receita Municipal,
por intermédio do Chefe Imediato, as irregularidades
encontradas no decorrer do desempenho de suas funcgdes, o
mesmo fazendo aos demais 6rgaos da municipalidade quando
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essas irregularidades disserem respeito as atribuicoes deste;
Proceder a fiscalizacdo dentro das normas e disciplina que
regem o procedimento fiscal; Participacdo em Fiscaliza¢do e
Diligéncias programadas pelas Chefias; Exercicio de Tarefas
Especiais; Execucdo de intimagdes, notificacdes, vistorias,
autuacdes e interdicdes de contribuintes ndo cadastrados;
Exercicio de a¢do fiscal em horario noturno e em dias de
pontos facultativos, sabados, domingos e feriados; Instrucao
de processos fiscais que exijam estudos ou pesquisas
complexas; Andlises contabeis, econdmicas e financeiras das
pessoas juridicas; Plantdes nas sedes dos 6rgdos fiscais e nos
estabelecimentos dos contribuintes; Exercicios de encargos
nos o6rgaos fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;
Exercicios de encargos de assessoramento, de assisténcia ou
de planejamento superior da natureza estritamente fiscal;
Participagdo em d6rgdo colegiado de natureza fiscal;
Participacdo em planos, programas destinados ao
acompanhamento, controle e avaliacdo da receita municipal;
Participacao de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
encarregado da fiscalizagdo e tributacdo; Elaboracdo de
estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario-fiscal;
Apresentar ao 6rgaos da municipalidade, por intermédio do
Diretor do departamento da receita Municipal, dados precisos
que permitam ou facilitem a cobranga dos impostos e taxas;
Verificar, mediante entendimentos com a cobranga Amigavel,
se os contribuintes em débito tem o mesmo endereco e
denominacgdo constantes dos lancamentos existentes, de forma
a evitar o ajuizamento deficiente ou errado de executivos
fiscais; executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacao de voz e
outros para possibilitar o aperfeicoamento elou a reabilitacao
da fala; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude, principalmente nos ambientes de trabalho. Efetuar
exames para identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregar técnicas proprias de avaliacao e
fazer o treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacao
de voz e outros que possibilitem o aperfeicoamento elou
reabilitacdo da fala. Planeja, analisa e executa atividades
inerentes a funcdo de Fonoaudiologia, objetivando uma
eficiente assisténcia a sadde publica; Realizar e avaliar o
treinamento fonético, auditivo; de diccdo, de respiracdo
funcional e de impostacao _da voz; analisar outros. aspectos
cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua
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forma de expressdo, bem como. sua interferéncia no
aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente; tratar
dos disturbios de origem neuroldgica, alteracées congénitas e
emocionais, relacionadas a linguagem, a articulacao, a audicao
e a comunicacdo; desenvolver as atividades acima em
consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de
sua profissdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area de
Educacdo e Saude; ministrar cursos de treinamento para
servidores da area. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata. Supervisionar a confec¢do, organizacao e
distribuicao da alimentacdo para os pacientes internados e
alunos do programa de merenda escolar da rede municipal;
checar os mapas de controle do servigo de nutricdo, as
internacgdes, as altas e dietas; visitar os pacientes internados e
de ambulatorio, observando a evolugdo e aceitacdo nutricional,
a patologia, os exames complementares e habitos alimentares;
supervisionar e orientar a confeccao das dietas especiais no
lactario e na cozinha dietética; orientar os pacientes
internados e de ambulatério quanto a importdncia da
alimentacdo na recuperag¢do e manutenc¢do do estado de satde;
fornecer orientacdo ao paciente apoés alta hospitalar e
ambiental; colaborar nos programas de educag¢do sanitaria;
colaborar com a administracio do hospital apresentando
criticas e sugestdes; apresentar, periodicamente ou quando
solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas d servi¢co
do hospital, em conformidade com as determinagdes do
Conselho de Nutricionista. Controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicao dos alimentos

CARGO

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em
saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencao integral
em saude bucal, promoc¢do e prote¢do da sadde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutengdo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudario e o
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segmento do tratamento; coordenar e participar de acgoes
coletivas voltadas a promoc¢do da sadde e a prevencao de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Sadde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF;
realizar supervisao técnica do THD e ACD.

CARGO

MOTORISTA (CATEGORIA B OU SUPERIOR)

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos, observando a sinaliza¢do, a velocidade e o
fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir
com cautela e moderagdo; garantir a seguranca das pessoas
(pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e
retirada de materiais, documentos, correspondéncias,
volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execucdao dos servicos; controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacao de
materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de
documentos transportados; atender a legislacdo, usando o
cinto de seguranca e observando as demais normas de
seguran¢a inerentes a func¢do; zelar pela manutenciao e
conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel
de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar
os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condicdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo,
certificando-se das condi¢des de funcionamento; providenciar
abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o
veiculo, manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacdo legal em seu poder
durante a realiza¢do dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior

CARGO

MEDICO CLINICO GERAL E USF

ATRIBUICOES

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidade de saude. Atuar como médico em
ambulatério de especialidades, atendendo pacientes
referenciados da rede basica. Examinar o paciente
estabelecendo diagnostico e o plano terapéutico, definido a
necessidade de intervengdo cirurgica. Prescrever e orientar o
tratamento clinico para promover ou recuperar a saude.
Preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir
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referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capa citagdo na
area de saude basica, quando necessario. Assessorar o Prefeito
e o Secretario de Saude. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Operar  Maquinas-tratores de pneu ou  esteira,
motoniveladoras, carregadeira frontal, retroescavadeira e
demais equipamentos rodoviarios; efetuar verificacdes de
areas sobre as condi¢des-e funcionamento do equipamento,
comunicando qualquer defeito para manuteng¢do corretiva ou
reparo, providenciar o abastecimento do equipamento em
condi¢des adversas de operacdo. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

CARGO

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

Atuar na importancia da pesquisa, experimentacio e
observacdo do comportamento pelo método clinico;
compreender o papel do professor e do aluno e o processo
ensino- aprendizagem; promover a interacao social; avaliar
resultados; colaborar nos programas de educa¢do e saude,
apresentando criticas sugestdes que influenciem no
desenvolvimento e transformagdo social; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, instrucdes, ordens e rotinas de
servigo, em conformidade com as determinagdes do Conselho
de Psicologia.

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio elou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); 11
- realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e IIl - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Realizar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

CARGO

VIGILANTE

ATRIBUICOES

Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios
municipais; exercer vigilancia em setores moveis ou fixos,
prestar informacgdes solicitadas; realizar ronda de inspecdo
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdoes de
acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo
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autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos
referidos locais; zelar pelas condi¢cdes de ordem e asseio nas
areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicoes
anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins

CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢des para a manutencao da sadde fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho
diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com
clareza, precisao e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas
no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal
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ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
I-INCONPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuac¢do. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8.
Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
II - COMPLETO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes. 3. Periodo composto por coordenacgdo e subordinagao. 4. Colocagcao de pronomes
obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacao de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sin6nimos, antonimos, paronimos,
homonimos, hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacgdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicacao e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I -
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagoes
fundamentais com nimeros naturais; 5. Adigdo; 6. Subtracdo; 7. Multiplicagdo; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operacoes

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL II -
COMPLETO

1. Numeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3.
Operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com
numeros fraciondrios. 4. Geometria: medida de comprimento e de drea de figuras planas.
5. Resolugdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de dareas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolucdo de problema. 7.
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Representacdo do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos maultiplos de um
numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. Nimeros primos e numeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdg;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do
mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporc¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacgdes e inequagoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fung¢des. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos médulos; Funcao modular. 14. Fungao
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcao exponencial; Equacdao exponencial;
Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convengdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcao logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacao logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovagdo Pedagdgica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n2 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdao e Ensino); Avaliacdo de
Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-Pedagégico. Politica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento - PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA PARA O CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO
E AUXILIAR DE SALA DE AULA INFANTIL

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versdo 0365). 3 - Seguranca da informacgdo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecdo de estacdes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educagdo a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).
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RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A l6gica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os
conceitos das operacdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A ldgica nas aplicacbes das
propriedades das operagdes bdsicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas légicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solu¢do de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradicao, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio
Légico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas,
Declaracdao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposicdes Simples. Negacdao de uma Proposicdao Simples e
Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicoes Categdricas. Conclusodes. 6. Raciocinio Légico
e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacao,
Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan
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ANEXO 1V

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro
setor. Questao social e exclusdo social. Formagdo e contemporaneidade da questao social
brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas.
2. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacdo
teoria e pratica; a questdo da mediacdo. O processo de trabalho do Servigo Social:
elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. 3. As dimensodes ético-
politica, tedrico-metodolégica, sdcio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do
Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social: materialismo
historico dialético e positivismo. 4. Instrumentagdo do Servigo Social. Servigo Social e o
planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacdo de propostas, monitoramento e
avaliagdo, andlise institucional, elaboragao e avaliagcdo de planos, projetos e programas. 5.
O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servigo
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do
cotidiano como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no ambito dos
direitos sociais e sua materializacio em politicas publicas, especialmente a relativo a
Seguridade Social (previdéncia, saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontolégicos da
ética e legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentacio da Profissdo. Lei n®
8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Lei n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n® 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de
direitos. 8. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervengao junto a familia
em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes contemporaneas,
violéncia doméstica.

AGENTE CONTROLE INTERNO

Administracao Publica : Disposi¢cdes Gerais (Constituicao Federal, Titulo III, Capitulo VII).
2. Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao cidadao. 3. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de JUPI - PE - Direitos, deveres, proibicdes e
responsabilidades. 4. Etica na Administracio Publica Federal (Decreto n? 1.171, de
22/06/1994) e sancoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito (Lei n? 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
JUPI - PE. 6. Processo Administrativo: normas basicas.7. Administracao Publica:
financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades e tipos, revogacao e anulacao; sanc¢des. (Lei n? 8.666, de 21/06/93 e Lei n?
10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administracao
Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas.
Contabilidade Geral: Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 10.303, de 31 de
outubro de 2001 e legislagdo Complementar; principios e convenc¢des contdbeis; plano de
contas; elaboracdo de demonstragdes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio
das empresas; consolidacdo de demonstragdes contibeis; avaliacdo e contabilizacdo de
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investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicido de
provisdes; resultado de exercicios futuros; patrimonio liquido; demonstracao do resultado
do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas
de Auditoria; auditoria contabil, de gestao, de programas, operacional e de sistemas;
licitacdo. Andlise Econémico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstracoes
financeiras; indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise
dos prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacao de custos -
diretos, indiretos, fixos e varidveis, separacao entre custos e despesas; apropriacdo de
custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorgao e variavel; e custos para controle,
custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: legislacdo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo
social sobre o lucro; destinacdo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica;
participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos
diretos e indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas de
juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade
Publica: Legislacdo basica (Lei n? 4.320, de 17 de marg¢o de 1964 e Decreto n2 93.872, de
23 de dezembro de1986); receita e despesa publica; receitas e despesas orgamentarias e
extra orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da
administracdo federal; sistematica dos eventos; balancos financeiros, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n? 4.320, de 17 de margo
de 1964 e alteracoes posteriores. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica: Disposicoes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo VII).
2. Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidadao. 3. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de JUPI, - Direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades. Contabilidade Publica: Legislacdo basica (Lei n? 4.320, de 17 de margo
de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa publica;
receitas e despesas or¢amentarias e extra or¢amentarias: interferéncias passivas e
mutagdes ativas; plano de contas da administracdo federal; sistematica dos eventos;
balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo
com a Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores. Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Noc¢oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevencdo de riscos a saude
humana. No¢des de prevencao de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e da circulacao de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de alimentos -
zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicao Federal/88, Secao II - Da Saude.
Lei Federal n? 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e
NOAS 01e 02).
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BIOMEDICO/BIOQUIMICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio 4cido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais
livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematolégicos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3
Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacao da fun¢do imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas
auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da 4gua e dos alimentos. 4.1 Métodos de
andlise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e
micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9
Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1
Potenciometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5
Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citometros de fluxo.
10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese.

ENFERMEIRO USF E HOSPITALAR

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: codigo de ética
dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdao profissional - COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizacao: consideragdes gerais. Calendario de vacinacao. Vacinagdo contra
as doencas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecc¢do e esterilizagdo. 8.
Administracao aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atenc¢do basica a saude: aten¢do a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e
doencas respiratdrias). 13. Atencdo a saide da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atencao a saude do adulto
(hipertensao arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, a¢des educativas.18.
Relagdo populagao/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional. 19. Conhecimento
do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade.
22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagcdo basica da area de
atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Uinico de satde.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdomicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
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sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura macroscopica e microscdpica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vasculariza¢do do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdao nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forga e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagio do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nogdes de
tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos
e articulagdes. Disfungcdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Avaliagao,
planejamento, prescricao e execucao de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
pediatria: Exame neurolégico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doen¢as neuromusculares e
sindromes de regressdao neuroldgica. Repercussao das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefdlico na infancia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de criangas com alteragdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neuroldgica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliagdo fisica, definicio de
objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfun¢des neuroldgicas. Fisioterapia
aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratorio. Patologias pulmonares mais
frequientes, incluindo avaliagdo, classificagdao, quadro clinico, complicagbes, evolugdo e
tratamento. Avaliacdo da fun¢do pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratdrias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria
ambulatorial e de UTI. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacio pulmonar (desobstrucdo, reexpansao e
treinamento muscular). Protese e o6rtese: Indicagdo e caracteristicas das orteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagdo e
tipos de auxilio-locomocao.

FISCAL GERAL

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio - conceito e classificacdo. Limitacoes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdaria principal e acessoria. Fato gerador
da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e
modalidades de lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da
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exigibilidade do crédito tributério. Extincdo do crédito tributario e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracao tributaria: fiscalizacao,
divida ativa, certiddo negativa, certidao negativa com efeito de positiva. Lei Complementar
n? 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer
natureza). Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n? 1.259/2004 - Cddigo Tributario
Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal - conceito de auditoria.
Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria.
Supervisdao e controle de qualidade. Avaliacdo dos controles internos. Avaliacdo do
sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado. Normas de auditoria
independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade
Geral - conceito, nog¢des basicas, objeto, finalidade, usuario e func¢des. Patrimoénio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Tipos de sociedades.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Emitincia Acustica; Mascaramento
clinico, Triagem Auditiva Neonatal; Avaliacdo audiolégica infantil; Avaliagdo
eletrofisioldgica; Emissoes Otoacusticas; Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico; Avaliacdo vestibular; Selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos em adultos e
criangas; Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislacio em Saude
Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional; Motricidade
Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislacdo do SUS para saude
auditiva; Linguagem; Processamento auditivo; Seguranca do paciente; Voz; Fungdes
estomatognaticas: respiracdao, succ¢dao, mastigacao, degluticio e articulacio da fala;
Alteracdes das fungdes estomatognaticas; Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas;
Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia. Psicomotricidade; Disttrbios de
aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem; Disfuncdo da ATM,;
Traumas da face. Sequela de queimadura de face e pescogo; Pacientes traqueostomizados
e em ventilacdo mecanica.

MEDICO CLINICO GERAL E USF

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2.
Promocgao a Saude. 3. A Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. 5. No¢des Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da
cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas
das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Bronquica, Doenga
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso
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Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distdrbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricao); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Osteoarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Saude da Crianga e do
Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. 8.
Vacinag¢do na Crianca e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10.
Satde do Trabalhador. 11. Satide da Familia na busca da Humanizacio e da Etica na
Atencdo a Saude. 12. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratorias, Ginecolégicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabolicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados; Promocgdo a Saude. 13. A Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia
de Satude da Familia (ESF). 14. Sistema de Informacdo da Atengdo Basica.

MOTORISTA CATEGORIA B OU SUPERIOR

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitac3o;
Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia
de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de
Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. Nogoes de
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; No¢bes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagnostico de
falhas.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, fun¢des, digestdao, absorc¢do, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacao nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentacao
da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na
sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n2 63, de 6 de julho de
2000); Desnutricao; Doencas Gastrointestinais; Doengas Endodcrinas; Doencas
Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absor¢do; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestao de alimentos.
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TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composi¢io quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao,
pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transi¢do epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do
estado nutricional da populacdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

ODONTOLOGO

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento
da carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole; Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e
tratamento das afec¢des pulpares. 4. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagdo
radiografica. 5. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios forradores e restauradores. 8. Terapéutica
e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. 9. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e péds-operatérios. 10. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. 11.
Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes; 12. Epidemiologia da carie dentaria e
das doencas periodontais; 13. Métodos de prevencdao da carie dentdria e das doencas
periodontais; 14. Uso topico e sistémico do flaor: niveis de prevencao e aplicagdo. 15.
Biosseguranca e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdao, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengao e reparos no veicul/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificacOes diarias, manutencdo periodica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens




- %

) JUFI

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Satide Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producao
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungao do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos: intervencgdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO

O Projeto Politico Pedagogico da Escola._Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL.

. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacao
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relagdo afetiva
crian¢a/adulto. Organizacdo do tempo e do espaco na educacgdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a imagina¢do na infancia.
Formacgao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relagio com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil.
As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO
BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - EDUCACAO FIiSICA

1.Educagao Fisica: historia, evolucao, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educagdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagogicas da Educacdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, fun¢do e
classificacao, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacao
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagodgicos das manifestacoes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educagdo Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliacio em Educacdo Fisica
escolar. 13.saude e qualidade de vida.
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PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacéo
de niimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operacgdes
(adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com nimeros naturais; Multiplos
e divisores de um numero natural; Numeros primos e compostos; Fracdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacao, adicdo e subtragdo; calculo da fragao
de um numero natural; adicdo e subtracdo de fracdes; Operacdes (adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; Numeros racionais na representacdo fraciondria e na decimal: usos,
ordenacdo e associacdo com pontos da reta numérica e operacdes; Potenciacio e
radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fracio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equagdes polinomiais do 12 grau; Sistema de equagdes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
numérico de expressoes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fungbes: representagdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoracdo
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de
fatoracdes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os
angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos;
Construcoes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e
bissetriz como lugares geométricos: construcdo e problemas; Rela¢des entre arcos e
angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre
medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nogéo, usos e medida; Perimetro de um quadrado como
grandeza proporcional 3 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area
de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de
cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de
prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Célculo de probabilidade; Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou maultiplas)
referentes a variaveis categdricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de
um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Andlise de probabilidade de
eventos aleatdrios: eventos dependentes e independentes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacdo da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos periodos pré-operatdrio,
trans-operatério e poés-operatério. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos
cirargico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperac¢do anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassénica. 5 Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de
enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos.
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6.2 Administracdao de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem
nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em
situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma, afogamento, queimadura,
intoxica¢do, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em satde
publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacao. 8.2 Controle de doencgas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsoérias. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho.
10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranca no Trabalho.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - EDUCACAO FiSICA

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. 2. Processos de ensino e
avaliacdo da Educacao Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisiol6gico, bioquimica, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da
Educacdo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos (cooperativos, recreativos
e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A aptiddo fisica, desenvolvimento das habilidades
motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura. 8. A Educacao Fisica e a ética, a sadde, a orientagdo sexual, a
plural idade cultural e o meio ambiente. 9. A Educagao Fisica para pessoas com deficiéncia e
de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesoes
dos exercicios fisicos. 12. Doencas e desgaste do corpo pela ma execucdo de exercicios
fisicos e ma alimentacao. 13. Nutrigdo de esportista x nutricdo de atletas x nutricdo de
sedentarios. 14. Nutricdo em Educacdo Fisica. 15. Fundamentos e bases dos principais
esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagdo e atletismo. 16. A
ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacao fisica.
18. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educagao fisica

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento historico - Histéria Positivista, Marxista, Nova
Historia e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE -
Organizacdo temporal e espacial das relagdes sociais de producao, destacando o trabalho
na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes
tipos de exploragao, alienagao e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representacdes
culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunica¢ao e aos movimentos
sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS -
Tecnologicas: industrial e dos meios de comunicac¢ao. Sociais: movimentos feministas e de
jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestagio. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritirios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunica¢do e transporte. A invencdo da
imprensa e divulgacao de ideias. Novas formas de integracao e desintegracdo econdmica e
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distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio
das nacionalidades e a formacdao do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades.
Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participacio politica
do cidaddo. Cidadania e liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos modernos,
serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes culturais.
Movimentos de preservacao da memoria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de
nocodes de temporalidade na histéria ensinada.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA

Formacdo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questdo regional
brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territdrio;
Urbanizac¢do: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia Pagina 31
de 34. urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicao espacial da populacao brasileira;
Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo-
cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas
tecnologias; Sistemas de Informacdes Geograficas: andlise de dados, selecio e
manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade;
Geografia Fisica na avaliagcdo das limitacdes, potencialidades e mudangas ambientais;
Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo
de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosao e conservac¢ao dos solos no Brasil: causas e
consequéncias.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias
ou alofones, neutralizacdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos, ortografia,
acentuacdo grafica, ortoepia e prosodia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes,
Processos de formacdao de palavras, Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe:
Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos
relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenac¢do e subordinacgao,
Pontuacdo, Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, Regéncia nominal e
verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde,
mal/mau, que/qué, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas,
acidos nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede.
Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas
entrem a célula e o meio extracelular. Obtencao e utilizacdo de energia pelas células.
Digestdo intracelular. Processos de sintese e secre¢do celular. Reproducdo. 3. Tecidos:
Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais:
meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugdo, protecdo, transporte e parénquima.
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4. As Grandes Fungoes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiracao.
Excrecdo. Sistema de protecdo. sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores;
Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associa¢do entre os
seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6.
Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos.
Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABa, MN, fator RH: problemas. Interagao
génica: problemas. A heran¢a do sexo: problemas. Determinacdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossémica. Cariétipo.
Férmulas cromossémicas. Mutagdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolucao:
Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da
evolucdo. A formacdo de novas espécies. Evolucao dos vertebrados. Evolugdo do homem.
Nog¢des de probabilidade. No¢des de genética da populacdo. 8. Higiene e Saude: Principais
endemias do Brasil e seu controle. Doencas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacdo natural
e artificial. Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de
nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais filas de
animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificacio dos principais grupos de
vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Produgao de
energia, eletricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As
leis da Termodindamica. Gravidade. Relacdao peso, forca, movimento, velocidade. Principios
Fisicos. Leis da Natureza. Lei da. gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa.
Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento infantil.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO CPF

CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de , codigo
portador de necessidade especial

, requer a Vossa Senhoria condi¢coes
especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de JUPI/PE, conforme Edital n2 001/2021, anexando para tanto laudo
médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos:

N. Termos,
P. Deferimento,

JUPI/PE, de de

Assinatura
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ANEXO VI -

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

LANCAMENTO DO EDITAL

19.10.2021

PERIODO DE INSCRICOES

22.10A22.11.2021

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

22 A26.10.2021

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DE
INSCRICAO

10.11.2021

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11A13.11.2021

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO

DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 16.11.2021
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO 24.11.2021
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E

DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO 03.12.2021

PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS -
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

DATA: 12.12.2021

MANHA DAS 08:00H AS 12:00H

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS -
PARA CARGOS DE PROFESSOR

DATA: 12.12.2021

TARDE DAS 14:00H AS 18:00H

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS -
PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

DATA: 19.12.2021

MANHA DAS 08:00H AS 12:00H

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS -
PARA 0S DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DATA: 19.12.2021

TARDE DAS 14:00H AS 18:00H

DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

20.12.2021

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS PARCIAIS DAS
PROVAS OBJETIVAS

21A23.12.2021

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA OS
GABARITOS PARCIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS

17.01.2022

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

17.01.2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA
OBJETIVA

18 A 20.01.2022

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 26.01.2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 27.01.2022
DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE

TiTULOS 28.01.2022
PRAZ0O PARA REMESSA DOS TITULOS 31.01 A 04.02.2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 21.02.2022

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO
DE TITULOS

22 A 24.02.2022

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 03.03.2022
RESULTADO FINAL 03.03.2022
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL (PUBLICADO NO DIARIO

DOS MUNICIiPIOS - AMUPE) 04.03.2022
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ANEXO VII -
FORMULARIO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE ISNCRICAQ

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA IDENTIDADE/ORGAO NIS
CONTATO EXPEDIDOR

E-MAIL

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n2 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUPI/PE, de 18 de outubro de 2021
- relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de
V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio.
TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUPI - PE, de 18 de outubro de 2021, e de que minha solicitacdo somente sera aceita se
eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no
Edital.

JUPI/PE, de de 2021

Assinatura




4\

)4!—!" !

(3; A

ANEXO VIII -

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu ,

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF
Ne , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
JUPI- PE, inscrigao n® , DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins

de aplicacao da isencdo prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, que
minha condi¢do econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do
valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
JUPI-PE, conforme Edital N°001/2021. A referida condicdo de hipossuficiéncia
econOmica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar de até meio salario
minimo.

JUPI/PE, de de 2021

Assinatura
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ANEXO IX -

PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA PREVENCAO AO CONTAGIO DA COVID-19

:» TODOS CONTRA O,

CERONAVIRUS

PROTOCOLO DE SEGURANCA PARA PREVENCAO AO CONTAGIO DA
COVID-19

EVENTO:

APLICAGCAO DE PROVAS DE SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
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PREMISSA

A FUNDACAO VALE DO PIAUI-FUNVAPI, esta atenta em relagio as situacoes de
perigo que surgiram com a disseminacio do NOVOCORONAVIRUS e da COVID-19, e,
conforme as recentes disposic¢des legislativas, adota todas as medidas para contrastar e
conter a disseminacdo do novo virus nos locais de aplicacio de provas de
seletivos/concursos publicos, assim regulando todas as medidas de seguran¢a que
devem ser adotadas por seus colaboradores.

OBJETIVO

O objetivo deste protocolo é tornar 0S LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS
seguros onde os colaboradores possam realizar suas atividades. Nesse sentido, sdo
proporcionadas todas as precaugdes necessarias que devem ser adotadas para
combater a propagacio do NOVOCORONAVIRUS e a COVID-19.

INFORMACAO

A FUNVAPI informa todos os colaboradores e qualquer pessoa que adentre os
locais de provas sobre as disposicoes de seguranga, entregando e/ou publicando
folhetos e graficos na entrada e nos locais mais visiveis.

Em particular, as informag¢des dizem respeito a:

. A obrigacado de ficar em casa na presenca de febre (acima de 37,5°) ou outros
sintomas da gripe e de ligar para o médico da familia e a autoridade de saude.

. A conscientizacdo e aceitagdo de que ndo se pode entrar/permanecer nos locais
de provas, e de que se deve declarar prontamente se, mesmo apds a entrada, existirem
condi¢Oes perigosas (sintomas de gripe, temperatura, origem de areas em risco ou
contato com pessoas com virus nos ultimos 14 dias, etc.).

. O compromisso de cumprir todas as disposi¢cdes das autoridades e da FUNVAPI
ao acessar os locais de provas (manter a distancia de seguranca, observar as regras de
higiene das maos e manter comportamentos higiénicos corretos).

. O compromisso de informar de forma rapida e responsavel seu superior sobre
quaisquer sintomas de gripe, tendo o cuidado de permanecer a uma distancia
adequada das pessoas presentes.
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Suntis
MODALIDADE DE ENTRADA NOS LOCAIS DE PROVAS

Antes de entrar no local de prova, os colaboradores e candidatos serao
submetidos a verificagcdes da temperatura corporal por meio de termémetro digital. Se
a temperatura for superior a 37.5° o acesso ao local de prova ndo sera permitido.

As pessoas nessa condicdo serdo isoladas temporariamente, o servigo publico de
saude deve ser acionado o mais rapido possivel, devendo ser seguido todas as
instrugdes indicadas.

Os candidatos que nos ultimos 14 dias tiverem tido contato com individuos com
resultado positivo para COVID-19, deverdo manter-se em isolamento, conforme as
indicagdes do OMS.

MODALIDADE DE ACESSO PARA FORNECEDORES EXTERNOS

Sobre o acesso para fornecedores externos, foram identificados procedimentos
de entrada, transito e saida através de métodos, caminhos e prazos predefinidos, a fim
de reduzir as oportunidades de contato com os colaboradores de interesse.

Se possivel, os condutores dos meios de transporte devem permanecer a bordo
de seus préprios veiculos: o acesso aos locais de provas nao é permitido por qualquer
motivo. Para as necessarias atividades de carga e descarga, o transportador deve
cumprir a distancia estrita de um metro.

Se houver um servico de transporte organizado pela FUNVAPI, a seguranca dos
colaboradores deve ser garantida e respeitada em cada deslocamento.

As regras deste Protocolo se estendem as aos fornecedores contratados que
podem organizar escritérios e canteiros de obras permanentes e temporarios dentro
dos locais e areas de producao.

LIMPEZA E SANITIZACAO NOS LOCAIS DE PROVA

A FUNVAPI garante limpeza diaria e higienizagdo periddica dos locais de provas
e areas comuns.

A FUNVAPI, conforme as indicagdes do Ministério da Saude e os métodos
considerados mais adequados, pode organizar interven¢des de limpeza
especiais/periddicas usando beneficios sociais.

PRECAUCOES DE HIGIENE PESSOAL

E obrigatério que as pessoas presentes nos locais de provas tomem todas as
precaucdes higiénicas, especialmente para as maos.
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A FUNVAPI deve fornecer meios adequados de limpeza das maos. Recomenda-
se a limpeza frequente das maos com dgua e sabao.

DISPOSITIVOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A adoc¢ao das medidas de higiene e dos equipamentos de protecdo individual indicados
neste Protocolo é fundamental e, dada a atual situacdo de emergéncia, estd claramente
ligada a disponibilidade no mercado. Por estas razdes:

a) As mascaras devem ser usadas de acordo com as disposicdes da Organizacao
Mundial da Saude.
b) Os colaboradores da FUNVAPI utilizarao luvas para manuseio das provas e

demais materiais nas salas de aplicacdo de provas, bem como, prote¢cdo de rosto em
pvc e batas em tnt descartavel.

C) Dada a situagdo de emergéncia, em caso de dificuldades de suprimento e com o
Unico objetivo de evitar a propagacao do virus, podem ser usadas mascaras cujo tipo
corresponda as indicacdes da autoridade sanitaria.

d) Também se recomenda que a propria FUNVAPI prepare um liquido de limpeza,
conforme as indicagdes da OMS (https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks ).

Se o trabalho exigir uma distancia interpessoal de menos de um metro e outras
solugdes organizacionais ndo forem possiveis, ainda sera necessario o uso de mascaras
e outros dispositivos de protecdo que cumpram as disposi¢des das autoridades
cientificas e de sadde (luvas, 6culos de protecdo, macacoes, toucas, aventais, etc.).

AREAS COMUNS

Prevé-se a ventilacdo continua das instalagdes, um tempo de estacionamento
reduzido nesses espacos e a manutencao da distancia de seguranca de 1 metro.

E garantida a sanitizacio periédica e a limpeza diaria dos locais de provas com
detergentes especificos.

ORGANIZACAO DA FUNVAPI

Conforme as normas de referéncia e as disposi¢cdes do sindicato, e limitado ao
periodo de emergéncia devido ao COVID-19, a FUNVAPI pode ordenar o fechamento de
todo departamento diferente da producdo ou daqueles cuja operacdo é possivel através
do trabalho inteligente ou, em qualquer caso, remotamente.

Além disso, a FUNVAPI pode implementar as seguintes medidas:
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. Assegurar a rotacao dos colaboradores alocados nos locais de provas, com o
objetivo de minimizar os contatos e criar grupos autbnomos, distintos e reconheciveis.

. Utilizar o home office para todas as atividades que podem ser cumpridas em
casa ou a distancia.

PESSOA SINTOMATICA NA FUNVAPI

Caso algum colaborador FUNVAPI desenvolva febre e sintomas de infeccao
respiratoria (tosse), deve declara-lo imediatamente para a Coordenagdo do Concurso.
Ele devera ser isolado, junto com as outras pessoas presentes no local, conforme as
disposicdes da autoridade sanitaria. A FUNVAPI notificard imediatamente as
autoridades sanitarias competentes e os numeros de emergéncia do COVID-19
fornecidos pelo Orgdo Municipal/Estadual ou pelo Ministério da Satde.

A FUNVAPI colabora com as autoridades de saudde para identificar qualquer
"contato préximo" de uma pessoa presente nos locais de provas que seja positiva com
o teste para COVID-19. Isso permite que as autoridades apliquem as medidas de
quarentena necessarias e apropriadas. Durante o periodo de investiga¢cdo, a FUNVAPI
pode pedir para os possiveis contatos préximos deixar o local, também de acordo com
as indicacdes da Autoridade de Saude.

ATUALIZACAO DO PROTOCOLO DE REGULACAO

Os profissionais de satide envolvidos na aplicagdo e verificagdo das regras do
presente protocolo de seguranca mantém vinculo de prestacdao de servico com a
FUNVAPI.

SINALIZACAO

Nos locais de aplicacao de provas sera utilizado material visual reprografico
ludico para sinalizagdo preventiva na aplicacao deste protocolo, que pode ser impressa
e usada conforme necessidade.

PROTOCOLO APROVADO PELO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNVAPI



