PREFEITURA DE

ENTUROSA

Uma cidade de todos!

ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

EDITAL DE CONVOCACAO N2 03/2022
(QUARTA ETAPA - AVALIAGCAO PSICOLOGICA)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA, ESTADO DO PERNAMBUCO, tendo
em vista o Edital do Concurso Publico n? 001/2021, para provimento de cargos vagos
existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Venturosa-PE:

Considerando o Edital de Retificacdo n? 08/2021 que incluiu as demais fases do

cargo de Guarda Municipal;

Considerando Termo Aditivo firmado entre a FUNVAPI e a Prefeitura de
Venturosa-PE para execucdao das demais fases do cargo de Guarda Municipal, torna

publica o cronograma de execugdo, conforme estabelecido abaixo:

1 - DOS CANDIDATOS APTOS PARA A FASE DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

1.1 Estio APTOS E CONVOCADOS para a fase da AVALIACAO PSICOLOGICA, os

candidatos abaixo relacionados:

N2 DE

INSCRICAOQ CANDIDATOS (SEXO MASCULINO)
110899 RAFAEL MATIAS BARBOSA DA SILVA
107182 DOUGLAS RAFAEL BARBOSA DE SOUZA
104223 AILTON INACIO DA SILVA
107354 EVERSON LIBERATO SILVA
104907 EMERSON JOSE SALES DA SILVA
104080 WESLEY BEZERRA DE ARAUJO
104048 ISAAC MAGNO DOS SANTOS JUNIOR
105111 AILTON ALDENIR DA SILVA
113149 NAGLYTON GUSTAVO VIRGINIO FREIRE
108708 ZEILDO TEODORO DOS SANTOS FILHO
111958 JHANCY ALLEN RIBEIRO DE ANDRADE
114712 EDSON MARCELINO DA SILVA
106628 EMANUEL OLECRAM A SILVA
107331 FLAVIO MANOEL CAVALCANTE SILVA
109477 GABRIEL BARROS DA SILVA
106591 ALISSON CARLOS ALMEIDA DA SILVA
109844 EMANOEL FABIO ALVES LIBERATO
112854 | JOAO PAULO DOS SANTOS SILVA
104228 JOSE LUIZ DOS SANTOS COSTA
108357 | ANTONIO BRUCE DE ALMEIDA SOUSA
101581 JOSE TORRES DA SILVA
106023 JONATHAN MIGUEL DA SILVA
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108882 JOSEMILTON JOAO DA SILVA
105554 RAFAEL FELICIANO DA SILVA
114169 JOELMIR DOS SANTOS SILVA
N2 DE

INSCRICAO CANDIDATOS (SEXO FEMININO)
111193 JOSELAINE MARIA DOS SANTOS SILVA
114739 EVELINE COSTA DE MOURA

2 - LOCAL, DATA E HORARIO DE REALIZAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JUREMA RODRIGUES ALEXANDRE
DATA: 28 de agosto de 2022

ENDERECO: | AVENIDA CAPITAO JUSTINO ALVES, S/N, CENTRO, VENTUROSA - PE
HORARIO: | Das 08:00 as 12:00h

3 - DA BATERIA DE TESTES DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

3.1 A Avaliacdo Psicologica sera realizada com base nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n% 002/2016 e 009/2018 e tem carater eliminatério
(APTO ou INAPTO). Serdo adotados critérios cientificos objetivos, sendo vedada, a
realizacdo de entrevistas e levara em consideracio os Perfis Profissiograficos
constantes do QUADRO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO abaixo descrito nesse Edital.
3.2 A Avaliacdo Psicologica prevista nesta Etapa se destina, exclusivamente, a analise
das caracteristicas psicologicas para admissdo dos cargos constantes no QUADRO DO
PERFIL PROFISSIOGRAFICO, nio tendo como objetivo aferir a comprovagio de
capacidade técnica e de aptiddo psicolégica para o manuseio de arma de fogo do
candidato, conforme previsto na Lei n? 10.826/2011. A Avaliagdo Psicoldgica para a
comprovacao de capacidade técnica e de aptidao psicoldgica para o manuseio de arma
de fogo do candidato ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 32 Classe sera realizada,
exclusivamente, quando o Municipio de Venturosa proceder a aquisicio de armas e
realizar os credenciamentos nos 6rgaos pertienentes.

3.3 A Avaliagdo Psicologica prevista, nesta Etapa, sera realizada por psicélogo com
habilitacdo legal na area de Psicologia, e acontecer3, exclusivamente, em Venturosa-PE,
em data/horario/local previsto nesse edital.

3.4 O candidato devera comparecer com 1h (uma hora) de antecedéncia ao local, em
data/horario/local estabelecidos nesse Edital de Convocacao, munido de Documento
original de Identidade com foto que bem o identifique, munido de caneta esferografica
(tinta preta ou azul) de material transparente.

3.5 A Avaliacao Psicologica consistira na aplicacao e na analise psicométrica de testes
psicoldgicos, autorizados a serem comercializados pelo Conselho Federal de Psicologia,
visando a aferir se o candidato possui estrutura psiquica adequada para exercer as
atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

3.6 Serdo avaliados os seguintes processos psiquicos:

a) Candidato ao cargo de Guarda Municipal: Atencao; Raciocinio Logico; Memdria;
Sociabilidade; Comunicacao; Equilibrio Emocional, Capacidade para trabalhar em
Equipe e outras Caracteristicas de Personalidade.
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3.7 As caracteristicas psiquicas que serdo avaliadas para o exercicio do cargo de
Guarda Municipal, com o respectivo grau de importancia e o resultado esperado,
constam no QUADRO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO anexo deste Edital.

3.8 A andlise psicométrica a ser empreendida na avaliagdo psicolégica resultara no
conceito de APTO ou INAPTO, sendo considerado INAPTO o candidato que apresentar
caracteristicas psicologicas impeditivas ou restritivas, isoladas ou cumulativamente, de
acordo com os requisitos psicoldégicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo deste Edital.

3.9 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para
o exercicio do cargo de Guarda Municipal sdo:

[ - IMPEDITIVAS:

a) Abaixo ou acima da faixa da média: agressividade.

b) Acima da faixa da média: ansiedade.

c) Abaixo da faixa da média: controle emocional; socialidade; prudéncia; obediéncia;
moralidade/ética; capacidade para trabalhar em equipe.

II - RESTRITIVAS:

a) Abaixo da faixa da média: Comunicagdo; organizacdo; cooperagdo; atencao;
memoria.

3.10 Estara APTO para o exercicio do cargo de Guarda Municipal, o candidato que NAO
incorrer em nenhuma das possibilidades apontadas no subitem 3.11 deste Edital.

3.11 Estara INAPTO para o exercicio do cargo, o candidato que incorrer em um dos
critérios abaixo:

[ - Guarda Municipal:

a) Apresentacdo de uma (1) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

b) Apresentacao de trés (3) caracteristicas psiquicas RESTRITIVAS.

3.12 A publicacao do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio de relacao
nominal, constando somente os candidatos APTOS, de acordo com a Resolu¢dao do CFP
002/2016.

3.13 Os candidatos considerados INAPTOS nao terdao seus nomes divulgados em
relagdes e serdo excluidos do Concurso Publico.

3.14 Sera assegurado ao candidato INAPTO, e somente a este, conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, por meio de Entrevista Devolutiva a ser realizada de
maneira virtual, agendada em data prevista conforme Cronograma de Execug¢do -
Anexo I, deste Edital, e de acordo com a Resolucdao do Conselho Federal de Psicologia
n2002/2016, Art. 62, § 2 e 3. A solicitacao da entrevista devolutiva devera ser feita pelo
e-mail: concursopublicoventurosa2021@gmail.com, nos periodo estabelecido no
cronograma de execucao.

3.15 Sera facultado ao(a) candidato(a), requerer formalmente, apds Entrevista
Devolutiva, documento resultante da Avaliagdo Psicologica - Laudo Psicologico
conforme prazo do cronograma de execucao e exclusivamente pelo e-mail:
concursopublicoventurosa2021@gmail.com.

3.16 Na hipotese de recurso administrativo, o candidato podera ser assessorado(a) ou
representado(a) por psicélogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a)/regular no
Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da Comissdo Avaliadora,
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conforme determina o art. 72 da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n?
002/2016.

3.17 Em caso de assessoramento por psicélogo contratado pelo candidato, o
profissional devera emitir um parecer e encaminha-lo, dentro do prazo estipulado
neste Edital, para o e-mail: concursopublicoventurosa2021@gmail.com enderecado a
comissdo especial do concurso, que auxiliado pelo psicélogo aplicador dos testes
deverao analisar o resultado da avaliagdo do(a) candidato(a), bem como, o parecer do
assistente técnico, considerando todos os documentos referentes ao processo de
Avaliagdo Psicolégica fornecidos pela FUNVAPIL.

3.18 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de
apresentacdo das razdes da INAPTIDAO, tirar fotos e(ou) reproduzir os testes
psicologicos ou as folhas de respostas do candidato.

3.19 Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagao Psicolégica ou Prova
dentro do presente Certame, sob pena de violagdo do principio de igualdade de
condigoes.

3.20 AINAPTIDAO nessa fase de avaliacio ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo
de transtorno mental. Indica que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio da funcao de Guarda Municipal, nao tendo qualquer outra implicacdo para a
vida pessoal e profissional do candidato.

3.21 Sera ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer em data e horario estabelecido em Edital de Convocagao especifico;
b) ausentar-se da sala de avaliacdo sem o acompanhamento ou autorizacdo da
comissao especial do concurso;

c) lancar mao de meios ilicitos;

d) ndo devolver integralmente o material recebido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; ou

f) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o
estritamente necessario, ressalvados os casos de expressa recomendagao médica.

3.22 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a
Etapa seguinte (42 Etapa - Investigacdo Social), os candidatos considerados APTOS na
Avaliagdo Psicoldgica.

QUADRO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARACTERISTICAS
PSIQUICAS

GRAU DE RESULTADO

DEFINICAO IMPORTANCIA | ESPERADO

Demonstra agressividade adequada ao
cargo (agir com energia por meio de
palavras ou expressdo corporal sem, . o
Agressividade necessariamente, empregar o uso de Impeditiva Média
forca fisica, porém sabendo utiliza-la
quando necessario). Capacidade de
direciona-la a realizagio

de atividades que sejam benéficas para
si e para a sociedade.

Demonstra agir com excesso de Impeditiva Média ou
manifestagdes de b Inferior
medo, tensdo ou extrema preocupacao.

Ansiedade
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Controle Emocional Capacidade de controlar suas proprias Impeditiva l\gﬁg?rioour
reagdes.
o Qualidade de praticar a cortesia e e Média ou
Socialidade civilidade nas Impeditiva Superior
diferentes situacdes em que se encontrar.
Capacidade de analisar as variaveis Média ou
Prudéncia existentes eavaliar suas possiveis Impeditiva Superior
consequéncias antes de tomar
uma decisdo.
Obedecer as ordens emanadas de
Obediéncia autoridade competente e Impeditiva Média ou
manifestamente legal, preservando o Superior
grau de hierarquia e o sigilo das
informagdes da
Corporacao.
Ter conduta profissional compativel
Moralidade / Etica com osprincipios éticos e Impeditiva Média ou
morais da Guarda-Civil Superior
Municipal, conduzindo-se exemplarmente,
tanto emservico, como em sua vida
particular.
i Capacidade de realizar atividades laborais - Média ou
Trabalho em equipe de forma Impeditiva Superior
interdependente.
L Capacidade para comunicar-se e Restriti Média ou
Comunicagao facilidade para estritiva Superior
falar em publico.
Capacidade de organizar-se, elaborar Médi
L. . . édia ou
Organizagdo planejamento,desenvolvimento de Restritiva Superior
métodos e preparagdo para
acao.
Capacidade de contribuir Médi
. L édia ou
Cooperacio espontaneamente para otrabalho de Restritiva Superior
outras pessoas ou da equipe a que
pertence.
Manter a atencdo focada numa dada .y
~ - . Média ou
Atencdo atividade ao Restritiva g -
mesmo tempo em que esta atento aos uperior
demaisestimulos no ambiente.
. Recordar informagdes, dados, fatos, Restriti Média ou
Memoria conhecimentos estritiva Superior

percebidos e fisionomia de pessoas.

4 - DAS REGRAS GERAIS:

4.1 Nas horas que antecedem a Avaliacao Psicoldgica os candidatos deverdo observar

os seguintes cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma

refeicdo leve e saudavel;
c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
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4.2 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS estara
disponivel nos sites: www.funvapi.com.br e venturosa.pe.gov.br, na data indicada no
cronograma de execucao.

4.3 Cabera recurso contra o resultado preliminar sessa etapa de acordo com o item 8.4
do Edital n2 001/2021 e respectivas alteracdes, o qual devera ser encaminhado para o
e-mail: concursopublicoventurosa2021@gmail.com no prazo estabelecido no
cronograma de execucao.

4.4 O resultado da analise dos recursos contra o resultado dessa etapa sera divulgado
nos sites: www.funvapi.com.br e venturosa.pe.gov.br, bem como, o resultado final da
etapa.

5 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

EVENTO DATA/HORARIO/LOCAL
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2022 18.08.22
28.08.22
APLICACAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA E MENTAL das 08:00h as 12:00h
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 02.09.22
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA 05.09.22
ENTREVISTA DEVOLUTIVA 06.09.22
PRAZO PARA SOLICITACAO DO LAUDO DA AVALIACAO 08.09.22
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR 09 A11.09.22
PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR 14.09.22
RESULTADO FINAL 14.09.22

VENTUROSA-PE, 19 de agosto de 2022

EUDES TENORIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
ADEMAR BEZERRA DOS SANTOS
MARINEZ FAUSTINO DOS SANTOS
ALDILEIDE GALINDO MENDES




