ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
EDITAL DE RETIFICACAO N2 003/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em
vista o Edital do Concurso Publico n? 001/2024, para provimento de cargos vagos

existentes no seu Quadro de Pessoal Efetivo,

Considerando que o item 17.26 do edital prevé a possibilidade de alteracdes nos

itens e anexos do edital;

Considerando o Relatdorio Preliminar do Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco-TCE/PE (Procedimento Interno N2 P12400032);

Considerando a necessidade da Administracdo Municipal de adequagdes a
legislacdo municipal/estadual e recomendacdo do TCE-PE, torna publica as
retificacdes, inclusdes e exclusdes a serem consideradas no referido Edital

conforme estabelecido abaixo:

I - 0 CARGO DE PROFESSOR I - EDUCACAO INFANTIL NO ANEXO I DO EDITAL
FICA RETIFICADO PASSANDO A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA | TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE | SEMANAL/MENSAL | DE | VAGAS | "pcp | VENCIMENTO
CARGO AMPLAS
VAGAS

LICENCIATURA EM
PROFESSOR 1 -
EDUCACAO PEDAGOGIA ou 150 horas/.aulas 10 08 02 RS 3.435.42
INFANTIL NORMAL SUPERIOR mensais

OU MAGISTERIO

II - FICA INCLUIDO O ITEM 1.13 NO EDITAL PASSANDO A VIGORAR COM A

SEGUINTE REDACAO:

1.13 Em cumprimento a legislacdo eleitoral vigente, ndo havera nomeacao dos
aprovados/classificados deste concurso publico no periodo de 90(noventa) dias
que antecedem o pleito eleitoral e até a posse dos eleitos, caso o concurso for
homologado dentro desse prazo, e, caso a homologacdo ocorra em periodo
superior aos 90 dias que antecedem a data do primeiro turno das elei¢gdes, ndo ha
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obstaculo a nomeacgdes.

III - FICA RETIFICADO A ALINEA B) DO ITEM 6.1.15 DO EDITAL PASSANDO A
VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

6.1.15. 0 MUNICIPIO AGRESTINA designard uma Equipe Multiprofissional que
emitira parecer, no momento da contratagdo, observando:
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo publico a desempenhar;

IV - FICAM RETIFICADOS OS ITENS 14.1, 16.1 E 16.2 DO EDITAL PASSANDO A

VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

14.1 Os candidatos, para serem nomeados nos respectivos cargos de provimento
efetivo, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE AGRESTINA e deverido atender as
seguintes exigéncias:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a nomeacgao e posse
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo e posse sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

V - FICA RETIFICADO O ITEM 1.7 DO EDITAL PASSANDO A VIGORAR COM A

SEGUINTE REDACAO:

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;
ANEXO II - Descricdo e Atribui¢des do Cargo/Funcdo Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contelidos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cao

ANEXO VI - Declaracao de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades;

ANEXO IX - Regras e critérios para as provas praticas.

VI - FICA RETIFICADO OS ITENS 2.4 E 6.1.20 DO EDITAL PASSANDO A

VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

2.4 A ordem de convocacgao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma:
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a) Considerando o percentual de 5%(cinco por cento) previsto no artigo 97, VI, “a”,
da Constituicdo Estadual de Pernambuco, a primeira vaga especial ocorrera na
segunda vaga disponivel de cada cargo. A segunda vaga especial correspondera a
212 vaga disponivel, a terceira vaga especial sera a 412 vaga disponivel e, assim,
sucessivamente observada a ordem de classificacao de cada cargo.

6.1.20. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a na
forma prevista no item 2.4 do edital.

VII - FICA INCLUIDO O ANEXO IX QUE TRATA DOS CRITERIOS E REGRAS DAS
PROVAS PRATICAS PASSANDO A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

ANEXO IX -
DAS REGRAS E CRITERIOS DAS PROVAS PRATICAS

1. REGRAS GERAIS DAS PROVAS PRATICAS:

1.1 Somente serdo convocados para realizar as Provas praticas os candidatos que
atingirem no minimo 60% (sessenta por cento) na prova objetiva até 3(trés) vezes
o ndmero de vagas de cada cargo;

1.2 A prova pratica sera realizada em local e horarios a serem definidos
quando da publicacdo do EDITAL DE CONVOCACAO, para os seguintes cargos:
CONDUTOR DE VEICULO (SAMU), ELETRICISTA, MECANICO, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA E
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

1.3 A prova pratica tera duracao de até 00:10 min (dez minutos) por candidato;

1.4 A prova pratica tera carater eliminatdrio e serdo avaliados na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais,
para ser considerado classificado.

1.5 Todas as provas praticas serao gravadas em audio e video em midia
digital e deverao ser arquivadas como forma de atender os principios da
impessoalidade, legalidade e publicidade.

1.6 Sera eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;
b) Nao comparecer a prova pratica, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no Edital de Convocagao;

d) Ausentar-se do local das provas praticas sem o acompanhamento dos membros
da comissao avaliadora.

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual;

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros;
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1) Nado permitir a coleta de sua assinatura na folha de frequéncia;
m) Nao assinar a Folha de frequéncia;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacgdes acerca do local da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou
realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas;

t) Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou

1.7 E vedado o ingresso de candidato no local da prova pratica portando
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

1.7.1 Os componentes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
bem como a equipe de aplicacido de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A
FICAR COM ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

1.8 COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS COM CABELOS
LONGOS D‘EVEM COMPARECER COM OS CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS
ORELHAS A MOSTRA.

1.9 Durante o periodo de realizacdo das provas praticas, ndo sera permitido o
uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. Sera proibido
ainda qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito.

2. DOS CRITERIOS PARA A PROVA DE CONDUTOR DE VEICULO (SAMU):

2.1 A prova consistira na condugao do veiculo, pelo candidato. Objetivando aferir a
experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato para as
atividades atribuidas ao referido cargo.

2.2 Critérios de Avaliacgao:

a) O candidato sera avaliado no veiculo relacionado de acordo com o cargo
pretendido.
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b) O candidato serda avaliado em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.
2.3 O critério de faltas é o seguinte:
a) Faltas Eliminatorias - uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera
considerado “Inapto” no respectivo Concurso;
b) Faltas Graves — uma falta equivale a 3 pontos;
c) Faltas Médias - uma falta equivale a 2 pontos;
d) Faltas Leves - uma falta equivale a 1 pontos.
2.4 Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera
deduzido o equivalente a esta.
2.5 Os critérios para avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Condutor de
Ambulancia sdo provenientes do C.T.B. (Cédigo de Transito Brasileiro) e da
Resolugdo 168/2004 do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito).
2.6 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 60 pontos,
sendo eliminado quem nao alcancar essa pontuagao.

3. DOS CRITERIOS PARA A PROVA PRATICA DE ELETRICISTA:

3.1 A Prova Pratica sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de
acordo com as atribuicdes do cargo.

3.2 A Prova Pratica tera a duragcdo maxima de 30 (trinta) minutos. Os tempos serdo
cronometrados pelos aplicadores contratados pela FUNVAPI.

3.3 A Prova Pratica valera 100 pontos, e, sera constituida da seguinte atividade:

[. Montar um conjunto de iluminacdo publica composto por: luminaria fechada,
brago tipo B3, suporte E40, lampada vapor de s6dio de 100 W, reator, ignitor,
acionada por relé fotoelétrico. (25 pontos).

I[I. Simular a instalagio de uma lumindria em poste de iluminacdo publica
utilizando viatura com brago hidraulico e cesto para subir até o local da instalagao.
(25 pontos).

[1I. Uso correto e adequado das ferramentas, EPIs e materiais. (10 pontos).

[V. Interpretacdo e execuc¢ao correta das tarefas. (10 pontos).

V. Organiza¢do metodoldgica para a execugao do servico. (10 pontos).

VI. Conhecimento das condi¢des de seguranga e saide no trabalho. (10 pontos).
VII. Destreza e agilidade nas tarefas. (10 pontos).

3.4 Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas
relacionadas a funcgao.

3.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 60 pontos,
sendo eliminado quem nao alcangar essa pontuagao.

4. DOS CRITERIOS PARA A PROVA PRATICA DE MECANICO:

4.1 A prova pratica de Mecanico consistirA em identificar ferramentas e
equipamentos e avaliar, do ponto de vista mecanico, as condi¢cdes de operacdo e
trafegabilidade de veiculos.

Rua Capitao Manoel Matulino, n2 21
Centro, Agrestina, Pernambuco
CNPJ: 10.091.494/0001-10



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

4.2 A prova tera até 20 (vinte) minutos de duracao.
4.3 A Banca Examinadora sera composta por dois avaliadores contratados pela
FUNVAPL
4.4 O ferramental e os equipamentos necessarios para a prova pratica serao
fornecidos pela coordenacdo da prova.
4.5 A Prova Pratica valera 100 pontos, e os critérios para avaliagcdo serao:

v Uso correto do EPI (equipamento de protecio individual) (10 pontos);

v’ Agilidade (10 pontos);

v’ Zelo pelo ferramental (20 pontos);

v' Conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos (30 pontos);

v Qualidade final do servigo (30 pontos).
4.6 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 60 pontos,
sendo eliminado quem nao alcancar essa pontuagao.

5. DOS CRITERIOS PARA A PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

5.1 A prova pratica serd realizada com Maquinas Leves e Pesadas a serem
providenciadas pela coordenacgao da prova.

5.3 A prova tera até 15 (quinze) minutos de duragao para cada equipamento e sera
avaliado um candidato por vez.

54 A Banca Examinadora serd composta por avaliadores contratados pela
FUNVAPI, que é a responsavel pela execu¢do do Concurso Publico.

5.5 Os critérios para avaliacdo serao:

v’ Técnicas / habilidades no comando e manobra da maquina;

v’ Finalizagio da tarefa e estacionamento da maquina;

v Conhecimento e aplicacdo das normas bésicas de transito e seguranca.

5.5 O candidato ao cargo de Operador de Maquinas iniciard a prova com 100
pontos para cada equipamento e o valor dos pontos de cada falta cometida sera
deduzido deste total.

5.6 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo,
60 pontos em cada equipamento.

5.7 A Classificacao das Faltas sera da seguinte forma:

[ - Faltas Gravissimas: (5 pontos por falta e maximo de 20 pontos)

v Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

v Inobservancia a seguranc¢a do operador, das pessoas proximas do local de
operacdo, da seguranca da maquina e de bens proximos (sejam publicos ou
de particulares), no inicio ou durante a operacao;

v Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade; — Exceder a velocidade durante a avaliagao;

v" Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

II - Faltas Graves: (5 pontos por falta e maximo de 40 pontos)

v' Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessérios de utilizacdo

obrigatoria, ou necessaria;
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Nao promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina
como, bancos e espelhos retrovisores;
Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;
Nao conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;
Nao frear ou travar a maquina antes do inicio das operacdes de escavacao;
Nao nivelar as laminas niveladoras ou cagambas carregadeiras;
Nao conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
[1I - Faltas Médias: (5 pontos por falta e maximo de 25 pontos)
v Nio executar com eficiéncia, no inicio da operacio, a partida e a arrancada;
v’ Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira
insatisfatéria;
v Nio verificar as condi¢des mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais
da maquina antes do inicio de sua partida;
v' Nio conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressio,
combustiveis e temperatura;
v' Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média

<

AV N NN

6. DOS CRITERIOS PARA A PROVA PRATICA DE TRATORISTA:

6.1 A prova tera até 15 (quinze) minutos de duragao e serd avaliado um candidato
por vez.

6.2 A Banca Examinadora sera composta por dois avaliadores da area de instrugao
e manuten¢do mecanica.

6.3 O trator e demais equipamentos necessarios para a prova pratica serdo
fornecidos pela coordenacao da prova.

6.4 A Prova Pratica tera a pontuacao de 100 pontos, devendo o candidato obter o
minimo de 60 pontos, sendo eliminado quem nao alcangar a pontuagdo minima.

6.5 Os critérios para avaliacao serao:

a) Técnicas / habilidades no comando e manobra do trator e seus implementos;

b) Finalizagdo da tarefa e estacionamento do trator;

c) Conhecimento e aplicagdo das normas bdsicas de transito, seguranca e
sociabilidade.

6.6 A Classificacao das Faltas sera da seguinte forma:

[ - Faltas Gravissimas: (5 pontos por falta e maximo de 20 pontos)

v Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

v Inobservancia a seguranc¢a do operador, das pessoas proximas do local de
operacao, da seguranca da maquina e de bens préximos (sejam publicos ou
de particulares), no inicio ou durante a operacao;

v Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade; — Exceder a velocidade durante a avaliagao;

v' Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

II - Faltas Graves: (5 pontos por falta e maximo de 40 pontos)

v" Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessérios de utilizacdo

obrigatdria, ou necessaria;
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Nao promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina
como, bancos e espelhos retrovisores;
Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;
Nao conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;
Nao frear ou travar a maquina antes do inicio das operacdes de escavacdo;
Nao nivelar as laminas niveladoras ou cagambas carregadeiras;
Nao conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
[1I - Faltas Médias: (5 pontos por falta e maximo de 25 pontos)
v Nio executar com eficiéncia, no inicio da operacio, a partida e a arrancada;
v’ Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira
insatisfatéria;
v Nio verificar as condi¢des mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais
da maquina antes do inicio de sua partida;
v' Nio conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressio,
combustiveis e temperatura;
v' Cometer qualquer outra infracio de trinsito de natureza média.

<

AV N NN

7. DOS CRITERIOS PARA A PROVA PRATICA DE ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO:

7.1 A prova tera até 15 (quinze) minutos de duracdo e sera avaliado um candidato
por vez.

7.2 A Banca Examinadora sera composta por avaliadores da area de informatica.
7.3 Os equipamentos necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
coordenacao da prova.

7.4 A Prova Pratica tera a pontuacdo de 100 pontos, devendo o candidato obter o
minimo de 60 pontos, sendo eliminado quem nao alcanc¢ar a pontuagdo minima.

7.5 A Prova Pratica serd composta de uma uUnica fase obedecendo os seguintes
critérios:

a) Manuseio de computador;

b) Formatacdo e Digitacao de um texto em WORD, de acordo com as instrugdes a
serem apresentadas quando da aplicacdo da prova pratica, e que sera pontuada de
0 (zero) a 100(cem) pontos.

c) Serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico,
sublinhado, margem, paragrafo.

d) O tempo previsto para a formatagdo do texto sera de 07 (sete) minutos.

e) Digitacdo de um texto, que constara de coOpia de texto impresso, com
aproximadamente 1.500(hum mil e quinhentos) caracteres.

7.6 A Prova Pratica sera avaliada quanto a producao e aos erros. Os erros de
digitacdo serdo observados caractere a caractere, comparando-se com o texto
original, considerando-se erro de digitacdo, toda e qualquer divergéncia com o
texto original. Cada erro de digitacdo sera pontuado em 05 cinco pontos.
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VIII - FICAM RETIFICADOS OS ITENS 10.2.1 E 10.2.15 DO EDITAL PASSANDO A

VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

10.2.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de
PROFESSOR E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, que obtiverem no minimo 60%
(sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas, observados os critérios de desempate do item 11.4 do
edital, para preenchimento imediato e para o cadastro de reserva.

10.2.15 Os titulos a serem considerados do cargo de PROFESSOR E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento:

a) TABELA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR:

2 VALOR
ATTEE CRIE?IOS MAXIMO DOCUMENTO
PONTUAGAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO

1 - Pés Graduacio Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas Diploma ou certificado de
(trezentos e sessenta) horas, na 2,0 4,0 conclusdo da instituicio onde
drea de conhecimento do cargo cursou a pos-graduacio.

para a qual se inscreveu.

2 - P6s-graduacao stricto sensu

Diploma ou certificado de
2.1 - Mestrado 6,0 6,0 conclusdao da instituicio onde
cursou a pos-graduacao.

Diploma ou certificado de
2.2 - Doutorado 8,0 8,0 conclusdao da instituicio onde
cursou a pos —graduacio.

TOTAL DE PONTOS 18,0

b) TABELA DE TITULOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

VALOR
TITULOS PONTUACAO MAXIMO DOCUMENTO
POR TITULO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - CURSOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR
1.1 Cursos de Capacitagao na area
da saude com carga horaria de 20 1,0 4,0
horas/aula.
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1.2 Cursos de Capacitagdo na area Certificado  expedido
da saude com carga horaria de 40 1,5 4,5 por instituicio de
horas/aula. ensino devidamente
1.3 Cursos de Capacitacdo na area assinado pelo
da saude com carga horaria de 60 2,0 6,0 responsavel da
horas/aula. instituicdo e/ou pelo
1.4 Cursos de Capacitagao na area instrutor do curso.
da saude com carga horaria de 80 2,5 7,5
horas/aula.
2 - EXPERIENCIA NA AREA
Certiddo de Tempo de
Servico emitida pela
Secretaria Municipal de
2.1 Experiéncia de trabalho na rede 1,0 ponto Satde de Agrestina-PE,
publica municipal de satde do ?r(;rbjf;r; ?is;l:os 4,0 com data de _€missao
Municipio de Agrestina-PE. e nao superior a
ultimos 2 anos 90(noventa) dias. OBS: a
referida certidao deve ser
apresentada em forma
original.
2.2 Experiéncia de trabalho na rede 1,0 ponto 40 Certidao de tempo de
publica municipal de satude de | porsemestre ’ servico emitida
outros municipios. trabalhado pela Secretaria
nos ultimos Municipal de Saide do
2 anos Municipio, com data de
emissao nao superior a
90(noventa) dias. OBS: a
referida certiddo deve ser
apresentada em forma
original.
Carteira de Trabalho
anotada e/ou
declaragao em papel
timbrado e assinada
0,5 ponto pelo proprietario do
2.3 Experiéncia de trabalho na rede | por semestre 20 estabelecimento de
privada de saude. trabalhado ’ satide, com data de
nosultimos 2 emissdo nio superior a
anos 90(noventa) dias. OBS: a
referida declaragdo deve ser
apresentada em forma
original.
PONTUACAO MAXIMA 32
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

AGRESTINA - PE, 22 de janeiro de 2024

Josué Mendes Da Silva
Prefeito Municipal

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Nomeada pela Portaria - GP n2 923 de 14 de dezembro de 2023

FELIPE PONTES LIMA DE OLIVEIRA
MARIVALDO VICENTE DA SILVA
RENATA DA SILVA SANTOS
ADRIEL AILTON VASCONCELOS DA SILVA
RENATA APARECIDA DA SILVA
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