PREFEITURA

m TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

INIITAINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2024
EDITAL DE RETIFICACAO 001/2024

A PRFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUi E A FUNDACAO
VALE DO PIAUI, tendo em vista o Edital de Concurso Piiblico N2 001/2024,
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos e
considerando os Itens 17.18 e 17.26 do Edital, torna publico as retificacoes abaixo,
a ser considerada nos itens do referido Edital conforme estabelecido abaixo:

I- 0 PREAMBULO DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS ESTADO DO PIAUI E A FUNDACAO VALE DO PIAUI -
FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizacao de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para contratacio dos cargos/funcoes
publicas para o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Itaindpolis - Piaui
em consonancia com a Lei Organica do Municipio e as Lei Municipais N2 401/2023
e Lei N2406/2023 e o Decreto Municipal N2 045 de 16 de outubro de 2024.

I1 - O ITEM 5.1 DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo entre as
8:00h do 24.10.2024 as 23:59h do dia 26.11.2024 considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF.

111 - FICAM EXCLUIDOS DO EDITAL OS ITENS 9.20 E 9.21 COM SUAS ALINEAS:

111 - O ITEM 10.1.2 DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistirA no nimero de questdes,
conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo
uma soé correta.
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111 - 0 ANEXO I DO EDITAL PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DOS CARGOS: LEIS MUNICIPAIS N° 401/2023 E 406/2023 E
DECRETO MUNICIPAL N2 045/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO O R RADE SEMANAL AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS DIVERSOS | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
(SAMU)
- Ensino Fundamental
ggé{\LﬁAR D_E SAI;.];]; Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00 +
Auxiliar de Saude Bucal + INSALUBRIDADE
MAXIXE .
Registro no CRO
- Ensino Fundamental
ggg&lAR D_E SAUE];E, Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00 +
VARZEA GRANDE AqulllaI‘ de Saude Bucal + INSALUBRIDADE
Registro no CRO
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SAUDE | Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$1.412,00 +
BUCAL - ESF ITALIA | Auxiliar de Sadde Bucal + INSALUBRIDADE
Registro no CRO
Bacharelado em
BIOQUIMICO Bioquimica mais registro 40H 01 01 - 01 R$ 2.200,00
no CRQ
DENTISTA Bacharelado em
AMBULATORIAL - | Odontologia mais registro 40H 02 01 01 02 R$ 2.050,00 +
ZONA URBANA no CRO INSALUBRIDADE
MEDICO-PSF - | Bacharelado em Medicina R$ 6.350,00 +
MAXIXE mais registro no CRM 40H 01 01 - 01 INSALUBRIDADE
MEDICO-PSF Bacharelado em Medicina R$ 6.350,00 +
VARZEA GRANDE mais registro no CRM 40H 01 01 - 01 INSALUBRIDADE
i Curso Técnico de R$ 1.412 +
TECNICO DE | Enfermagem + Registro no 30H 03 02 01 03 INSALUBRIDADE
ENFERMAGEM COREN +
(SAMU) COMPLEMENTO
DA UNIAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGA TOTAL DE
HORARIA VAGAS VAGAS VAGAS CADASTRO VENCIMENTO
CARGO ESLOEaR R SEMANAL AMPLAS PCD RESERVA
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AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS - | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
ZONA URBANA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS - | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$1.412,00
ZONA RURAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40H 01 01 - 01 R$1.412,00
PROFESSOR DE | Normal Superior e/ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia 20H 03 02 01 03 R$ 2.299,31
INFANTIL - ZONA
URBANA
PROFESSOR DE | Normal Superior e/ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia 20H 03 02 01 03 R$ 2.299,31
INFANTIL - ZONA
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI (12 | Normal Superior e/ou 20H 02 01 01 02 R$ 2.299,31
AO 52 ANO) - ZONA | Licenciatura em Pedagogia
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI (12 | Normal Superior e/ou 20H 02 01 01 02 R$ 2.299,31
AO 52 ANO) - ZONA | Licenciatura em Pedagogia
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Letras/Portugués 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
PORTUGUES - ZONA
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Li iat
6° AO 9 ANO - Lf;g;?;ffue?és 20H 01 01 . 01 R$ 2.299,31
PORTUGUES - ZONA g
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALIL- | ;00 ciatura em
62 A0 9°ANO - Matematica 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
MATEMATICA -
ZONA URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em
62 A0 9°ANO - Matemética 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
MATEMATICA -
ZONA RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI - Licenciatura em Educagio
12 A0 52 ANO - Fisica + Registro no CREF 20H 01 01 01 R$2.299,31
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em Educacgéo 20H 01 01 01 R$2.299,31
62 A0 92 ANO - Fisica + Registro no CREF
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em Histéria
62 A0 92 ANO - 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
HSISTORIA
4 Bacharelado em Psicologia
PSICOLOGO + Registro no CRP g 20H 01 01 ; 01 R$ 1.629,00
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Qualquer Licenciatura +

PROFESSOR . 1 ~
PSICOPEDAGOGO Espeaahzacaq em 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
Psicopedagogia
VIGIA - ZONA | Ensino Fundamental
URBANA Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
VIGIA - ZONA | Ensino Fundamental
URBANA Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO e AR DARE SEMANAL AMPLAS RESERVA
ANALISTA Bacharelado em Direito +
PROCESSUAL Registro na OAB 30H 01 01 - 01 R$ 3.500,00
SEMAD
ANALISTA Bacharelado em Direito +
PROCESSUAL - A | Registrona OAB 30H 01 01 - 01 R$ 3.500,00
CRITERIO
Ensino Fundamental
MECANICO Incompleto + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
Mecinica
Ensino Fundamental
VIGIA Incompleto 40H 02 01 01 02 R$ 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO B DE SEMANAL AMPLAS RESERVA
Bacharelado em Servico
ASSISTENTE SOCIAL | i, + Registro no CRESS 20H 01 01 - 01 R$ 1.629,00
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
Ensino Fundamental
ATENDENTE Completo 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia 20H 01 01 ) o1 R$ 1.629,00

+ Registro no CRP

Il - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR

ADMINISTRATIVO PASSAM A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em do
estabelecimento, prepara e serve refeicdes, lanche, dgua em horarios prefixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e cozinha.
Executa servicos de limpeza das dependéncias internas e externas da instituicao.
Executa tarefas burocraticas de pequena complexidade. Servigo de lavagem e engoma de
roupas hospitalares.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender ao publico usudrio dos programas, projetos e
servicos da educacgao, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informacdes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos; - atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina propria; -
apoiar o coordenador e a equipe na execucdo de servicos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e
relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;
realizando servicos de informatica; - digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; -
operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes; - preencher fichas, formuldrios e demais
documentos, conferindo as informagdes e os documentos originais; - organizar fichario e
arquivo de documentos relativos ao histérico de usuarios da assisténcia social; - apoiar
no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis; -participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; - participar de atividades de
capacitacdo; - efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

Itaindpolis-PI 22 de outubro de 2024

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

IRNAIRAN OLIVEIRA SANTANA
Presidente

SIMONE DE OLIVEIRA CAMPOS
Vice-Presidente

iTALO ANTONIO DE PAIVA SOUSA
Secretario
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QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DOS CARGOS: LEIS MUNICIPAIS N° 401/2023 E 406/2023 E
DECRETO MUNICIPAL N2 045/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAR’GA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO B DE SEMANAL AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS  GERAIS | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
(SAMU)
- Ensino Fundamental
ggé{\LﬁAR D_E SAIL.];]; Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$1.412,00 +
Auxiliar de Saude Bucal + INSALUBRIDADE
MAXIXE .
Registro no CRO
- Ensino Fundamental
QEE(LLJAR D_E SA[E;E Com_p_leto + ) Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00 +
VARZEA GRANDE Auxllllar de Saude Bucal + INSALUBRIDADE
Registro no CRO
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SAUDE | Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$1.412,00 +
BUCAL - ESF ITALIA | Auxiliar de Satide Bucal + INSALUBRIDADE
Registro no CRO
Bacharelado em
BIOQUIMICO Bioquimica mais registro 40H 01 01 - 01 R$ 2.200,00
no CRQ
DENTISTA Bacharelado em
AMBULATORIAL - | Odontologia mais registro 40H 02 01 01 02 R$ 2.050,00 +
ZONA URBANA no CRO INSALUBRIDADE
MEDICO-PSF - | Bacharelado em Medicina R$ 6.350,00 +
MAXIXE mais registro no CRM 40H 01 01 01 01 INSALUBRIDADE
MEDICO-PSF Bacharelado em Medicina R$ 6.350,00 +
VARZEA GRANDE mais registro no CRM 40H 01 01 01 INSALUBRIDADE
Curso Técnico de R$ 1.412 +
TECNICO DE | Enfermagem + Registro no 30H 03 02 01 03 INSALUBRIDADE
ENFERMAGEM COREN +
(SAMU) COMPLEMENTO
DA UNIAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAR'GA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO e LD SEMANAL AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS - | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
ZONA URBANA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS - | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
ZONA RURAL
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
PROFESSOR DE | Normal Superior e/ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia 20H 03 02 01 03 R$ 2.299,31
INFANTIL - ZONA
URBANA
PROFESSOR DE | Normal Superior e/ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia 20H 03 02 01 03 R$ 2.299,31
INFANTIL - ZONA
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI (12 | Normal Superior e/ou 20H 02 01 01 02 R$ 2.299,31
AO 52 ANO) - ZONA | Licenciatura em Pedagogia
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI (12 | Normal Superior e/ou 20H 02 01 01 02 R$2.299,31
AO 52 ANO) - ZONA | Licenciatura em Pedagogia
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Letras/Portugués 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
PORTUGUES - ZONA
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Letras/Portugués 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
PORTUGUES - ZONA
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 99'ANO - Matematica 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
MATEMATICA -
ZONA URBANA
PROFESSOR ENSINO | Licenciaturaem
FUNDAMENTALII - Matematica
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62 A0 92 ANO - 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
MATEMATICA -
ZONA URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em Educagao
62 A0 92 ANO - Fisica + Registro no CREF 20H 02 01 01 02 R$ 2.299,31
EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em Historia
62 A0 92 ANO - 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
HSISTORIA
- Bacharelado em Psicologia
PSICOLOGO + Registro no CRP 20H 01 01 B 01 R$ 1.629,00
Qualquer Licenciatura +
PROFESSOR PN
PSICOPEDAGOGO Esl')ec1a11za(,'a(.) em 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
Psicopedagogia
VIGIA - ZONA | Ensino Fundamental
URBANA Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
VIGIA - ZONA | Ensino Fundamental
URBANA Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO AL SEMANAL AMPLAS RESERVA
ANALISTA Bacharelado em Direito +
PROCESSUAL - | Registro na OAB 30H 01 01 - 01 R$ 3.500,00
SEMAD
ANALISTA Bacharelado em Direito +
PROCESSUAL - A | Registrona OAB 30H 01 01 - 01 R$3.500,00
CRITERIO
Ensino Fundamental
MECANICO Incompleto + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
Mecénica
Ensino Fundamental
VIGIA Incompleto 40H 02 01 01 02 R$ 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO O SEMANAL AMPLAS RESERVA
Bacharelado em Servico
ASSISTENTE SOCIAL | g, 5] + Registro no CRESS 20H 01 01 - 01 R$ 1.629,00
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
Ensino Fundamental
ATENDENTE Completo 40H 01 01 01 01 R$ 1.412,00
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia 20H 01 01 ) 01 R$ 1.629,00

+ Registro no CRP
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- SAMU

ATRIBUICOES: Servicos de limpeza geral de 4reas, internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento, prepara e serve alimentacao, lanche, agua e preparo de
refeicdes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horarios prefixados, recolhendo os
utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e cozinha. Executa servicos
de limpeza das dependéncias internas e externas da escola. Executa tarefas burocraticas
de pequena complexidade. Servico de lavagem e engoma de roupas hospitalares.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas,
prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos
pacientes, efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancia alérgicas e fazendo
leituras das reacgOes, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente ao
ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas
do servico de odontologia; levar aos servicos de diagnosticos e tratamento, o material e
os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios
do setor competente e distribui-los, nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e
exames, chamar e encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios
eletronicos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender ao puiblico usuario dos programas, projetos e
servicos da assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informacdes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos; - atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacgdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina proépria; -
apoiar o coordenador e a equipe na execucdo de servicos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e
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relatérios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;
realizando servigos de informatica; - digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; -
operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes; - preencher fichas, formularios e demais
documentos, conferindo as informagdes e os documentos originais; - organizar fichario e
arquivo de documentos relativos ao historico de usuarios da assisténcia social; - apoiar
no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis; -participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; - participar de atividades de
capacitacao; - efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

CARGO: ATENDENTE

ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefdnicas.
Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.
Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitagdes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-
los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execucao das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e e-mail, receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA PROCESSUAL

ATRIBUICOES: Emitir pareceres juridicos em todas as 4reas do poder executivo
municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando
solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributacao, fiscalizacao, licitagdes, plano
diretor, gestdo de pessoas, representando- o em juizo ou fora dele. Coordenar, redigir,

elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
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convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observacgoes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Contribuir na elaboracao de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislacdao
para atualizacdo e implementacdo; Representar e defender judicial e extrajudicialmente
os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por
delegacao do seu Dirigente. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e
administrativos, com énfase na orientacdo preventiva. Adequar os fatos a legislacdo
aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Participar, quando designado, de
comissodes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao de pareceres juridicos.
Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras
atividades compativeis com a formacgdo profissional. Postular em juizo, propondo ou
contestando acgdes; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,
avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito. Cumprir prazos legais executar
outras atividades compativeis com o cargo e a formacao profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacao de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas
meédico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de sadde; desenvolver atividades que visem a
promocgao, protecdo e a recuperacdo da saude da populacao, ocupando-se da aplicacdes
sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realiza¢do de
atividade na area do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Orientar e controlar a producdo de Kkits destinados as analises
bioquimicas, microbioldgicas e sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunologicas
e aos bancos de sangue; A producdao de produtos soroldgicos destinados as analises
clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de drgaos; Executar e supervisionar
andlises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros
toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
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alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias
biol6gicos destinados as anadlise clinicas, biolégicas analise citolégicas e hormonais com
o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaborac¢do de ordens de servicos,
portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e
imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

CARGO: DENTISTA AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccdes dos dentes e
da boca de municipes; Ministrar diversas formas de tratamento cirurgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afec¢oes dos dentes e da boca de
municipes; Elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar
as condicoes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento
nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; Sugerir, promover e coordenar programas
de sadde bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio;
Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a
assepsia do instrumental utilizado; Solicitar a reposicdo periddica de material de
consumo, conforme normas estabelecidas; Preencher fichas individuais dos pacientes e
relatério mensal do trabalho realizado; Executar outras tarefas correlatas e as que lhe
forem atribuidas.

CARGO: MEDICO - PSF

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da 4area da Satide correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnoésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administracao Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades de vigilancia a Satude. Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de sadde. Participar do planejamento
da assisténcia a sadde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacao
das agOes integradas. Participar do planejamento, elaboracao e execucdo de programas
de treinamentos em servigo e de capacitacdao de recursos humanos. Participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011. Realizar as
demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: MECANICO
ATRIBUICOES: Efetuar manutencado, reparacdo, inspec¢do, revisdao geral e recuperacao
em maquinas, equipamentos e motores diferentes espécie dos veiculos, maquinas e
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equipamentos da frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente em condi¢des de
trabalho. Efetuar chapeacao e pinturas quando necessarios. Consertar e recuperar pecas
de maquinas e equipamentos da frota municipal. Efetuar instalacbes elétricas e
mecanicas dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal. Montar e
desmontar os sistemas de suspensdo, freios e embreagem dos veiculos da frota
municipal. Lubrificar e substituir pecas e conjuntos parciais dos veiculos, maquinas e
equipamento da frota municipal.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino,
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade de acordo com a
area de atuacdo e a BNCC.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIC@ES: Emitir diagnoéstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de saude, objetivando integrar as acdes
desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias
de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar
em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;
participar em acGes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar
em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;
participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saiude mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacio e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag¢do e
padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de saude do municipio ,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saide; desempenhar outras
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR PSICOPEDAGOGO
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ATRIBUIC()ES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relacbes relativas a: professor/aluno; familia/escola,
fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteddos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; Intervencdo psicopedagogica, visando a
solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a
melhoria do crescimento de todos que estao ligados na instituicdo; Intervencio psicopedagogica,
visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma
da lei; Realizagdo de diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e
a intervencao relacionadas com a aprendizagem; - Consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Orientagdo,
coordenacado e supervisao de cursos de Psicopedagogia; — Direcdo de servicos de Psicopedagogia
em estabelecimentos publicos; Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICf)ES: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;
Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; 3. Monitorar e aplicar
respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal aos pacientes; Aplicar gasoterapia, instalagdes, lavagens estomacais e
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reagdes, para obter subsidios aos diagnésticos; Fazer curativos, imunizagdes,
imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncias;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento,
utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secrecao e
melhorar a aparéncia do cadaver; Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das unidades de
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saude; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico bem como de gestantes e criangas para imunizac¢do; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de saide em que
estiver lotado, garantindo o controle de infec¢cdes; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de sauide e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢des tragado pela equipe; Preparar relatérios e planilhas em meios
eletrénicos; . Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada pelo
superior hierarquico,

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES: Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins; presta orientacio ao
publico em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos em
ambientes de trabalho; zela pela seguranca em estabelecimento municipal de ensino;
coopera em eventos escolares e programas como implantacdao de hortas escolares e
comunitarias, colabora com a manutencao e conservacgao de prédios publicos.
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ANEXO III
ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO
NIVEL SUPERIOR: ANALISTA PROCESSUAL, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO,

DENTISTA AMBULATORIAL, MEDICO - PSF, PSICOLOGO E PROFESSOR
PSICOPEDAGOGO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
DO ENSINO FUNDAMENTAL I DO 12 AO 52 ANO, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II: MATEMATICA, EDUCACAO FiSICA E HISTORIA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II:
PORTUGUES

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0

TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO DE ENFERMAGEM.
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DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTO _ESPECIFICO:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: ATENDENTE

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MECANICO,
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8.
Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes. 3. Periodo composto por coordenacgao e subordinagdo. 4. Colocacdo de pronomes
obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacdo de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacao linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sin6nimos, antdnimos, pardnimos,
homoénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacgao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocacdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
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Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Ndmeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeragdo - Operagoes
fundamentais com ndmeros naturais; 5. Adicao; 6. Subtracao; 7. Multiplicagdo; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operacoes

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO
1. Numeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numera¢do decimal. 3.

Operagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com
numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas.
5. Resolugdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolu¢do de problema. 7.
Representacdo do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolucdo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um
numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. Nimeros primos e numeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdgc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do
mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razao e proporg¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fun¢des. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; Médulo de um ni mero real; Propriedades dos médulos; Funcao modular. 14. Funcao
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da Funcdo exponencial; Equagdo exponencial;
Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos
logaritmos; Fungdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A logica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacées envolvendo os
conceitos das operacdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicacdes das
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propriedades das operacgdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas ldégicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Logico na solucao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio
Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Ldgica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢coes, Sentencas Abertas,
Declaracao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e
Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicoes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico
e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdao e Combinacgao,
Algebra Linear, Nocbes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico: processo de planejamento,
concep¢do, importancia, dimensdes e niveis; planejamento participativo: concepcao,
constru¢do, acompanhamento e avaliacdo; planejamento escolar: planos da escola, do
ensino e da aula; curriculo do proposto a pratica; tecnologia da informagao e comunicagao
na educagdo; educacdo para diversidade, cidadania e educacao para direitos humanos;
educacao ambiental; fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do
professor; educacdo/sociedade e pratica escolar; didatica e pratica histérico-cultural, a
didatica na formacdo do professor; processo de ensino e de aprendizagem; relagdo
professor/aluno; os componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos;
estratégias pedagogicas e os meios; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do
conhecimento; avaliacdo escolar e avaliagdo em larga escala e suas implicagcoes
pedagdgicas; o papel politico do ensinar e do aprender; projeto politico pedagogico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores; politicas publicas para a Educacao
Basica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux
(SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentacées (ambientes
Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint - versdo 0365). 3 - Seguranca da
informacdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Prote¢do de
estacoes de trabalho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e
firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web
(Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR), busca e pesquisa na
Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais
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(Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 -
Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisao e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre analise de dados. 12 - Conceitos de educagao a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video.
14 - Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco
Webex, Google Hangout, Google Drive e Skype).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ANALISTA PROCESSUAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. Sang¢des penais. Contratos
Administrativos. Servigcos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e
autorizacgdes), convénios e consdrcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos
dos Usudrios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo,
inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragao, utilizacdo e alienacdo de
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos.
Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da Administracao. Poder
de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992).
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao; Espécies; Anulacdo
e revogacao. Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes (Lei n.2 8.666/1993). Pregao
(Lei n.2 10.520/2002). Servidor Ptblico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990);
Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar.
Estatuto da cidade (Lei n.2 10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio Federal de 1988. Constituicdo: Conceito.
Classificacdo das Constituigdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constitui¢do. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisao Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca.
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Remédios Constitucionais. Acao Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peticao.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacao: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisao de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios
e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes.
Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢6es Essenciais a Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributirio Nacional. Conceito. Contetido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de Tributar.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade
tributaria. Legislac¢do tributaria: vigéncia no tempo e no espacgo. Aplicacdo. Hermenéutica
tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cdédigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificacao. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento.
Do processo de execu¢do. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de
Seguranca (Lei n.2 12.016/2009). Acdo Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985). DIREITO
CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicagao da lei no tempo e no espaco; Interpretacdo da lei; Lei
de Introducdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e
Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil;
Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos
Ilicitos; Prescri¢do e decadéncia; Dos Direitos das Obrigacdes; Da Responsabilidade Civil;
Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transacao; Empreitada (cap.
VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracao Publica. Crimes contra a Fé
Publica. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extin¢do da
Punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a Administracdo Publica.
LEGISLACAO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS: Lei Orginica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do servigo social; 2. O servigo
social na contemporaneidade; 3. A questao social na sociedade capitalista e o servico
social; 4. As politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servigo
social; 6. A dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e
técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei
8.662/93); 9. Cdédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As
diretrizes curriculares para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condigdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolu¢do CFESS 493/2006); 13. A emissao de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugio CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social;
15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Competéncias do ASB na clinica odontolégica. 2. Materiais, medicamentos,
agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e
descarte e sua manutenc¢ao. 3. Anatomia bucal, periodontal e dentdria. 4. Notacao
dentaria. 5. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencao,
causas, tratamento e controle. 6. Biosseguran¢ca em Odontologia. 7. Métodos de
esterilizacdo e desinfeccdao. 8. Conhecimentos sobre saude bucal: a. Biofilme
dentario; b. Carie dentaria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario; e. Utilizacdo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g.
Técnicas e materiais para remocdo do biofilme dentario. 9. Organizagdo da clinica
odontolodgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. 10. Generalidades
sobre protese dentaria. 11. Epidemiologia da satde bucal. 12. Aspectos legais e
éticos da profissdo: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes
de Técnico em Saude Bucal - TSB - e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB) e Codigo
de Etica Odontolégico.

BIOQUIMICO

Atribuicdes Profissionais e Nocoes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdao de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicao de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interacdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o
controle de infec¢des hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-
base. Automacdo em Bioquimica. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automag¢do em
Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagio da fun¢do imune. Doencas autoimunes.
Leucemias. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucgdes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e
fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Citometros de
fluxo. Filtros, destiladores e purificacao de agua. Controle de qualidade no laboratério
clinico.

DENTISTA AMBULATORIAL

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizagio dos
Servicos de Sadde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
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caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacido e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e
atribuicdes). Biogénese das denti¢cdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador a traumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, preven¢do e tratamento nao
cirdargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promog¢ao de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

MEDICO - PSF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
2. Promocao a Saude. 3. A Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). 4. Sistema de Informacao da Atenc¢do Basica. 5. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doengas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma
Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaleia); Enfermidades Hematol6gicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
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Tuberculose, Hanseniase, Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude
da Mulher, Atencao a Satde do Adulto e do Idoso. 8. Vacinacao na Crianga e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saide do Trabalhador. 11. Satide da
Familia na busca da Humanizacio e da Etica na Atencio a Satide. 12. Atencdo do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doengas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promo¢ao a Saude. 13. A
Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacgdo da Atenc¢do Basica.

MECANICO

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Noc¢oes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus etc.; Diagnodsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Lubrificacdo e conservacido dos veiculos e maquinas em geral.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producao
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversoes na clinica com
criancgas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungao do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial.
Modalidades de tratamentos com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR - 1°
AO 52 ANO

O Projeto Politico Pedagodgico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questées Praticas sobre o ensino de Ciéncias nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunicacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCAGCAO INFANTIL.

. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo
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Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relacdo afetiva
crianga/adulto. Organizacdao do tempo e do espa¢o na educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a imaginagao na infancia.
Formacao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relagio com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil.
As relagcdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO
BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracio decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacio
de niimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operagdes
(adigao, subtracao, multiplica¢do, divisao e potenciagdo) com nimeros naturais; Multiplos
e divisores de um numero natural; Numeros primos e compostos; Fracdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacdo, adi¢do e subtracao; calculo da fracao
de um numero natural; adicdo e subtracdo de fragdes; Operacdes (adi¢do, subtracio,
multiplicacao, divisao e potenciagdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
nimero natural; Nimeros racionais na representacdo fraciondria e na decimal: usos,
ordenacdo e associacdo com pontos da reta numérica e operacdes; Potenciacdo e
radiciagdo; Porcentagens, Dizimas periédicas: fracio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equagdes polinomiais do 19 grau; Sistema de equacgdes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
numérico de expressdes algébricas; Equacao polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fungbes: representagdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressdes algébricas: fatoracao
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de
fatoracoes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os
angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos;
Construcdes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e
bissetriz como lugares geométricos: construcao e problemas; Relagdes entre arcos e
angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre
medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nocdo, usos e medida; Perimetro de um quadrado como
grandeza proporcional 3 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area
de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de
cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de
prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade; Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a variaveis categoricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de
um conjunto de dados; Pesquisas censitdria ou amostral; Andlise de probabilidade de
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eventos aleatorios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA

1.Educacao Fisica: histéria, evolugdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educagdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagodgicas da Educacgdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, fungio e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educagado
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagogicos das manifestacoes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacao Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliacdo em Educacao Fisica
escolar. 13.sadde e qualidade de vida.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - PORTUGUES

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a
aplicacdo didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O
texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producdo textual- a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagao de
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacao. Nog¢Oes de cultura, arte e literatura.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Historicas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdo do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacao, Instituicoes e Relagcdes. A Expansao Comercial e as Cruzadas,
Formacgdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. I[dade Moderna: Humanismo,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franca), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugdes Inglesas do séc. XVII. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolucdo Industrial. [dade Contemporanea: A
Revolucdao Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolucdes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o

CNPJ n°® 06.553.754/0001-55 & Av. Alvaro Rodrigues de Aradjo, 943, Centro, ltaindpolis-PI
¢ CEP 64565-000 ¢ Fone(89)3446-1113 ¢ email:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
¢ www.itainopolis.pi.gov.br ¢ www.facebook.com/itainopolis



mailto:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
http://www.itainopolis.pi.gov.br/

JS}ITAINGOPOLIS

m TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolu¢ao Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globaliza¢do Capitalista. O
Neoliberalismo. Histéria da América: A América no sécXIX: A Formacao dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 12 metade do séc.
XX. A Revolugdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo
na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacao
da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As
primeiras expedi¢des e o sentido da colonizagao. Capitanias Hereditarias. Governo Geral,
Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado. A Politica
Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade. A Crise do Império e a Proclamacgdo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econdmicas e
Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. 0 Movimento Operario.
O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar
no Brasil A politica econémica e seus efeitos sociais. A Repressdo Militar e sua
contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise Econdmica. A Abertura Politica. A
Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. A Penetragdo do grande capital e suas
consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Historia da
Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as suas realizacdes
Culturais e Tecnoldgicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herancas Etnico-culturais e
politico-econdmicas dos africanos no Brasil.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagndstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na
Educacao Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o Numero; Puberdade e
Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial; A Integracio de Pessoas com
Deficiéncia; A Crianca em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacdo Social da
Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Praticas psicopedagdgicas: consideracdes teoricas.
Avaliagao psicopedagogica da crianca de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianca
de 0 a 6 anos. Contribui¢cdes da psicandlise para a avaliagao psicopedagégica. Avaliacdo
neuropsicolégica na infancia. Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagoégico.
Avaliacdo da linguagem pelo psicopedagogo. Programacdo de atividades pedagogicas
para a faixa etaria de 0 a 6 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos.
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao. Psicologia do desenvolvimento da crianga;
Conhecimentos Gerais sobre Educacdo e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes
interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atencao a
diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e do brinquedo na
atuacao psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades
de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de
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vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades
de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagbes interpessoais.
Fundamentos da Psicopedagogia, Fundamentos Biopsicossociais do Desenvolvimento
Humano, Psicologia e Aprendizagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no Nova Itain6polis cirargico. 4.1
Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuacdo nos
periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério. 4.4 Atuacdo durante os
procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 No¢des de controle de infec¢do hospitalar.
6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia,
aerossol terapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais
para exames. 7 Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do
técnico de enfermagem em situa¢des de choque, parada cardiorrespiratéria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacao, envenenamento e picada de animais pegconhentos.
8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsorias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude.
10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Codigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n® 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS - PI de que minha solicitagio somente serd aceita se eu me enquadrar em
uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo
com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

D
2)
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ITAINOPOLIS-PI de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )

Portador(a) do documento de identidade(RG) n2 , CPF
Ne , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS - PI, inscricao n? , DECLARO, sob as penalidades da

lei, para fins de aplicacdo da isenc¢do prevista na Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril
de 2018, que minha condigdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso da Prefeitura
Municipal de ITAINOPOLIS, conforme Edital N2001/2024 A referida condicio de
hipossuficiéncia economica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar
de até meio salario minimo.

ITAINOPOLIS-PI de de 2024

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N,

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Codigo __, portador
da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais

(*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS - PI, conforme Edital n° 001/2024, anexando para tanto laudo médico, bem
como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:
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(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSOPUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADES H DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 21.10.2024
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 22a23.10.2024
PERIODO DE INSCRICOES 24.10.2024 2 12.11.2024
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 24 a26.10.2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 04.11.2024
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 05a06.11.2024
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 08.11.2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE
TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENGAO INDEFERIDOS E PRAZO 13.11.2024
FINAL DE PAGAMENTO
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 15.11.2024
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE 29.11.2024
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
TURNO MANHA: CARGOS DE PROFESSOR e CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL 22.12.2024
TURNO TARDE: CARGOS DE NiVEL MEDIO E CARGOS
DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS 23.12.2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS
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PROVAS OBJETIVAS 26 A27.12.2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 06.01.2025
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS 07.01.2025
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 08 a 09.01.2025
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO

PARCIAL 13.01.2025
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 15.01.2025
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA 16.01.2025
DE TITULOS.

PRAZO PARA REMESSSA DE TiTULOS 20a21.01.2025
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 24.01.2025
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA

DE TITULOS 25a26.01.2025
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 28.01.2025
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 29.01.2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO 29.01.2025
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