ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ N2:10.191.799/0001-02
Endereco: Avenida Etelvino Lins, n® 567 - A, Bairro Centro, Cupira/PE, CEP: 55.460-000

PROCESSO DE SELECAO DESTINADO A SELECIONAR SERVIDORES DO QUADRO
EFETIVO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR, GESTOR ADJUNTO,

COORDENADOR PEDAGOGICO E SECRETARIO ESCOLAR DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS.
ERRATA N°01/2025

A Prefeitura Municipal de Cupira-PE, tendo em vista o Edital do PROCESSO DE
SELECAO DESTINADO A SELECIONAR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO PARA A
FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR, GESTOR ADJUNTO, COORDENADOR PEDAGOGICO E
SECRETARIO ESCOLAR DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, e:

Considerando os principios da legalidade, transparéncia e publicidade que regem os
certames publicos;

Considerando o item 14.8 do edital que prevé a possibilidade de alteracdes no edital;
Considerando a necessidade de ajustes no Edital, torna publico as erratas abaixo, a
serem consideradas no referido Edital conforme estabelecido abaixo:

ANEXO VII - REGRAS DAS DEMAIS ETAPAS

1.1.9 O Plano de Gestao Escolar terd a pontuacgdo de até 40 pontos e sera avalizado
pela banca examinadora a qual seguira os segintes critérios de avaliacdo:

CRITERIO AVALIATIVO - ATE 40 PONTOS PONTUACAO
Alinhamento da apresentagao com o Plano de A¢ao Pedagogica De0Oa 15,0
Dominio de contetido De0a15,0
Desenvoltura e criatividade na apresentagdo do Plano de A¢cdo Pedagégica De0a5,0
Adequacao da metodologia e recursos didaticos utilizados para a apresentagao De0a5,0

do Plano de A¢do Pedagogica ao tempo da apresentacdo

1.1.10 O candidato que alcangar pontuacdo menor que 20(vinte) pontos sera
eliminado.

1.2.9 O Plano de Coordenador Escolar tera a pontuacdo de até 40 pontos e sera
avalizado pela banca examinadora a qual seguira os segintes critérios de avaliacao:

CRITERIO AVALIATIVO - ATE 40 PONTOS PONTUACAO
Alinhamento da apresentacio com o PLANO DE ACAO PEDAGOGICA De0Oa 15,0
Dominio de contetido De0a 15,0
Desenvoltura e criatividade na apresentacdo do Plano de A¢do Pedagodgica De0a5,0
Adequacado da metodologia e recursos didaticos utilizados para a apresentacao De0a5,0

do Plano de Acao Pedagogica ao tempo da apresentacao

1.2.10 O candidato que alcangar pontuacdo menor que 20(vinte) pontos sera
eliminado.
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ANEXO VIII
CRITERIOS MINIMOS PARA ELABORACAO

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - (ATE 40 PONTOS)

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
O PLANO DEVE CONTER:
(0] 3 (o{0) AVALIACAO PONTUACAO
10,0
INTRODUCAO: e Apresentacao clara da problematica e dos objetivos do
Plano de Gestao Escolar;
- Problematica;
- Objetivos; e Relevancia do PLANO DE GESTAO ESCOLAR para a melhoria
- Justificativa. da EDUCACAO INCLUSIVA, a REDUGAO DOS INDICES DE
REPROVACAO, o AUMENTO DO NUMERO DE MATRICULAS
e a PREVENCAO DA EVASAO ESCOLAR.
METAS Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo 7,5
que trabalhem a EDUCACAO INCLUSIVA, a REDUCAO DOS
INDICES DE REPROVACAO, 0 AUMENTO DO NUMERO DE
MATRICULAS e a PREVENCAO DA EVASAO ESCOLAR.
ACOES E Coeréncia das agdes e estratégias pensadas para se alcangar os 10,0
ESTRATEGIAS objetivos e metas estabelecidas para a diminuicio da
reprovacao, baixo indice de matricula e evasao escolar.
MONITORAMENTO Proposicao avaliativa coerente com as metas e as estratégias a 7,5
E AVALIACAO serem adotadas.
CONSIDERACOES Fechamento das reflexdes e discussdes presentes no Plano de 50
FINAIS Acao de Gestao Escolar alinhado com as metas e estratégias
apresentadas.
Apresentar as Referéncias Bibliograficas.
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ANEXO IX
CRITERIOS MINIMOS PARA ELABORACAO

DO PLANO DE ACAO PEDAGOGICA - (40 PONTOS)

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

O PLANO DEVE CONTER:

TOPICO
INTRODUCAO:
- Problematica;

- Objetivos;
- Justificativa.

AVALIACAO

Apresentacdo clara da problemadtica e dos objetivos do

PLANO DE ACAO PEDAGOGICA;

Relevancia do PLANO DE ACAO PEDAGOGICA com vistas a

melhoria de um ou mais tépicos a seguir:

e Avaliacoes externas: SAEB e SAEPE;

« Estratégias para reduzir indisciplina e melhorar o
clima escolar;

e Socioemocional do educando; e/ou

e Permanéncia e sucesso escolar.

PONTUACAO
10,0

METAS

Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo
que trabalhem a melhoria de um ou mais topicos a seguir:
e Avaliacoes externas: SAEB e SAEPE;
« Estratégias para reduzir indisciplina e melhorar o
clima escolar;
e Socioemocional do educando; e/ou
Permanéncia e sucesso escolar.

7,5

ACOES E
ESTRATEGIAS

Coeréncia das ac¢0es e estratégias pensadas para se alcancar os
objetivos e metas estabelecidas para com vistas a melhoria
do(s) tépico(s) escolhido(s).

10,0

MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Proposicao avaliativa coerente com as metas e as estratégias a
serem adotadas.

7,5

CONSIDERACOES
FINAIS

Fechamento das reflexdes e discussoes presentes no PLANO
DE ACAO PEDAGOGICA alinhado com as metas e estratégias
apresentadas.

Apresentar as Referéncias Bibliograficas.

5,0
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ANEXO VII - REGRAS DAS DEMAIS ETAPAS

1.1.9 O Plano de Gestao Escolar tera a pontuacdo de até 40 pontos divididos entre a
avaliacdo e apresentacdo do plano, o qual serd avaliado pela banca examinadora a
qual seguira os segintes critérios de avaliacdo:

CRITERIO AVALIATIVO - ATE 20 PONTOS PONTUACAO
Alinhamento da apresentacdo com o Plano de A¢do Pedagédgica De0Oa 5,0
Dominio de conteddo De0ab5,0
Desenvoltura e criatividade na apresentacdo do Plano de A¢do Pedagdgica De0a5,0
Adequacgao da metodologia e recursos didaticos utilizados para a apresentacao De0a5,0

do Plano de Acao Pedagogica ao tempo da apresentacao

1.1.10 O candidato que alcanc¢ar pontuacdo menor que 20(vinte) pontos depois de
somada a pontuagdo da avaliacdo e apresentagdo, sera eliminado.

1.2.9 O Plano de Gestao Escolar tera a pontuagdo de até 40 pontos divididos entre a
avaliacdo e apresnetacdo do plano, o qual sera avaliado pela banca examinadora a
qual seguira os segintes critérios de avalia¢do:

CRITERIO AVALIATIVO - ATE 20 PONTOS PONTUACAO
Dominio de contetido De0a5,0
Desenvoltura e criatividade na apresentacdo do Plano de A¢do Pedagogica De0a5,0
Adequacado da metodologia e recursos didaticos utilizados para a apresentacao De0a5,0

do Plano de Acao Pedagogica ao tempo da apresentagao

1.2.11 O candidato que alcangar pontuagao menor que 20(vinte) pontos depois de
somada a pontuac¢ao da avaliagdo e apresentacao, sera eliminado.
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ANEXO VIII
CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

ATE 20 PONTOS

TOPICO AVALIACAO PONTUACAO
5,0
INTRODUCAO: e Apresentacao clara da problematica e dos objetivos do
Plano de Gestdo Escolar;
- Problematica;
- Objetivos; e Relevancia do PLANO DE GESTAO ESCOLAR para a melhoria
- Justificativa. da EDUCACAO INCLUSIVA, a REDUGAO DOS INDICES DE

REPROVACAO, o AUMENTO DO NUMERO DE MATRICULAS
e a PREVENCAO DA EVASAO ESCOLAR.

METAS Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo 3,0
que trabalhem a EDUCACAO INCLUSIVA, a REDUCAO DOS
INDICES DE REPROVACAO, o0 AUMENTO DO NUMERO DE
MATRICULAS e a PREVENCAO DA EVASAO ESCOLAR.
ACOES E Coeréncia das agdes e estratégias pensadas para se alcangar os 50
ESTRATEGIAS objetivos e metas estabelecidas para a diminuicdo da
reprovacao, baixo indice de matricula e evasao escolar.
MONITORAMENTO Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a 50
E AVALIACAO serem adotadas.
CONSIDERACOES Fechamento das reflexdes e discussdes presentes no Plano de 2,0
FINAIS Acdo de Gestao Escolar alinhado com as metas e estratégias
apresentadas.

Apresentar as Referéncias Bibliograficas.
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA ELABORACAO
DO PLANO DE ACAO PEDAGOGICA

ATE 20 PONTOS

TOPICO AVALIACAO PONTUACAO
Apresentacdo clara da problematica e dos objetivos do 5,0
INTRODUCAO: PLANO DE ACAO PEDAGOGICA;
Relevancia do PLANO DE ACAO PEDAGOGICA com vistas a
- Problematica; melhoria de um ou mais tépicos a seguir:
- Objetivos; » Avaliacoes externas: SAEB e SAEPE;
- Justificativa. « Estratégias para reduzir indisciplina e melhorar o
clima escolar;
e Socioemocional do educando; e/ou
e Permanéncia e sucesso escolar.
METAS Resultados a serem alcancados a curto, médio e longo prazo 3,0
que trabalhem a melhoria de um ou mais topicos a seguir:
e Avaliacoes externas: SAEB e SAEPE;
« Estratégias para reduzir indisciplina e melhorar o
clima escolar;
e Socioemocional do educando; e/ou
Permanéncia e sucesso escolar.
ACOES E Coeréncia das agdes e estratégias pensadas para se alcangar os 50
ESTRATEGIAS objetivos e metas estabelecidas para com vistas a melhoria
do(s) topico(s) escolhido(s).
MONITORAMENTO Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a 50
E AVALIACAO serem adotadas.
CONSIDERACOES Fechamento das reflexdes e discussoes presentes no PLANO 2,0
FINAIS DE ACAO PEDAGOGICA alinhado com as metas e estratégias
apresentadas.
Apresentar as Referéncias Bibliograficas.

Gabinete do Prefeito, em 19 de dezembro de 2025

EDUARDO DA FONSECA LIRA
Prefeito Municipal
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COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELECAO
Nomeada pela Portaria/GP N2 1550 de 14 de novembro de 2025

EDNA FERREIRA CALADO TORRES REJANE ANGELA DE LIMA

SEBASTIAO ALCIDES LOURENCO DE MELO



