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O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB por meio do Prefeito Municipal e da Comissão Especial de 

Concursos Públicos nomeada pela Portaria n° 45/2026 e a Fundação Vale do Piauí – 

FUNVAPI, tornam público e estabelecem normas para a realização de Concurso Público 

destinado a selecionar candidatos ao cargo de provimento efetivo para o Quadro de 

Servidores da Prefeitura Municipal de NATUBA – PB. 

 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Concurso Público será regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos 

complementares e eventuais retificações. 

 

1.2 O Concurso Público será realizado pela FUNDAÇÃO VALE DO PIAUÍ - FUNVAPI, em 

todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu 

prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniência do MUNICÍPIO DE NATUBA 

– PB. 

 

1.3 A Comissão Especial de Concursos Públicos nomeada pela Portaria Nº 0108-001/2025 

de 01 de agosto de 2025, acompanhará toda a execução do certame. 

 

1.4 O presente concurso atenderá a legislação municipal que cria e disciplina os cargos de 

provimento efetivo a saber:  LEI MUNICIPAL N° 784/2025, LEI Nº 789/2026, LEI MUNICIPAL 

Nº 336 DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 e DECRETO MUNICIPAL Nº 109/2026. 

 

1.5 Este Concurso Público constará das seguintes etapas: 

 

ETAPA DESCRIÇÃO CRITÉRIO 

1ª PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA  

(Para todos os cargos) 

Eliminatória e Classificatória 

2ª PROVA DE TÍTULOS 

(Para os cargos de PROFESSOR) 

Classificatória 

 

1.6 A legislação e as alterações em dispositivos legais e normativos, com entrada em 

vigor após a data de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas deste 

Concurso Público. 
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1.7 Este Concurso Público terá validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicação 

de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do MUNICÍPIO DE 

NATUBA – PB. 

 

1.8 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante: 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, VAGAS E VENCIMENTO;  

ANEXO II –ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS;  

ANEXO III – ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA;  

ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS; 

ANEXO V – MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO; 

ANEXO VI – MODELO DE DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA; 

ANEXO VII – MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO; 

ANEXO VIII – DAS REGRAS PARA A PROVA DE TÍTULOS; 

ANEXO IX – TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS; 

ANEXO X – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO. 

 

1.9 A participação do candidato implicará o conhecimento e a aceitação irrestrita das 

normas e das condições do Concurso Público tais como se acham estabelecidas neste Edital 

e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicações, 

instruções e convocações relativas ao certame, que passarão a fazer parte do instrumento 

convocatório como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato não poderá 

alegar desconhecimento. 

 

1.10 O candidato poderá obter o Edital regulador do Concurso Público e seus respectivos 

anexos nos endereços eletrônicos www.funvapi.com.br e www.natuba.pb.gov.br . 

 

1.11 Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário oficial da cidade de 

Brasília/DF. 

 

1.12 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Público 

encontra-se em conformidade com a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei 

Geral de Proteção a Dados Pessoais – LGPD. 
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1.13 Para as demais etapas após a aplicação da PROVA OBJETIVA, será publicado EDITAL 

DE CONVOCAÇÃO específico conforme o cronograma de execução. 

 

2 DAS VAGAS 

2.1. Este Concurso Público oferta um total de 141 (cento e quarenta e uma) vagas, 

conforme ANEXO I deste Edital, para os classificados que excederem as vagas ofertadas, 

inclusive de Pessoas com Deficiência (PCD). 

 

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serão considerados para os 

candidatos que concorrem às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PCD) assim 

especificadas: 

 

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituição Federal será 

assegurado às pessoas com deficiência (PcD)o direito de se inscrever neste concurso público, 

desde que as atribuições do cargo pretendido não sejam incompatíveis com a deficiência de 

que são portadoras, e a elas serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas 

neste concurso público, conforme o §1º do Art. 1º do Decreto Federal nº 9.508/2018, 

conforme Anexo I deste Edital. 

 

2.2.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem anterior resulte em número 

fracionário, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que 

não ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo. 

 

2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiência será aquela correspondente 

à segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrerá logo que surgir posição 

em que a aplicação do percentual resultar em valor fracionário superior a um inteiro tendo 

em vista que a primeira vaga já teria sido provida quando do arredondamento anterior. 

 

2.3 O candidato que se inscrever na condição de Pessoa com Deficiência (PCD) onde não 

haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal nº 9.508/2018, somente poderá ser 

contratado nesta condição se houver ampliação das vagas inicialmente ofertadas neste 

Edital, a critério da Administração Pública. 
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2.4 A ordem de convocação dos candidatos às vagas reservadas para Pessoas com 

Deficiência (PCD) será realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD classificado no 

Concurso Público será convocado para ocupar a 2ª vaga imediata aberta no caso em que 

após aplicação do percentual de 5%, o resultado der fracionado, enquanto aos demais 

candidatos com deficiência (PCD) aprovados, serão convocados para ocupar a 21ª vaga, 41ª 

vaga e a 61ª vaga,  e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas para 

atender o percentual de 5%, e observada a ordem de classificação, conforme item 6. 

 

3 DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES PÚBLICAS 

3.1 As atribuições gerais dos cargos constam no ANEXO II deste Edital. 

 

3.2 A escolaridade mínima exigida para ingresso no cargo está discriminada no ANEXO I 

deste Edital. 

 

3.3 A comprovação da escolaridade mínima exigida será feita por meio de diploma 

devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituição de ensino 

credenciada no Conselho Estadual de Educação - CEE ou no Ministério da Educação - MEC, 

conforme aponta o ANEXO I deste Edital. 

 

3.3.1 Caso o candidato ainda não esteja de posse do diploma, este documento poderá ser 

substituído por certidão de conclusão de curso acompanhada de histórico escolar, emitida 

nos últimos 30(trinta) dias por instituição de ensino credenciada, devendo o referido 

diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias. 

 

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no 

ANEXO I desse Edital. 

 

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e previstas no 

ANEXO I, não se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegação contrária 

aos atos normativos. 

 

3.5 O horário e o local de trabalho dos candidatos contratados serão determinados pelo 

MUNICÍPIO DE NATUBA – PB à luz de seus interesses e necessidades. 
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3.6 O salário inicial do cargo/função encontra-se discriminada no ANEXO I. 

 

3.7 Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Regime Próprio de Previdência do 

MUNICÍPIO NATUBA – PB. 

 

 3.8 O exercício do cargo poderá implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério 

do MUNICÍPIO DE NATUBA – PB. 

 

4 DA INSCRIÇÃO 

4.1 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

4.1.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico 

www.funvapi.com.br, observados os prazos estabelecidos no Cronograma de Execução, 

constante do Anexo X deste Edital. O pagamento da respectiva taxa deverá ser feito 

mediante boleto bancário, pagável em toda a rede bancária, observados os horários de 

atendimento e das transações financeiras de cada instituição. 

 

4.1.2. A inscrição do candidato neste Concurso Público implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais 

não poderá alegar desconhecimento. 

 

4.1.2.1. Dentre as condições estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntário de 

inscrição, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de 

nascimento, nº de inscrição, nº de documento, notas e resultados advindos do Concurso 

Público para o qual se inscreveu, em obediência ao preceito constitucional esculpido no 

caput do art. 37 da Constituição da República de 1988 que preconiza que a administração 

pública direta e indireta, fundacional e autárquica deve dar publicidade aos seus atos, assim 

como em obediência ao que determina a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei 

Geral de Proteção de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 2º e no inciso X, do § 3º do art. 7º, 

combinado com incisos II, III e IV do mesmo art. 7º da referida lei, que dispõe sobre a 

viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administração pública exerça sua 

função também através de contratos, convênios ou instrumentos congêneres, como é o 

caso. 
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4.1.2.1.1. No momento da inscrição o candidato deverá autorizar que seus dados sejam 

devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim não proceda, 

ficará vedada a participação do mesmo no referido Concurso Público. 

 

4.1.3. Além das exigências contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de 

que, depois de convocado e contratado: 

a) Não poderá mudar de cargo sem outro Concurso Público; 

b) Deverá assumir a vaga escolhida, respeitada sua opção, quando de sua inscrição, de 

acordo com o constante no Quadro do ANEXO I; 

c) Deverá ser respeitado o planejamento do MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a ordem de 

classificação desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de 

validade o Concurso Público; 

d) Estará impedido de acumular cargos, empregos ou funções públicas nos termos da 

legislação vigente. 

 

4.1.4. PARA EVITAR ÔNUS DESNECESSÁRIO, O CANDIDATO DEVERÁ ORIENTAR-SE E 

APENAS EFETUAR A INSCRIÇÃO E RECOLHER O VALOR RESPECTIVO APÓS TOMAR 

CONHECIMENTO DO DISPOSTO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, E CERTIFICAR-SE DE QUE 

PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO/FUNÇÃO PÚBLICA DE 

ESCOLHA. 

 

4.1.5. As informações prestadas no Formulário Eletrônico de Inscrição são de inteira 

responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI de 

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informação incorreta, endereço inexato ou 

incompleto ou opção incorreta referente ao cargo/função pública pretendida, fornecidos 

pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida correção. 

 

4.1.6. Declarações falsas ou inexatas constantes do Formulário Eletrônico de Inscrição 

determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos delas decorrentes, 

em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 

 

4.1.7. No ato da inscrição não se exigirá do candidato cópia de nenhum documento, sendo 

de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulário 

Eletrônico de Inscrição, sob as penas da lei. 
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4.1.8. A inscrição e o valor de inscrição pago pelo candidato serão pessoais e intransferíveis. 

 

4.1.9. Não serão aceitas solicitações de inscrição que não atenderem ao estabelecido neste 

Edital. 

 

4.1.9.1. Serão consideradas válidas e efetivadas as inscrições que tiverem sido realizadas e 

pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto 

no item 5. 

 

4.1.9.2. Será permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/função pública. 

 

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/função pública, o mesmo deverá 

observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos estão em dia e horário diferentes, 

para que possa realizar as respectivas provas. 

 

4.1.9.4. Quando do processamento das inscrições, se for verificada a existência de mais de 

uma inscrição para o mesmo cargo/função pública realizada e efetivada 

(por meio de pagamento ou isenção da taxa de inscrição) por um mesmo candidato, será 

considerada válida aquela que tiver sido realizada por último. As demais inscrições do 

candidato nesta situação serão automaticamente canceladas, não cabendo reclamações 

posteriores. 

 

4.1.10. É vedada a participação de membros da comissão como candidatos nesse Concurso 

Público. 

 

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no 

Formulário Eletrônico de Inscrição não serão aceitas: 

a) Alteração no cargo/função pública indicado pelo candidato no Formulário Eletrônico 

de Inscrição ou Transferências de inscrições ou da isenção do valor de inscrição entre 

pessoas. 

b) Transferências de pagamentos de inscrição entre pessoas; 

c) Alteração da inscrição do concorrente na condição de candidato da ampla 

concorrência para a condição de Pessoa com Deficiência - PCD. 
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4.1.12. A não comprovação do pagamento do valor de inscrição ou o pagamento efetuado 

em quantia inferior determinará o cancelamento automático da inscrição. 

 

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO: 

4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Público, o candidato deverá acessar o endereço 

eletrônico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRIÇÕES AQUI durante o período das 

inscrições, efetuar sua inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: 

a) Ler atentamente este Edital e o Formulário Eletrônico de Inscrição; 

b) Preencher o Formulário Eletrônico de Inscrição e transmitir os dados via internet, 

providenciando a impressão do Comprovante de Inscrição; 

c) Gerar e imprimir o boleto bancário para pagamento do valor da inscrição 

correspondente, em qualquer banco do sistema de compensação bancária; 

d) Efetuar o pagamento da importância referente à inscrição descrita no subitem 4.2.2

 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agência bancária; 

e) Imprimir a 2ª via do boleto bancário caso não tenha efetuado o pagamento de sua 

inscrição, até a data de vencimento, observado o prazo previsto no Cronograma de 

Execução (Anexo X). Após esta data o candidato que não efetuar o pagamento da inscrição 

ficará impossibilitado de participar do Concurso Público. 

 

4.2.2 O valor da taxa de Inscrição a ser pago para participação neste Concurso Público será 

de: 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIÇÃO R$ 

SUPERIOR R$ 112,60 

MÉDIO R$ 82,50 

FUNDAMENTAL R$ 68,80 

 

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias, o 

boleto bancário poderá ser pago no 1º dia útil subsequente. 

 

4.2.4. Não será aceito pagamento do valor da taxa de inscrição por meio de cheque, 

depósito em caixa eletrônico, pelos correios, transferência eletrônica direto para conta, DOC 

eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou por 

qualquer outro meio que não os especificados neste Edital. 
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4.2.5. O boleto bancário quitado será o comprovante de requerimento de inscrição do 

candidato neste Concurso Público. Para esse fim, o boleto deverá estar autenticado ou 

acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado dentro do prazo previsto 

no Cronograma de Execução (Anexo X), não sendo considerado para tal o simples 

agendamento de pagamento, uma vez que este pode não ser processado ante a eventual 

insuficiência de saldo ou outras situações que não permitam o pagamento efetivo do valor 

da inscrição. 

 

4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancário e do 

comprovante de pagamento da inscrição até a data de realização da Prova Objetiva, caso 

seja necessário apresentar esses documentos para comprovação do pagamento da inscrição 

no dia da prova. 

 

 4.2.6. A segunda via do boleto bancário somente estará disponível na internet para 

impressão durante o período de inscrição determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando 

disponível a partir do dia útil seguinte ao término da inscrição. 

 

4.2.7. Serão consideradas sem efeito as solicitações de inscrição cujo pagamento tenha 

sido efetuado após o prazo estabelecido no Cronograma de Execução, constante do Anexo 

X deste Edital. 

 

4.2.8. O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI não se responsabilizam, quando os 

motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por inscrições ou pedidos de isenção 

não recebidos, bem como, por pagamento de boleto da taxa de inscrição não efetuado por 

falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falhas de impressão, 

problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por 

outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos dados e a impressão do boleto 

bancário. 

 

4.2.8.1. Caso surja algum problema de ordem técnica no sistema da FUNVAPI, o prazo de 

pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição poderá ser prorrogado por mais um dia, 

sendo recomendado aos candidatos que efetuem o pagamento do boleto no horário de 

expediente normal das 08:00 às 18:00h, evitando assim perda de prazo. 
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4.2.9. A impressão do boleto bancário ou de sua segunda via em outro tipo de impressora 

que não formate corretamente o código de barras para o ato da impressão é de exclusiva 

responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI de 

eventuais dificuldades na leitura do código de barras e consequente impossibilidade de 

efetivação da inscrição. 

 

4.2.10. Eventuais erros de digitação ocorridos no nome do candidato, no número do 

documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrição, 

deverão, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realização das provas 

com o fiscal de sala em formulário específico. 

 

4.2.11. O candidato que não fizer ou solicitar as correções dos dados pessoais nos termos do 

subitem 4.2.10 deste Edital deverá arcar, exclusivamente, com as consequências advindas de 

sua omissão. 

 

4.2.12. A relação das inscrições homologadas será divulgada no endereço eletrônico 

www.funvapi.com.br, conforme a data prevista no Cronograma de Execução (Anexo X). 

 

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrição indeferida por inconsistência no 

pagamento do valor de inscrição, poderá se manifestar formalmente por meio de recursos 

administrativos previsto no item 12.1, alínea “b” deste Edital. 

 

4.3. DA DEVOLUÇÃO DO VALOR DE INSCRIÇÃO 

4.3.1. Não será admitida a restituição da importância paga para inscrição, com exceção das 

seguintes hipóteses: 

a) Cancelamento ou Anulação do Concurso Público por decisão judicial com trânsito em 

julgado; 

b) Pagamento extemporâneo ou realizado em duplicidade pelo candidato; 

d) Na hipótese de indeferimento da inscrição julgada pela banca avaliadora. 

 

4.3.2. Nas hipóteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverá requerer a restituição 

da Taxa de Inscrição por meio do e-mail: concursonatuba2026@gmail.com. 
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4.3.3 A restituição da Taxa de Inscrição será processada no período dos 30 (trinta) dias úteis 

seguintes à data de solicitação. 

  

4.4 DA COMUNICAÇÃO DO CERTAME 

4.4.1. As comunicações com o candidato serão feitas pela página na internet, e-mail ou 

mensagens telefônicas e serão expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato 

especificar em seu requerimento de inscrição. 

 

4.4.1.1. Em hipótese alguma haverá comunicado referente aos resultados de etapas, esses 

devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site: www.funvapi.com.br e 

www.natuba.pb.gov.br . 

 

4.4.2. Para esclarecimento de dúvidas, solicitações de informações gerais e demais 

comunicações que não estejam sujeitas a procedimento específico de protocolo, os 

candidatos deverão utilizar exclusivamente os seguintes canais oficiais de atendimento da 

FUNVAPI: 

I – E-mail oficial do concurso: concursonatuba2026@gmail.com; 

II – WhatsApp Business da FUNVAPI: (86) 99569-3443. 

 

4.4.2.1. Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e 

horários de realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente o Edital e os 

comunicados via internet, nos canais de comunicação previstos nesse Edital. 

 

4.4.3 Não será reconhecido, para fins de protocolo, formalização de solicitação, 

apresentação de documentos, interposição de recursos, requerimento de isenção ou 

cumprimento de qualquer prazo previsto neste Edital, o envio de mensagens, documentos 

ou requerimentos para endereços de e-mail, números de telefone, aplicativos, perfis em 

redes sociais ou outros canais que não sejam expressamente autorizados para a finalidade 

pretendida. 

 

4.4.4. Fica expressamente estabelecido que o endereço de e-mail fjvale@hotmail.com não 

constitui canal oficial de comunicação ou protocolo deste Concurso Público. As mensagens, 

solicitações, documentos e requerimentos encaminhados para esse endereço não serão 

considerados como apresentados à FUNVAPI para fins de atendimento formal, análise, 

mailto:concursocamaraaltodorodrigues2026@gmail.com
mailto:fjvale@hotmail.com
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protocolo ou cumprimento dos prazos editalícios, ainda que seu conteúdo esteja 

relacionado ao certame. 

 

4.4.5. Os candidatos deverão observar rigorosamente o canal indicado para cada 

procedimento. Quando este Edital determinar a utilização do Portal do Candidato, o 

requerimento somente será considerado regularmente apresentado mediante seu registro 

no sistema, acompanhado dos documentos exigidos, quando aplicável, e dentro do prazo 

estabelecido. O simples envio de e-mail ou mensagem por WhatsApp não substituirá o 

protocolo eletrônico obrigatório. 

 

4.4.6. Atualizações, publicações e divulgação de resultados serão sempre disponibilizadas 

no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não 

sendo, sob hipótese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de 

qualquer outro tipo de contato. 

 

4.4.7. O WhatsApp Business destina-se ao atendimento de dúvidas e orientações gerais, não 

substituindo o Portal do Candidato nos procedimentos que exijam requerimento formal, 

anexação de documentos, apresentação de recursos ou registro de solicitação. O envio de 

mensagens ou arquivos por esse aplicativo não será considerado protocolo válido, salvo se 

houver previsão expressa em ato oficial específico. 

 

4.4.8. Os sites de Reclamação não são canais oficiais para encaminhamento de recursos e 

documentos. O candidato deverá verificar as orientações estabelecidas para esses fins 

dispostas em seus respectivos capítulos deste Edital. 

 

4.4.9. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerão em um prazo máximo de 

72(setenta e duas) horas, contadas em período de dias úteis e não sendo considerados os 

finais de semana, recessos e feriados. 

 

4.4.10. O candidato deverá utilizar endereço eletrônico e número de telefone válidos, 

mantê-los atualizados e verificar regularmente as comunicações recebidas. Eventuais 

dificuldades de acesso, falhas no envio ou ausência de resposta não dispensam o 

cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos, ressalvadas as hipóteses de 
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indisponibilidade do sistema oficialmente reconhecidas pela organização do certame e as 

demais situações previstas em lei. 

 

4.4.11. As informações oficiais relativas ao Concurso Público, em todas as suas etapas, 

ocorrerão de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou ofício. 

 

4.4.12 A FUNVAPI não realizará atendimento presencial relativo ao concurso, salvo se 

houver convocação ou orientação oficial expressa em sentido diverso. Não serão aceitos 

documentos físicos entregues diretamente à Fundação ou à Prefeitura Municipal quando o 

procedimento correspondente estiver expressamente previsto para realização eletrônica. 

 

5 DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIÇÃO 

5.1 O candidato poderá requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição 

exclusivamente no período estabelecido no Cronograma de Execução, constante do Anexo 

X deste Edital. 

 

5.2. O requerimento de isenção do pagamento do valor de inscrição é o previsto no Anexo V 

deste Edital. 

 

5.3 Poderá ser pleiteada a isenção do pagamento da taxa de inscrição pelos candidatos que 

atenderem aos seguintes requisitos: 

a) Estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 

(CadÚnico), de que trata o Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022, e forem 

membros de família de baixa renda, nos termos da Lei Federal nº 13.656, de 30 de abril de 

2018 e do Decreto Federal nº 6.593, de 02 de outubro de 2008; 

b) Forem doadores de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde, 

cadastrados no REDOME – Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ósseo, conforme a Lei 

Federal nº 13.656/2018; 

c) Forem doadores regulares de sangue, mediante a apresentação de documento 

comprobatório expedido por banco de sangue (Hemocentro) público ou credenciado, nos 

termos da legislação aplicável. 

 

5.3.1 Os candidatos que pleitearem a isenção da taxa de inscrição deverão, no ato de sua 

inscrição, selecionar a opção “ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO” e, no próprio Portal do 
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Candidato, anexar a documentação comprobatória exigida neste Edital, em arquivo único, 

no formato PDF, observando o prazo estabelecido no Cronograma de Execução do Concurso. 

A solicitação de isenção e o envio da respectiva documentação deverão ser realizados uma 

única vez, exclusivamente por meio do Portal do Candidato, não sendo necessário o 

encaminhamento de documentos por e-mail ou por qualquer outro meio. 

 

5.3.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO ÚNICO – HIPOSSUFICIENTES: 

a) Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição conforme modelo do Anexo V, com a 

indicação do número do NIS; 

b) Declaração de Hipossuficiência conforme modelo do Anexo VI; 

c) Cédula de Identidade (RG); 

d)          Arquivo digitalizado legível e atualizado do comprovante de cadastro do CADÚNICO 

emitido no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home. 

 

5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA ÓSSEA: 

a) Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição conforme modelo do Anexo V; 

b) Cédula de Identidade (RG); 

c) Comprovante de doação de sangue feita até um ano atrás a contar da data da 

inscrição, ou, comprovante de inscrição no Registro Brasileiro de Doadores de Medula. 

 

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isenção da taxa de inscrição indeferido terá um 

prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o indeferimento, o qual deve ser 

enviado no próprio PORTAL DO CANDIDATO. 

 

5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido deverá efetivar sua inscrição com o 

pagamento do boleto bancário referente à taxa de inscrição dentro do prazo estabelecido no 

Cronograma. 

 

5.6 O candidato só poderá requerer isenção para apenas uma taxa de inscrição. 

 

5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isenção da taxa de inscrição, ambas serão 

indeferidas. 
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5.8 As informações prestadas na Declaração serão de inteira responsabilidade do candidato, 

que responderá civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. 

 

5.9 Não será concedida isenção do pagamento do valor de inscrição ao candidato que: 

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrição pela internet; 

b) Omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 

c) Fraudar e/ou falsificar documentos; 

d) Não informar o Número de Identificação Social (NIS) corretamente ou informá-lo nas 

situações de inválido, excluído, com renda fora do perfil, não cadastrado ou de outra pessoa 

ou não o informar; 

e) Não apresentar cópia autenticada ou original dos documentos previstos nos itens 

5.3.1.1 e 5.3.2deste Edital e seus subitens; 

f) Não atender as especificações do item 5.2; 

g) Não observar prazos para postagem e entrega dos documentos. 

h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 e 5.3.2. 

5.10 Cada candidato deverá encaminhar individualmente sua documentação. 

 

5.11 A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição 

determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, 

em qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis pelo teor das 

afirmativas, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

 

5.12 Não será aceita solicitação de isenção do pagamento de valor de inscrição via correios 

ou qualquer outra forma que não seja prevista neste Edital. 

 

5.13 A comprovação da tempestividade do requerimento de isenção do pagamento do valor 

de inscrição será feita pelo registro da data de postagem. 

 

5.14 O resultado dos pedidos de isenção da taxa de inscrição será divulgado no endereço 

eletrônico www.funvapi.com.br, na data prevista no Cronograma de Execução (Anexo X). 

 

5.15 O pedido de isenção do pagamento do valor de inscrição que não atender a 

quaisquer das exigências determinadas neste Edital será indeferido, assegurado ao 

candidato o direito de recurso previsto no item 5.4 deste Edital. 
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5.16 O candidato cuja solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição for 

INDEFERIDA, mesmo após interposição de recurso, nos termos do item 5.4 deverá efetuar 

sua inscrição no Concurso Público conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. 

Caso assim não proceda, será automaticamente excluído do Concurso Público. 

 

5.17 O recurso apresentado pelo indeferimento da isenção do pagamento da taxa de 

inscrição não terá efeito suspensivo, sendo condição de validade da inscrição o pagamento 

da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior. 

 

5.18 A segunda via do boleto bancário ficará disponível no endereço eletrônico 

www.funvapi.com.br durante o período de inscrição, e o pagamento deverá ser realizado 

até o prazo indicado no Cronograma de Execução (Anexo X). 

 

5.19 O candidato cuja solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição for 

DEFERIDA estará automaticamente inscrito neste Concurso Público. 

 

5.19.1 O candidato que tiver a isenção deferida, mas que tenha realizado outra inscrição 

paga, terá a isenção cancelada, sem direito a restituição da inscrição paga. 

 

5.20 Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato como isento será 

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado 

o contraditório e a ampla defesa. 

 

5.21 Poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo candidato. 

 

6 DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD). 

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD): 

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiência (PCD) aquela que 

se enquadra nas categorias discriminadas na Lei Federal nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa 

com Deficiência) e pela Lei nº 14.126/2021, Lei nº 14.768/2023 e pelo Decreto Federal nº 

9.508/2018; na situação prevista no §1º do art. 1º da Lei Federal nº 12.764/2012 (Política 

Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na LEI 

FEDERAL Nº 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 e no enunciado da Súmula nº 377 do STJ 
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(“O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos 

Seletivos, às vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da 

Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, 

ratificados pelo Decreto nº 6.949/2009, e ainda a Lei Federal nº 13.146/2015 e o Decreto nº 

9.508/2018, assim definidas:  

a)Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo 

humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de 

paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, 

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia 

cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 

deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho das 

funções; 

b) Deficiência auditiva: Considera-se deficiência auditiva a limitação de longo prazo da 

audição, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interação com uma ou mais 

barreiras, obstrui a participação plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de 

condições com as demais pessoas. Considerar-se-á, como valor referencial da limitação 

auditiva, perda bilateral, parcial ou total, tendo como valor referencial da limitação auditiva, 

a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas 

frequências de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 

3.000 Hz (três mil hertz).   

c) Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no 

melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 

0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correção óptica; casos nos quais a somatória da 

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º, ou ocorrência 

simultânea de quaisquer condições anteriores. Visão monocular. 

d) Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, 

com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de 

habilidades adaptativas, tais como: comunicação, cuidado pessoal, habilidades sociais; 

utilização dos recursos da comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer e 

trabalho. 

e) Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 

 

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiências contidas no artigo 4º do Decreto n° 

3.298/1999, que serão consideradas conforme descreve-se, não sendo para tanto essa 
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definição de caráter finito, somadas ainda para isso a Lei Federal nº 13.146/2015, art. 2º do 

Estatuto da Pessoa com Deficiência que considera Pessoa com Deficiência (PCD) aquela que 

tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, que em 

interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na 

sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas, sendo analisada conforme 

laudo encaminhado. 

 

6.1.3 Às Pessoas com Deficiência (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que 

lhes são facultadas pela legislação, é assegurado o direito de inscrição para a reserva de 

vagas em concursos públicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, 

devendo ser observada a compatibilidade das atribuições do cargo/função pública com a 

deficiência apresentada. 

 

6.1.4 As deficiências dos candidatos, admitida a correção por equipamentos, adaptações, 

meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições 

especificadas para o cargo/função pública. 

 

6.1.5 O candidato com deficiência (PCD) participará do Concurso Público em igualdade de 

condições com os demais candidatos, considerando as condições especiais previstas no 

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de 

outubro de 1989. 

 

6.1.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo/função 

pública, o candidato com deficiência (PCD) que pretenda concorrer às vagas reservadas por 

força de lei deverá declarar essa condição no Formulário Eletrônico de Inscrição. 

 

6.1.7 O candidato com deficiência (PCD), durante o preenchimento do Formulário 

Eletrônico de Inscrição, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, deverá 

proceder da seguinte forma: 

a) Informar se possui deficiência; 

b) Selecionar o tipo de deficiência; 

c) Especificar a deficiência; 

d) Informar se necessita de condições especiais para a realização das provas; 
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e) Manifestar interesse em concorrer às vagas destinadas aos candidatos com 

deficiência (PCD). 

 

6.1.8 O candidato com deficiência (PCD) que não preencher os campos específicos do 

Formulário Eletrônico de Inscrição e não cumprir o determinado neste Edital terá a sua 

inscrição processada como candidato de ampla concorrência e não poderá alegar 

posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa legal. 

 

6.1.9 O candidato com deficiência (PCD) que desejar concorrer somente às vagas 

destinadas à ampla concorrência poderá fazê-lo por escolha e responsabilidade pessoal, 

informando a referida opção no Formulário Eletrônico de Inscrição, não podendo, a partir de 

então, concorrer às vagas reservadas para os candidatos com deficiência (PCD), conforme 

disposição legal. 

 

6.1.10 O candidato com deficiência (PCD) que desejar concorrer às vagas destinadas aos 

candidatos com deficiência (PCD) e/ou necessitar de atendimento especial deverá anexar 

no ato da inscrição, os documentos a seguir: 

a) Cópia do comprovante de inscrição para identificação do candidato; 

b) Laudo Médico, original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e o grau ou nível de 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças – CID, com a provável causa da deficiência em letra legível. 

 

6.1.10.1. Para comprovar a solicitação prevista no subitem 6.1.9, o candidato deverá anexar 

no PORTAL DO CANDIDATO a documentação comprobatória. 

 

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.9, alínea “b”, deverá expressar, 

obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiência (PCD), nos 

termos da Lei nº 14.126/2021, Lei nº 14.768/2023 e pelo Decreto Federal nº 9.508/2018 e 

suas alterações, de acordo com as definições do subitem 6.1.1 deste Edital. 

 

6.1.12. O Laudo Médico será considerado para análise do enquadramento previsto na Lei nº 

14.126/2021, Lei nº 14.768/2023 e pelo Decreto Federal nº 9.508/2018; e suas alterações, e 

de acordo com as definições das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 
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de dezembro de 1999, com redação dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro 

de 2004, bem como na Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ. 

 

6.1.13. O Laudo Médico mencionado terá validade somente para este Concurso Público e 

não será devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI. 

 

6.1.14. O candidato perderá o direito de concorrer às vagas destinadas aos candidatos com 

deficiência (PCD), mesmo que declarada tal condição no Formulário Eletrônico de Inscrição 

na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir: 

a) Não enviar o Laudo Médico; 

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital; 

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.9; 

ou 

d) Enviar Laudo Médico com ausência das informações indicadas no item 6.1 e seus 

subitens; 

e) Enviar Laudo Médico que não contenha a expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID; 

f) Enviar Laudo Médico que não contenha a expressa referência do médico, sua 

especialidade e registro profissional. 

 

6.1.15. O MUNICÍPIO NATUBA - PB designará uma Equipe Multiprofissional que emitirá 

parecer, quando da averiguação dos documentos apresentados pelos candidatos PCD antes 

da posse, observando: 

a) As informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 

b) A natureza das atribuições e tarefas essenciais do cargo/função pública a 

desempenhar; 

c) A viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de 

trabalho na execução das tarefas; 

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 

habitualmente utilize; 

e) O CID e outros padrões reconhecidos nacional e internacionalmente. 

 

6.1.16. O candidato com deficiência (PCD) poderá requerer, no ato da inscrição ou no 

momento do pedido de isenção, atendimento especial para o dia de realização das provas, 
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conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condições de que necessita, 

conforme previsto no artigo 4º, parágrafos 1º e 2º, do Decreto Federal nº 9.508/2018 e suas 

alterações. 

 

6.1.17. A realização de provas em condições especiais solicitadas pelo candidato com 

deficiência (PCD) será condicionada à legislação específica e a possibilidade técnica 

examinada pela FUNVAPI. 

 

6.1.18. O candidato com deficiência (PCD) que necessitar de tempo adicional para a 

realização das provas deverá anexar no PORTAL DO CANDIDATO a documentação 

comprobatória. O requerimento por escrito, datado, acompanhado de parecer (laudo) 

original, emitido por especialista da área de sua deficiência, que justificará a necessidade do 

tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2º do artigo 4º, do Decreto 

Federal nº 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10. 

 

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência (PCD), se classificado, além de 

figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em lista à parte, observada a 

respectiva ordem de classificação. 

 

6.1.20. Para a posse, os candidatos com deficiência (PCD) serão convocados para se 

submeter à perícia médica oficial promovida pelo MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e análise de 

equipe multiprofissional designada pelo MUNICÍPIO DE NATUBA – PB que atestará sobre a 

sua qualificação como Pessoa com Deficiência (PCD), nos termos do art. 43 do Decreto 

Federal nº 3.298/1999 e suas alterações e sobre a compatibilidade da deficiência com o 

exercício das atribuições do cargo/função pública permanente, decidindo de forma 

terminativa sobre a caracterização do candidato como Pessoa com Deficiência (PCD). 

 

6.1.21. Concluindo a avaliação pela inexistência de deficiência ou por ser ela insuficiente 

para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato será excluído 

da lista de classificação de candidatos com deficiência (PCD), mantendo a sua posição na 

lista geral de classificação, observados os critérios do contraditório e da ampla defesa. 

 

6.1.22. O candidato contratado como Pessoa com Deficiência (PCD) será acompanhado por 

equipe multiprofissional designada pelo MUNICÍPIO NATUBA - PB, que avaliará a 
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compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo/função pública que emitirá 

parecer conclusivo com base no § único do artigo 5º do Decreto Federal nº 9.508/2018. 

 

6.1.23. O resultado da análise formal e administrativa dos laudos médicos será divulgado 

no endereço eletrônico www.funvapi.com.br, na data prevista no Cronograma de 

Execução (Anexo X), por meio da Homologação das Inscrições – PCD. 

 

6.1.24. Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos 

mencionados no item 6 e subitens deste Edital, não concorrerão às vagas reservadas para 

Pessoas com Deficiência (PCD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, no 

prazo de 02 (dois) dias após o prazo de publicação da homologação das inscrições, conforme 

cronograma de execução do concurso. 

 

6.1.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiência (PCD) que não forem providas 

por falta de candidatos, por reprovação no Concurso Público ou na perícia médica, serão 

preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorrência, com estrita observância da 

ordem classificatória. 

 

6.1.26. Após a posse do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 

concessão de aposentadoria. 

 

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA A REALIZAÇÃO 

DAS PROVAS 

7.1. As condições especiais para a realização das provas poderão ser requeridas tanto 

para Pessoas com Deficiência (PCD) quanto para pessoas que, em razão de alguma limitação 

temporária, apresentem necessidade. 

 

7.2. O candidato poderá requerer, no ato da inscrição, atendimento especial para o dia de 

realização das provas, indicando as condições de que necessita para a realização destas. 

 

7.3. A realização de provas nas condições especiais solicitadas pelo candidato, assim 

consideradas aquelas que possibilitam a prestação do exame respectivo, será condicionada à 

solicitação do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela 

FUNVAPI. 
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7.4. A FUNVAPI assegurará aos candidatos com deficiência (PCD), locais de fácil acesso, 

sem barreiras arquitetônicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos 

para auxílio durante a realização das provas. 

 

7.5. O candidato com deficiência (PCD) deverá requerer condições especiais (ledor, 

intérprete de Libras, prova ampliada, auxílio para transcrição ou sala de mais fácil acesso). 

Caso não o faça, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva 

responsabilidade a opção de realizar ou não a prova sem as condições especiais não 

solicitadas. 

 

7.6. O candidato que necessitar de condições especiais para escrever deverá indicar sua 

condição, informando, na solicitação, que necessita de auxílio para transcrição das 

respostas. Neste caso, o candidato terá o auxílio de um fiscal, não podendo o MUNICÍPIO DE 

NATUBA – PB e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegação por parte do 

candidato, por eventuais erros de transcrição cometidos pelo fiscal. 

 

7.7. O candidato que solicitar condições especiais para realização de prova deverá 

assinalar, no Formulário Eletrônico de Inscrição, nos respectivos prazos, a condição especial 

de que necessitar para a realização da prova, quando houver. 

 

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato 

que não estiver concorrendo às vagas reservadas a Pessoas com Deficiência (PCD) e que por 

alguma razão necessitar de atendimento especial para a realização das provas deverá 

apresentar à FUNVAPI, no período das inscrições, requerimento, datado e assinado, 

indicando as condições de que necessita para a realização das provas e as razões de sua 

solicitação. A concessão do atendimento especial fica condicionada à possibilidade técnica 

examinada pela FUNVAPI. 

 

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de 

metais durante a prova, aqueles que, por razões de saúde, façam uso de marca-passo, pinos 

cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos deverão comunicar a situação a FUNVAPI 

previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital. 
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7.10 DA CANDIDATA LACTANTE 

7.10.1 A candidata lactante deverá submeter-se às regras da LEI FEDERAL Nº 13.872, DE 17 

DE SETEMBRO DE 2019. 

 

7.10.2 A candidata lactante deverá solicitar a condição especial de lactante no ato da 

inscrição no PORTAL DO CANDIDATO, enviando a documentação comprobatória (certidão de 

nascimento do filho como meio de comprovação da idade do mesmo, que deverá ser de até 

6 (seis) meses). 

 

7.10.3 Terá o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mãe cujo filho tiver 

até 6 (seis) meses de idade no dia da realização da prova objetiva do concurso público. 

 

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realização das 

provas deverá levar um acompanhante adulto de sua confiança, o qual terá acesso ao centro 

de aplicação de prova até o horário estabelecido para o fechamento dos portões, e ficará em 

sala reservada para essa finalidade, bem como, será o responsável pela guarda da criança, 

não sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a 

acompanhará no translado e na sala de amamentação. 

 

7.10.5 A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, 

por até 30 (trinta) minutos, por filho. 

 

7.10.6 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da 

prova, em igual período. 

 

8 DA COMPROVAÇÃO DE INSCRIÇÃO 

8.1 Não será enviado, via Correios o Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI). A data, o 

horário e o local da realização das Provas serão disponibilizados em até 05 (cinco) dias úteis 

antes da data provável de aplicação das provas no endereço eletrônico: 

www.funvapicom.br. 
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8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato deverá acessar o site: www.funvapi.com.br, através 

do “Portal do Candidato”, utilizando o nº do CPF e sua inscrição. A partir do prazo descrito 

no item 8.1, o CDI estará disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicação”, 

na respectiva inscrição para o cargo/função pública ao qual concorre, contendo todas as 

informações sobre data, horário e local das provas. 

 

8.1.2. Caso o candidato não visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) no site: 

www.funvapi.com.br dentro do período previsto no item 8.1, deverá entrar em contato com 

a FUNVAPI pelo e-mail: concursonatuba2026@gmail.com. A resposta do e-mail tem um 

prazo de até 48 (quarenta e oito) horas úteis para atendimento, atendendo a ordem de 

recebimento dos e-mails. 

 

8.2. O candidato não poderá alegar desconhecimento da data, horário e local de 

realização das provas para fins de justificativa de sua ausência. 

 

8.3. É de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciência do trajeto até o local de 

realização das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhável visitar o local de 

realização das provas com antecedência. 

 

8.4. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso 

ou a ausência do candidato. 

 

8.5. O não comparecimento às provas, por qualquer motivo, caracterizará na desistência 

do candidato e resultará em sua eliminação deste Concurso Público. 

 

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, não tiver seu nome constando na Convocação 

para as Provas Objetivas de Múltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante 

de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderá participar do Concurso 

Público, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulário específico de 

condicionalidade. 

 

8.5.2. A inclusão de que trata o subitem 8.5.1 será realizada de forma condicional, sujeita a 

posterior verificação quanto à regularidade da referida inscrição. 
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8.5.3. Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato será 

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

 

8.5.4. É obrigação do candidato conferir no CDI seu nome, o número do documento 

utilizado na inscrição, a sigla do órgão expedidor, bem como a data de nascimento. 

 

8.5.5. Eventuais erros de digitação ocorridos no nome do candidato, na sua data de 

nascimento, no número do documento de identidade utilizado na inscrição, ou na sigla do 

órgão expedidor constantes do CDI deverão ser comunicados ao aplicador de provas no dia, 

no horário e no local de realização da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de 

correção. 

 

8.5.6. O candidato que não solicitar a correção da data de nascimento, até o dia da 

realização das provas, não poderá alegar posteriormente essa condição para reivindicar a 

prerrogativa legal. 

 

8.5.7. Em nenhuma hipótese serão efetuadas alterações e/ou retificações nos dados 

informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulário Eletrônico de 

Inscrição, relativos ao cargo/função pública, bem como, à condição em que concorre (vagas 

de ampla concorrência ou reservadas a Pessoas com Deficiência - PcD), excetuando as 

previstas no subitem 4.2.13. 

 

9 DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS ETAPAS DO CONCURSO 

9.1. As etapas do Concurso Público serão as descritas no item 1.4 deste edital, e obedecerão 

às regras descritas nos itens adiante. 

 

9.2. Será publicado no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br, no link 

correspondente ao CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE NATUBA - PB EDITAL Nº 

001/2026, os LOCAIS DE APLICAÇÃO DE PROVAS indicando o dia, local e horário de 

realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha. 

 

9.2.1. É de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgações no endereço 

eletrônico: www.funvapi.com.br. 

 

http://www.funvapi.com.br/
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9.3. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados 

existentes para realização de provas, o MUNICÍPIO NATUBA - PB e a FUNVAPI reservam-se 

ao direito de alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, qualquer 

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 

 

9.4. Os candidatos deverão comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos 

antes do horário de início das provas, munidos de caneta esferográfica de tinta azul ou preta 

com estrutura transparente e de documento original de identidade oficial com foto impresso 

conforme o item 9.7 desse edital. 

 

9.4.1. Não será permitida a entrada e a permanência do candidato que não estiver usando 

corretamente o material definido no item 9.4. 

 

9.5. Será eliminado deste Concurso Público o candidato que se apresentar após o 

horário de fechamento dos portões conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou não se 

apresentar para a realização das provas no dia, horário e local para os quais foi convocado, 

munido de documento de identificação. 

 

9.6. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os 

candidatos, ou destes com outras pessoas além da Comissão Examinadora do Concurso 

Público. 

 

9.7. O ingresso na sala de provas somente será permitido ao candidato que estiver 

munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto atual que bem o 

identifique, em forma legível e em via original devidamente impressos em papel: 

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos 

Comandos Militares, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 

b) Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, 

conselhos etc.); 

c) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o 

número da Cédula de Identidade (RG). 

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 

órgão público, que por Lei Federal valham como identidade; 

e) Carteira de Trabalho com foto; 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

28 
 

f) Na hipótese de candidato estrangeiro, apresentação de um documento de 

identificação oficial de estrangeiro. 

 

9.7.1. O documento de identificação deverá estar em perfeita condição, a fim de permitir, 

com clareza, a identificação do candidato, não sendo permitido o uso de documento em 

formato digital em consonância com o Item 9.10.2. 

 

9.7.2. Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, 

Boletim de Ocorrência, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de 

Habilitação emitida anteriormente à Lei Federal nº 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachás, 

Identidade Funcional de natureza pública ou privada, cópias dos documentos citados, ainda 

que autenticadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital. 

 

9.7.3. O Comprovante de Inscrição (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) para 

as provas não terão validade como documento de identidade. 

 

9.7.4. Não será permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horário 

ou da cidade/espaço físico determinado pela FUNVAPI. 

 

9.8. O candidato deverá apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente àquela 

constante em seu documento de identidade, sendo vedada a rubrica em caso de o 

documento apresentado não ser assinado da mesma forma. 

 

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar o local de 

realização das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou 

sob a fiscalização da equipe de aplicação de provas. 

 

9.10 Durante a realização das provas, não será permitida qualquer espécie de consulta ou 

comunicação entre os candidatos, seja oralmente ou por escrito, assim como o uso de notas, 

anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material 

literário, de consulta ou visual, sendo terminantemente proibida a anotação de informações 

relativas às suas respostas (cópia de gabarito) fora dos meios estritamente permitidos pela 

banca realizadora, seja em partes do corpo, roupas, documentos ou quaisquer outros 

objetos; ademais, o candidato não poderá portar, guardar ou utilizar aparelhos eletrônicos 
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de qualquer natureza mesmo que desligados (como celulares, smartphones, tablets e fones 

de ouvido), relógios de qualquer tipo (sejam digitais, analógicos ou 

inteligentes/smartwatches), óculos escuros, acessórios de chapelaria (como bonés, chapéus 

ou gorros), ou armas de qualquer espécie, sob pena de eliminação imediata e sumária do 

Concurso Público. 

 

9.10.1. O descumprimento da instrução especificada em 9.10 implicará a eliminação do 

candidato. 

 

              
 

9.10.2 – SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER CONSIGO 

TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICAÇÃO DE PROVAS, DEVENDO 

ACOMODAR SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA DO LOCAL DE APLICAÇÃO 

DE PROVAS.  

 

9.11. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado 

portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os 

aparelhos eletrônicos citados, mesmo que desligados, será eliminado do CONCURSO 

PÚBLICO. 

 

9.12. É VEDADO O INGRESSO DE CANDIDATO NA SALA OU LOCAL DE PROVA PORTANDO 

ARMA DE FOGO OU OBJETOS SIMILARES, MESMO QUE POSSUA O RESPECTIVO PORTE.  

 

9.12.1. Os componentes da Comissão Especial de Coordenação e Acompanhamento do 

Concurso Público, bem como, a equipe de aplicação de provas, NÃO ESTÃO AUTORIZADOS A 

FICAR COM ARMA DE FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTÓDIA. 
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9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de 

identidade, caneta esferográfica azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante 

Definitivo de Inscrição para a realização das provas. 

 

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANÇA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM 

COMPARECER COM OS CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS À MOSTRA, DESDE O 

MOMENTO DA ENTRADA NO CENTRO DE APLICAÇÃO DE PROVAS.  

9.15. Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, respeitando-se as 

condições previstas no Edital de Convocação. 

 

9.16. Não será permitida, nos locais de realização das provas objetivas a entrada e/ou 

permanência de pessoas não autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissão 

Especial do Concurso Público. 

 

9.17. O candidato poderá ser submetido a detector de metais durante a realização das 

provas. 

 

9.18. SERÁ ELIMINADO O CANDIDATO QUE: 

a) Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados; 

b) Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 

c) Não apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital; 

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo 

mínimo de permanência em sala, que será de 1 (uma) hora. 

e) Fizer uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou 

qualquer outro material literário ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital; 

f) Não acatar a determinação contida no item 9.4 deste Edital; 

g) Não devolver a Cartão Resposta conforme o subitem 10.1.18 deste Edital; 

h) Fizer anotação de informações relativas às suas respostas (copiar gabarito) fora dos 

meios permitidos; 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

31 
 

i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartão Resposta; 

j) Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões das Provas e na Cartão 

Resposta; 

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria 

ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Público; 

l) Não permitir a coleta de sua assinatura; 

M) NÃO ASSINAR CARTÃO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA; 

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecção de metais; 

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações 

acerca do local da prova, da prova e de seus participantes; 

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro 

candidato; 

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparação ou 

realização das provas; 

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou 

autoridades presentes; 

s) Recusar-se a seguir as instruções dadas por membro da Comissão, da Banca 

Examinadora, da equipe de aplicação e apoio às provas ou qualquer outra autoridade 

presente no local do certame; 

t) Deixar de atender as orientações/instruções constantes neste Edital e/ou 

expedidas pela FUNVAPI; 

 

9.19 O Concurso Público poderá ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de 

realização da prova em virtude de caso fortuito ou de força maior. Neste caso, a FUNVAPI 

comunicará o fato aos candidatos através do seu site. 

 

10 DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA: 

10.1.1. Este Concurso Público será constituído de Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de 

caráter eliminatório e classificatório, bem como, das demais etapas já previstas no item 1.5 

deste edital. 
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10.1.2. A Prova Objetiva de Múltipla Escolha consistirá em 40(quarenta) questões, 

conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo 

uma só correta. 

 

10.1.3. A Prova Objetiva de Múltipla Escolha versará sobre os conteúdos definidos para o 

cargo respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital. 

 

10.1.4. A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá na data provável de: 

 

 

APLICAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 

 

17.01.2027 

MANHÃ 

Das 08:00h às 12:00h 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

E MÉDIO 

TARDE 

Das 14:00h às 18:00h 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  

 

10.1.5. A Prova Objetiva será realizada no Estado da PARAIBA, na cidade de NATUBA. 

 

10.1.5.1. Na hipótese do número de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e 

espaços disponíveis na cidade de realização das provas, a FUNVAPI se reserva no direito de 

indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades próximas, para suprir a 

demanda, no todo ou em parte. 

 

10.1.6. Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em data previamente 

estabelecida e informada na página do concurso no site da FUNVAPI. 

10.1.7. A duração das provas será de 04h00min (quatro horas), incluído nesse tempo a 

distribuição da prova, a leitura das instruções e o preenchimento da Cartão Respostadas 

provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horário estabelecido. 

 

10.1.7.1. Os portões serão abertos em até 01(uma) hora antes do início da prova e 

fechados, IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do início da prova. 
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10.1.7.2. As provas serão realizadas de acordo com os horários estabelecidos no 

Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) e terão seu encerramento considerando a 

previsão de tempo de duração estabelecido no item 10.1.7 e o horário oficial de Brasília/DF. 

 

10.1.7.3. O candidato que chegar após o fechamento dos portões não poderá entrar, 

ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Público. 

 

10.1.8 Os locais de realização da prova, com indicação de data, endereço, sala e horário, 

serão divulgados no endereço eletrônico www.funvapi.com.br, conforme previsto no 

Cronograma de Execução (Anexo X). 

 

10.1.9. Será fornecido ao candidato o Caderno de Questões e, em seguida, a Cartão Resposta 

personalizado com os dados do candidato, para aposição da assinatura no campo próprio e 

transcrição das respostas. 

 

10.1.10. O candidato deverá conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de 

Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificação. 

 

10.1.10.1. É DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA NO 

CARTÃO RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA. NA AUSÊNCIA DA ASSINATURA NO CARTÃO 

RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA O CANDIDATO SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO PÚBLICO 

AUTOMATICAMENTE. 

 

10.1.11. Somente será permitida a transcrição das respostas na Cartão Resposta da Prova 

Objetiva, que será o único documento válido para a correção, feita com caneta esferográfica 

de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboração ou 

participação de terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedidas aos candidatos 

que necessitarem de condições especiais para a realização das provas, conforme item 7. 

 

10.1.12 O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, 

danificar a Cartão Resposta da Prova, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 

impossibilidade de sua correção. 

 

10.1.13. Não haverá substituição da Cartão Respostadas Provas por erro do candidato. 
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10.1.14. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham mais de uma 

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis. 

 

10.1.15. Serão consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem 

marcadas ou escritas, respectivamente, a lápis, bem como, contendo qualquer forma de 

identificação ou sinal distintivo (nome, pseudônimo, símbolo, data, local, desenhos ou 

formas), preenchimento de quadros no espaço da inscrição ou código do cargo produzido 

pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura. 

 

10.1.16. O preenchimento e assinatura da Cartão Resposta das provas será de inteira 

responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções 

específicas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questões, não podendo alegar 

desconhecimento das regras desse edital e das instruções do caderno de provas. 

 

10.1.17. As instruções que constam no Caderno de Questões das Provas, bem como, as 

orientações e instruções expedidas pela FUNVAPI durante a realização das provas 

complementam este Edital e deverão ser observadas e seguidas pelo candidato. 

 

10.1.18. Somente será permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova 

mediante a entrega obrigatória da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e 

assinada. 

 

10.1.19. Os candidatos poderão ausentar-se da sala de aula, para utilização de sanitários 

ou para beber água, após transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu início até o prazo 

de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os três últimos candidatos 

presentes na sala somente poderão deixar o local de prova juntos. 

 

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverão se retirar imediatamente do local, 

não sendo possível nem mesmo a utilização dos banheiros. 

 

10.1.21. Após finalizada a prova, os candidatos poderão levar consigo o Caderno de 

Questões faltando 30(trinta) minutos para o término da prova. 
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10.1.21.1. No dia da realização das provas, não serão fornecidas por qualquer membro da 

equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao 

conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação. 

 

10.1.22. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha de todos os candidatos serão corrigidas por 

meio de leitura ótica do cartão resposta, que será o único meio legal para correção das 

provas objetivas. 

 

10.1.23. O gabarito parcial da Prova Objetiva de Múltipla Escolha será disponibilizado no 

endereço eletrônico: www.funvapi.com.br, um dia após a realização da prova. 

 

10.1.24. O espelho da Cartão Resposta do candidato será divulgado no endereço eletrônico: 

www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgação das notas e apenas durante o prazo 

recursal. 

 

11 DA APROVAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 

11.1. Será considerado aprovado/classificado na Prova Objetiva deste Concurso Público, 

o candidato que perfizer o mínimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuídos 

na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, ou seja, 60(sessenta) pontos do total geral. O 

candidato que não alcançar o percentual citado será eliminado do Concurso Público. 

 

11.1.2 Não haverá arredondamento de notas. 

 

11.1.3 Será considerado aprovado/classificado no Concurso Público o candidato que obtiver 

a pontuação e a classificação mínima estabelecida no item 11.1 deste edital. 

 

11.2. A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos na Prova 

Objetiva de Múltipla Escolha. 

 

11.2.1 A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos na 

Prova Objetiva de Múltipla Escolha e pontuação das demais etapas, dos candidatos que 

forem considerados APTOS nas mesmas. 
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11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva será igual à soma dos pontos obtidos em 

todos os conteúdos, considerando os pesos definidos no ANEXO III. 

11.4. Na hipótese de igualdade de nota no resultado parcial da prova objetiva entre 

candidatos, serão aplicados critérios de desempate, tendo preferência, sucessivamente, o 

candidato que tiver: 

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo único 

do Art. 27 da Lei Federal nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse 

fim, o momento do processamento para o desempate; 

 

b) Maior número de pontos somados nas questões de conhecimentos específicos da 

Prova Objetiva de Múltipla Escolha;  

 

c) Maior número de pontos somados nas questões de Língua Portuguesa da Prova 

Objetiva de Múltipla Escolha para os cargos que não tem conhecimento específico; 

 

d) Ter exercido a função de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal nº 11.689/08, 

devendo encaminhar o respectivo comprovante pelo e-mail: 

concursonatuba2026@gmail.com até o último dia de inscrição; 

e) Idade maior; 

 

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios 

de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizará Sorteio Público, a ser 

acompanhado pela Comissão Técnica Especial de Acompanhamento do Concurso Público. 

 

11.6. No Resultado deste Concurso Público, os candidatos aprovados e classificados 

constarão na ordem crescente de classificação. 

 

11.7. Será divulgado nos endereços eletrônicos: www.funvapi.com.br e 

www.natuba.pb.gov.br , o resultado do Concurso Público, em duas listas, a saber: 

a) A primeira lista conterá a classificação de todos os candidatos, ampla concorrência e 

aqueles inscritos na condição de Pessoas com Deficiência (PCD), respeitada a área de 

conhecimento para a qual se inscreveram. 
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b) A segunda lista conterá especificamente a classificação dos candidatos inscritos na 

condição de Pessoas com Deficiência (PCD), respeitada a área de conhecimento para a qual 

se inscreveram. 

 

11.8. A comunicação do resultado deste Concurso Público será publicada no Diário Oficial 

do Município, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Natuba - PB, nos sites: 

www.natuba.pb.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constarão os endereços eletrônicos 

para acesso às notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificação por eles 

obtida. 

 

11.9. O candidato não aprovado/classificado será excluído do Concurso Público e não 

constará na lista de Classificação Final. 

 

11.10. O candidato reprovado poderá obter a informação sobre a sua situação neste 

Concurso Público através de consulta individual no endereço eletrônico: 

www.funvapi.com.br no link: portal do candidato após a publicação dos resultados. 

 

12 DOS RECURSOS 

12.1 Caberá interposição de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias úteis, no 

horário das 08h00min às 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia imediato à data de 

publicação do objeto do recurso, em todas as decisões proferidas e que tenham repercussão 

na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situações: 

a) Contra o indeferimento da solicitação do valor da Taxa de Inscrição; 

b) Contra o indeferimento da inscrição; 

c) Contra questões da Prova Objetiva de Múltipla Escolha e gabaritos preliminares; 

d) Contra a totalização dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, desde 

que se refira a erro de cálculo das notas; 

e) Contra a totalização dos pontos obtidos na Prova de Títulos, desde que se refira a 

              erro de cálculo das notas; 

       f) Contra o somatório das notas e classificação preliminar dos candidatos no 

           Concurso Público; 

      g) Outras situações previstas em Lei. 
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12.1.1 No caso de indeferimento da inscrição, item 12.1, alínea “b”, além de proceder 

conforme disposto no item 12.2, o candidato deverá, obrigatoriamente, enviar por meio 

do e-mail: concursonatuba2026@gmail.com, cópia legível dos comprovantes de inscrição, 

do boleto bancário e seu respectivo comprovante de pagamento com autenticação 

bancária, bem como, de toda a documentação e das informações que o candidato julgar 

necessárias à comprovação da regularidade de sua inscrição até 02 (dois) dias úteis da 

publicação da homologação das inscrições. 

 

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverão ser encaminhados 

exclusivamente pela internet pelo endereço eletrônico www.funvapi.com.br, acessando o 

“Portal do Candidato”, indo na opção “Recurso”, que estará disponível das 09h00min do 

primeiro dia recursal às 23:59min do segundo dia recursal. 

 

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinações: 

a) Não conter qualquer identificação do candidato no corpo do recurso, no caso de 

recurso contra questões da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalização; 

b) Indicar o número da questão impugnada, da resposta do gabarito oficial e da 

resposta marcada pelo candidato ou procedimento que está sendo contestado/recorrido; 

c) Ser elaborado com argumentação lógica, consistente e, no caso de recurso contra 

questões da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado com indicação 

da Bibliografia, nome do autor, título, edição, capítulo, página e trecho no qual sua 

irresignação se origina; 

d) Proceder ao confronto analítico entre suas razões de sua irresignação, e o ato 

decisório objeto do recurso. 

12.4. Para a situação mencionada no item 12.1, alínea “c” deste Edital, será admitido um 

único recurso por questão para cada candidato, devidamente fundamentado. 

 

12.5. Não serão aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros. 

 

12.6. Serão indeferidos os recursos que: 

a) Não estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial 

bibliográfico, com sua citação; 

b) Não apresentarem argumentações lógicas e consistentes; 
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c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereço eletrônico/link 

definido neste Edital; 

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1; 

e) Apresentarem no corpo da fundamentação outras questões que não a selecionada 

para recurso; 

f) Não informar o número correto da questão a que postula o recurso; 

g) Apresentarem argumentação idêntica à constante de outro(s) recurso(s); 

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora; 

i) Apresentarem teor contra terceiros; 

j) Forem encaminhados de forma coletiva; 

k) Não estiverem de acordo com as disposições deste Edital. 

l) Recursos impetrados na fase que não lhe diz respeito não serão analisados, ou seja, 

recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do resultado, serão indeferidos. 

 

12.6.1. O recurso deverá ser apresentado com argumentação lógica e consistente, ter no 

máximo 3.000 (três mil) caracteres por recurso/questão sem imagem e conter dentro do 

texto o referencial bibliográfico de suporte no início da argumentação. 

 

12.7. Não serão deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que não atenderem às 

formas e aos prazos determinados neste Edital. 

 

12.8. Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 

quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 

12.1 deste Edital. 

 

12.9. A decisão relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos será divulgada no 

endereço eletrônico: www.funvapi.com.br. 

 

12.10. Após a divulgação oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentação 

objetiva da decisão da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem 

via internet ficará disponível para consulta no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br. 

 

12.11. A decisão de que trata o item 12.9 deste Edital terá caráter terminativo e não será 

objeto de reexame. 
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12.12. Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 

candidatos que fizeram a prova e não obtiveram pontuação nas referidas questões conforme 

o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposição de recursos. 

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questões anuladas, após os 

recursos, terão esses pontos mantidos sem receber pontuação a mais. 

 

12.13. Alterado o gabarito oficial, de ofício ou por força de provimento de recurso, as provas 

serão corrigidas de acordo com o novo gabarito. 

 

12.14. Na ocorrência do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderá haver 

alteração da classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, 

poderá ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida. 

 

12.15. Não haverá reapreciação de recursos pelos membros da banca examinadora. 

 

12.16. Não serão permitidas ao candidato a inclusão, a complementação, a suplementação 

e/ou a substituição de documentos durante ou após os períodos recursais previstos neste 

Edital. 

 

12.17. A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em 

suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

12.18. Após análise dos recursos, o resultado será divulgado no endereço eletrônico: 

www.funvapi.com.br. 

 

12.19. Em caso de alteração do resultado, será publicada a reclassificação dos candidatos e 

a divulgação da nova lista de aprovados. 

 

12.20. O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI não se responsabilizam, quando os 

motivos de ordem técnica não lhe forem imputáveis, por recursos e/ou pagamento de 

boletos não recebidos por falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 

comunicação, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, 

extravio da correspondência por parte dos correios, bem como, por outros fatores alheios 
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que impossibilitem a transferência dos dados, pagamento do boleto ou a entrega dos 

envelopes. 

 

13 DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 

13.1 O resultado do Concurso Público será homologado por meio de ato do Prefeito de 

NATUBA – PB. 

 

13.2 O ato de homologação do resultado do Concurso Público será publicado no Diário 

Oficial dos Municípios e divulgado nos endereços eletrônicos: www.natuba.pb.gov.br e 

www.funvapi.com.br. 

 

14 DOS REQUISITOS PARA POSSE 

14.1 Os candidatos, para tomarem posse do cargo, serão convocados pelo MUNICÍPIO DE 

NATUBA – PB e deverão atender às seguintes exigências: 

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Público, na forma estabelecida neste 

Edital. 

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar 

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento 

do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no art. 12 §1º da Constituição 

Federal/88, combinado com o Decreto Federal nº 70.436/72. 

c) Estar em dia com as obrigações eleitorais e gozo dos direitos políticos. 

d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, quando se tratar de candidato do 

sexo masculino. 

E) TER IDADE MÍNIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS COMPLETOS NO ATO DA NOMEAÇÃO. 

f) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo/função pública 

para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela perícia médica promovida pela 

Prefeitura Municipal de NATUBA – PB. 

g) Possuir a habilitação exigida para o cargo/função pública estabelecida, conforme 

ANEXO I deste Edital; 

h) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria 

compulsória, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos; 

i) Não receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou função exercidos 

perante a União, Território, Estado, Distrito Federal, Município e suas Autarquias, Empresas 

ou Fundações, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituição Federal, com a redação 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

42 
 

da Emenda Constitucional nº 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulações permitidas pelo 

inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissão; 

j) Não ter sido demitido/exonerado do MUNICÍPIO NATUBA - PB, por justa causa ou em 

decorrência de processo administrativo disciplinar. 

 

14.2. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 

deste Edital, bem como, deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 

16.5 impedirá a posse do candidato. 

 

14.3. O candidato designado deverá assumir suas atividades em dia, hora e local definido 

pela Administração, sendo que, somente após esta data, ser-lhe-á garantido o direito à 

remuneração. 

 

15 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

15.1 DOS EXAMES APLICÁVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIÇÃO DE PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (PCD): 

15.1.1. Os candidatos com deficiência (PCD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e 

contratados neste Concurso Público, além de apresentarem o atestado médico especificado 

no item 6.1.10, alínea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serão 

convocados para se submeter à perícia para caracterização da deficiência, para avaliação de 

aptidão física e mental. 

15.1.2. A Inspeção Médica para avaliação do candidato com deficiência (PCD) e a 

caracterização de deficiência serão feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICÍPIO DE 

NATUBA – PB. 

 

15.1.3. A verificação da compatibilidade entre a deficiência estabelecida no Decreto Federal 

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/função pública para 

o qual o candidato concorre será realizada por Equipe Multiprofissional constituída no ato 

da posse, à luz da Lei Federal nº 13.146/2015 e do artigo 5º do Decreto Federal nº 

9.508/2018. 

 

15.1.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverão comparecer à 

perícia munidos de exames originais emitidos com antecedência máxima de 12 (doze) meses 

da data de sua realização, comprobatórios da espécie e do grau ou nível de deficiência, com 
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expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 

(CID). 

 

15.1.5. A critério da perícia poderão ser solicitados exames complementares para a 

constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com o cargo/função pública 

para o qual concorre. 

 

15.1.6. A perícia será realizada para verificar: 

a) Se a deficiência se enquadra na previsão da Súmula STJ 377, do art. 4º do Decreto 

Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as 

alterações advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; 

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista físico e mental para o exercício das 

atribuições do cargo/função pública. 

15.1.7. Serão habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiência (PCD) os 

candidatos que se enquadrarem no disposto nas alíneas “a” e “b” do subitem 

15.1.6 deste Edital. 

 

15.1.8. Concluindo a perícia pela inexistência da deficiência ou por ser ela insuficiente para 

habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato será excluído da relação 

de candidatos com deficiência (PCD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, 

mantendo a sua classificação na lista de candidatos de ampla concorrência. 

 

15.1.9. Os procedimentos de perícia médica dos candidatos contratados obedecerão à 

legislação federal, estadual e municipal aplicável ao tema. 

 

16 DA CONVOCAÇÃO E POSSE DAS FUNÇÕES: 

 16.1. Concluído o Concurso Público e homologado o resultado, a posse dos candidatos 

aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste Edital obedecerá à estrita ordem de 

classificação, ao prazo de validade do Concurso Público e ao cumprimento das disposições 

legais pertinentes. 

 

16.2. A posse será direito subjetiva do candidato aprovado dentro do número de vagas 

ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Público, atendendo sempre a 

necessidade e conveniência da Administração Municipal. 
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16.3. O candidato deverá se apresentar após a convocação para posse, às suas expensas, 

no prazo máximo de 05 (cinco) dias consecutivos contados da publicação do ato de 

convocação do cargo/função pública, podendo esse prazo ser prorrogado por igual período, 

mediante solicitação fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, 

sob pena de ter seu ato de posse tornado sem efeito. 

 

16.4. Será tornada sem efeito a posse do candidato que não apresentar, no prazo 

estabelecido no item 16.3, a documentação completa exigida no item 16.5. 

 

16.5. O candidato deverá apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, os documentos 

abaixo relacionados, sendo que a autenticação dos documentos será realizada pela própria 

Prefeitura mediante apresentação dos seguintes documentos: 

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;  

b) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins do 

disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal e guia de posse, 

disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administração no ato da entrega de 

documentação;  

c) Disponibilização de e-mail e número de telefone;  

d) Certidão de Nascimento ou Casamento;  

e) Guia/Extrato PIS/PASEP/NIT;  

f) CPF próprio;  

g) Carteira de Identidade;  

h) certidão de quitação com a Justiça Eleitoral;  

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;  

j) Certidão de Nascimento e CPF de dependente(s);  

k) Certidão de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);  

l) Comprovante de Residência Atualizado;  

m) Documentação comprobatória de escolaridade, conforme exigência do cargo;  

n) Número da conta bancária Corrente;  

o) Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual do Estado onde reside;  

p) Certidão Negativa Criminal da Justiça Federal;  

q) Certidão de Antecedentes Criminais emitida pela Polícia civil de onde reside.  
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16.6. O candidato será responsabilizado administrativamente por quaisquer informações 

inverídicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

 

16.7. Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um 

dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital. 

 

17 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

17.1. As publicações e as divulgações referentes a este Concurso Público serão realizadas 

da seguinte forma: 

a) Até a data de homologação, as publicações e divulgações serão feitas no endereço 

eletrônico: www.funvapi.com.br; 

b) Após a data de homologação, as publicações e divulgações serão feitas diretamente 

no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de NATUBA - PB e no endereço 

eletrônico: www.natuba.pb.gov.br . 

 

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Público será publicado no Diário Oficial do 

Município e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de NATUBA - PB e no site: 

www.natuba.pb.gov.br . 

 

17.3. O acompanhamento das publicações, atos complementares, avisos, comunicados e 

convocações referentes ao Concurso Público é de responsabilidade exclusiva do candidato. 

 

17.4. Não haverá publicação da relação de candidatos eliminados, sendo que estes terão as 

notas disponibilizadas para consulta, no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br. 

 

17.5. A eventual disponibilização de atos nos endereços eletrônicos do MUNICÍPIO DE 

NATUBA – PB e da FUNVAPI não isenta o candidato da obrigação de acompanhar as 

publicações oficiais sobre este Concurso Público. 

 

17.6. Não serão prestadas, por telefone, informações relativas ao resultado ou qualquer 

outro gênero de informação deste Concurso Público. 
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17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificações de cada etapa disciplinadas 

por esse Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não havendo 

justificativa para o seu não cumprimento. 

 

17.8. Sob hipótese nenhuma serão aceitas justificativas dos candidatos pelo não 

cumprimento dos prazos determinados nem serão aceitos documentos após as datas 

estabelecidas. 

 

17.9. Para contagem do prazo de interposição de recursos e entrega de laudos médicos, 

pedidos de isenção e/ou outros documentos, excluir-se-á o dia da publicação e incluir-se-á o 

último dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de 

funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrário, ou seja, se não houver expediente 

normal na FUNVAPI, o período previsto será prorrogado para o primeiro dia seguinte de 

funcionamento normal. 

 

17.10. Não serão considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isenção que não 

atenderem às formas e os prazos determinados neste Edital. 

 

17.11. A comprovação da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isenção e/ou de 

outros documentos será feita: 

a) Quando enviado por e-mail: concursonatuba2026@gmail.com pela data e horário de 

envio da mensagem original; 

 

17.12. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a 

posse do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando 

constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de 

documentos, ou, ainda, irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar 

direito ou criar obrigação, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

 

17.12.1. Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o 

candidato estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o art. 299 do 

Código Penal. 
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17.13. Em caso de verificação de incorreção nos dados pessoais (nome, endereço e telefone 

para contato, data de nascimento) constantes do Formulário Eletrônico de Inscrição, o 

candidato deverá atualizar suas informações nas seguintes condições: 

a) Até a publicação do Resultado Preliminar com Classificação, o candidato deverá atualizar 

estes dados por meio do e-mail: concursonatuba2026@gmail.com. 

b) Após a publicação do Resultado Preliminar com Classificação e até a homologação deste 

Concurso Público, o candidato deverá efetuar a atualização junto à FUNVAPI via SEDEX ou 

CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), endereçado à FUNVAPI, Rua Espírito Santo, 

nº 533 – ACARAPE – Teresina – Piauí – CEP 64.003 – 750. 

c) Após a data de homologação e durante o prazo de validade deste Concurso Público, o 

candidato deverá efetuar a atualização junto ao MUNICÍPIO NATUBA - PB, por meio de 

correspondência registrada, às expensas do candidato, ou solicitação no setor de protocolo 

da PREFEITURA MUNICIPAL NATUBA - PB, situado na Rua Presidente Epitácio Pessoa, Nº 209, 

NATUBA/PB, Centro, CEP.: 58494-000, no horário das 08:00 às 12:00 (exceto sábados, 

domingos e feriados). 

 

17.14. A atualização de dados pessoais junto ao MUNICÍPIO não desobriga o candidato de 

acompanhar as publicações oficiais do Concurso Público, não cabendo a este alegar perda de 

prazo por ausência de recebimento de correspondência. 

 

17.15. O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI não se responsabilizam por eventuais 

prejuízos ao candidato decorrentes de: 

a) Endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado; 

b) Endereço residencial desatualizado; 

c) Endereço residencial de difícil acesso; 

d) Correspondência devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razões diversas; 

e) Correspondência recebida por terceiros. 

 

17.16. Não serão disponibilizadas ao candidato cópias e/ou devolução de recursos, laudos 

médicos, pedidos de isenção, e/ou de outros documentos entregues, ficando a 

documentação sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Público. 

 

17.17. O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI não emitirão declaração de aprovação 

neste Concurso Público, valendo, como tal, as publicações oficiais. 
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17.18. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, 

avisos, comunicados e convocações, relativos a este Concurso Público, que vierem a ser 

publicados no Diário Oficial do Município e/ou divulgados no endereço eletrônico: 

www.funvapi.com.br. 

 

17.19. O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB e a FUNVAPI não se responsabilizam por quaisquer 

cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes às matérias deste 

Concurso Público ou ainda por quaisquer informações que estejam em desacordo com o 

disposto neste Edital. 

 

17.20. Não serão fornecidas provas relativas a concurso públicos anteriores e do concurso 

atual. 

 

17.21. As despesas relativas à participação do candidato neste Concurso Público, tais como: 

transporte para realização das provas, alimentação, estada, deslocamentos, apresentação 

para posse, ocorrerão às expensas do próprio candidato. 

 

17.22. Será eliminado do Concurso Público, por ato da FUNVAPI, o candidato que: 

a) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

b) Agir com incorreção ou descortesia, para com qualquer membro da equipe 

encarregada da aplicação das provas; 

c) Incorrer nas situações previstas nos subitens 9.10.2 e 9.12; 

d) For responsável por falsa identificação pessoal; 

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de 

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Público; 

f) Não apresentar identificação oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 

9.7; 

g) Não devolver, integralmente, o material de prova recebido; 

h) Efetuar o pedido de inscrição fora do prazo estabelecido neste Edital; 

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e 

k) Não atender às determinações regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso 

Público. 
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17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, probabilístico, estatístico, 

visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito 

para obter aprovação própria ou de terceiros, sua prova será anulada e o candidato será, 

automaticamente, eliminado do Concurso Público, garantido o direito ao contraditório e à 

ampla defesa. 

 

17.24. A FUNVAPI fornecerá comprovante de comparecimento na prova do Concurso 

Público a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido 

comprovante. 

 

17.25. Após o término do certame, a FUNVAPI encaminhará toda a documentação referente 

a este Concurso Público ao MUNICÍPIO NATUBA - PB, para arquivamento. 

 

17.26. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância 

que será comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos endereços 

eletrônicos: www.funvapi.com e www.natuba.pb.gov.br . 

 

17.27. O MUNICÍPIO DE NATUBA – PB procederá à guarda de documentos relativos ao 

Concurso Público, após a sua homologação, observada legislação específica pelo prazo de 06 

(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos – CONARQ, sem prejuízo 

do cumprimento de outros prazos aplicáveis à guarda da documentação remanescente, para 

fins de fiscalização dos atos de posse pelos órgãos públicos responsáveis. 

 

17.28. Os colaboradores da FUNVAPI bem como seus parentes consanguíneos até 3º grau 

não poderão se inscrever no concurso, bem como, os membros da Comissão Organizadora 

do Concurso Público e seus parentes consanguíneos até 3º grau.  

 

17.29. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos 

serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Concurso Público do MUNICÍPIO DE 

NATUBA– PB e pela FUNVAPI, no que a cada um couber. 
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18 DOS PEDIDOS DE IMPUGNAÇÃO AO ITENS E ANEXOS DO EDITAL: 

18.1. O presente edital poderá ser impugnado no todo ou em parte, por qualquer 

interessado no certame, que se manifeste no prazo estabelecido no cronograma de 

execução, devendo formalizar o seu pedido de impugnação descrevendo o(s) item(ns) do 

edital, apontando a ilegalidade ou desconformidade com a legislação vigente e correlata aos 

cargos e demais temas constantes no edital, enviando para o e-mail: 

concursonatuba2026@gmail.com. 

 

18.2. O julgamento dos pedidos de impugnação aos itens e anexos do edital serão julgados 

pela FUNVAPI e Comissão Organizadora do Concurso Público no que a cada um couber, por 

meio de análise técnica-jurídica, devendo ser enviado no e-mail correspondente a decisão.  

 

Gabinete do Prefeito, em 10 de novembro de 2026 

 

 

 

 

LINS FILHO                                                                                                                                                  

Prefeito Municipal  

 

 

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 

nomeada pela Portaria n° 45/2026 

 

 

 

JOSILDO HENRIQUE DA SILVA                           ALDENORA MARANHAO DO EGITO GUEDES 

            PRESIDENTE                                                                                  MEMBRO 

 

 

 

DEBORA NERY GOMES RIBEIRO                                                                                                      

MEMBRO 
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ANEXO I 

QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, VAGAS E VENCIMENTO 

 

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL DOS CARGOS: 

LEI N° 784/2025, LEI Nº 789/2026, LEI Nº 336 DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 e DECRETO Nº 109/2026. 

   

CARGOS NÍVEL FUNDAMENTAL 

 

 

CARGO 

 

ESCOLARIDADE 

 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

 

TOTAL 

DE  

VAGAS 

VAGAS 

AMPLAS 

VAGAS  

PCD VENCIMENTO 

 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS 

Ensino Fundamental 

Incompleto. 

 

40H 

 

10 

 

09 

 

01 

 

R$ 1.621,00 

GARI 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 

 

40H 

 

05 

 

04 

 

01 

 

R$ 1.621,00 

ELETRICISTA 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 

 

40H 

 

01 

 

01 

 

- 

 

R$ 1.621,00 

MOTORISTA B 

Ensino Fundamental 

Incompleto + CNH 

categoria B. 

 

40H 

 

06 

 

05 

 

01 

 

R$ 1.621,00 

MOTORISTA D 

Ensino Fundamental 

Incompleto + CNH 

categoria D. 

40H 12 11 01 R$ 1.621,00 

OPERADOR DE 

MÁQUINAS 

PESADAS 

Ensino Fundamental 

Incompleto + CNH 

categoria B, C ou D. 

40H 02 01 01 R$ 1.621,00 

VIGIA 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 

40H 06 05 01 R$ 1.621,00 

TOTAL DE VAGAS = 42 
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CARGOS NÍVEL MÉDIO 

 

 

CARGO 

 

ESCOLARIDADE 

 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

 

TOTAL 

DE  

VAGAS 

VAGAS 

AMPLAS 

VAGAS  

PCD VENCIMENTO 

 

AGENTE 

ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio completo.  

40H 

 

04 

 

03 

 

01 

 

R$ 1.891,70 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio completo.  

40H 

 

04 

 

03 

 

01 

 

R$ 1.621,00 

AGENTE DE 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

Ensino Médio completo.  

40H 

 

01 

 

01 

 

- 

 

R$ 1.621,00 

ATENDENTE DE 

CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

Ensino Médio + Curso de 

Auxiliar de Saúde Bucal. 

40H 03 02 01 R$ 1.621,00 

CONDUTOR DE 

AMBULÂNCIA 

Ensino Médio completo + 

CNH Categoria D + Curso 

de Formação. 

 

40H 

 

03 

 

02 

 

01 

 

R$ 1.621,00 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

Curso Técnico em 

Enfermagem + Registro no 

COREN. 

40H 05 04 01 R$ 1.621,00 + 

COMPLEMENTO 

DA LEI Nº 

14.434/2022 

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

PLANTONISTA 

Curso Técnico em 

Enfermagem + Registro no 

COREN. 

PLANTÃO 

DE 

24X48H 

05 04 01 R$ 1.621,00 + 

COMPLEMENTO 

DA LEI Nº 

14.434/2022 

TOTAL DE VAGAS = 25 
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CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

 

CARGO 

 

ESCOLARIDADE 

 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

 

TOTAL 

DE  

VAGAS 

VAGAS 

AMPLAS 

VAGAS  

PCD VENCIMENTO 

 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

Bacharelado em 

Serviço Social + 

Registro no CRESS. 

 

30H 

 

03 

 

02 

 

01 

 

R$ 2.000,00 

PROFISSIONAL DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

Bacharelado e/ou 

Licenciatura em 

Educação Física + 

Registro no CREF. 

 

30H 

 

01 

 

01 

 

- 

 

R$ 2.000,00 

BIOQUÍMICO 

Bacharelado em 

Bioquímica e/ou 

Biomédico + Registro 

no Conselho de Classe 

Competente. 

 

30H 

 

01 

 

01 

 

- 

 

R$ 3.000,00 

ENFERMEIRO PSF 

Bacharelado em 

Enfermagem + 

Registro no COREN. 

40H 03 02 01 R$ 3.000,00 + 

COMPLEMENTO DA 

LEI Nº 14.434/2022 

ENFERMEIRO 

PLANTONISTA 

Bacharelado em 

Enfermagem + 

Registro no COREN. 

 

24X48H 

 

06 

 

05 

 

01 

R$ 1.621,00 (04 

plantões) MENSAL + 

COMPLEMENTO DA 

LEI Nº 14.434/2022 

FARMACÊUTICO 

Bacharelado em 

Farmácia + Registro 

no CRF. 

30H 01 01 - R$ 2.000,00 

FISIOTERAPEUTA 

Bacharelado em 

Fisioterapia + Registro 

no CREFITO. 

30H 02 01 01 R$ 2.000,00 

FONOAUDIÓLOGO 

Bacharelado em 

Fonoaudiologia + 

Registro no 

CREFONO. 

30H 02 01 01 R$ 2.000,00 

NUTRICIONISTA Bacharelado em 30H 02 01 01 R$ 2.000,00 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

54 
 

Nutrição + Registro no 

CRN. 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 

Bacharelado em 

Medicina Veterinária 

+ Registro no CRMV. 

30H 01 01 - R$ 2.000,00 

MÉDICO CLÍNICO 

GERAL -PSF 

Bacharelado em 

Medicina + Registro 

no CRM. 

40H 01 01 - R$ 3.000,00 + 

COMPLEMENTAÇÃO 

MÉDICO 

PLANTONISTA 

Bacharelado em 

Medicina + Registro 

no CRM. 

24X48H 02 01 01 R$ 1.800,00 (01 

plantão) 

PSICÓLOGO 

Bacharelado em 

Psicologia + Registro 

no CRP. 

30H 02 01 01 R$ 2.000,00 

ODONTÓLOGO 

PSF 

Bacharelado em 

Odontologia + 

Registro no CRO. 

40H 02 01 01 R$ 3.000,00 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 

Bacharelado em 

Terapia Ocupacional + 

Registro no CREFITO. 

30H 01 01 - R$ 2.500,00 

TOTAL DE VAGAS = 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

55 
 

CARGOS NÍVEL SUPERIOR - EDUCAÇÃO 

 

 

CARGO 

 

ESCOLARIDADE 

 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

 

TOTAL 

DE  

VAGAS 

VAGAS 

AMPLAS 

VAGAS  

PCD VENCIMENTO 

 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS 

INICIAIS 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia e/ou Magistério 

de Nível Médio na 

Modalidade Normal. 

 

30H 

 

20 

 

19 

 

01 

 

R$ 3.847,80 

PROFESSOR DA 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia e/ou Magistério 

de Nível Médio na 

Modalidade Normal. 

 

30H 

 

10 

 

09 

 

01 

 

R$ 3.847,80 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS FINAIS 

– LÍNGUA 

PORTUGUESA 

Licenciatura Plena em 

Letras e Habilitação em 

Língua Portuguesa e/ou 

Licenciatura Plena em 

Língua Portuguesa. 

 

30H 

 

02 

 

01 

 

01 

 

R$ 3.847,80 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS FINAIS 

–EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

Licenciatura Plena em 

Educação Física + Registro 

no CREF. 

30H 02 01 01 R$ 3.847,80 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS FINAIS 

–LÍNGUA 

INGLESA 

Licenciatura Plena em 

Letras e Habilitação em 

Língua Inglesa e/ou 

Equivalente. 

 

30H 

 

02 

 

01 

 

01 

 

R$ 3.847,80 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

Licenciatura Plena em 

Matemática e/ou 

Equivalente. 

30H 02 01 01 R$ 3.847,80 
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– ANOS FINAIS 

–MATEMÁTICA 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS FINAIS 

–HISTÓRIA 

Licenciatura Plena em 

História. 

30H 01 01 - R$ 3.847,80 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS FINAIS 

–GEOGRAFIA 

Licenciatura Plena em 

Geografia. 

30H 01 01 - R$ 3.847,80 

PROFESSOR DO 

ENSINO 

FUNDAMENTAL 

– ANOS FINAIS 

–CIÊNCIAS 

Licenciatura Plena em 

Ciências Biológicas e/ou 

Equivalente. 

30H 02 01 01 R$ 3.847,80 

SUPERVISOR 

ESCOLAR 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia e Habilitação 

em Supervisor Escolar 

e/ou Equivalente. 

30H 02 01 01 R$ 3.988,96 

TOTAL DE VAGAS = 44 
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CARGO:  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

ATRIBUIÇÕES Executar os serviços de limpeza das dependências e instalações de edifícios públicos 

municipais; auxiliar em serviços de merenda escolar; verificar, sistematicamente, o 

estado das instalações, equipamentos, móveis e demais utensílios que lhe cabem 

conservar, tomando as providências necessárias para que sejam efetuados 

consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposição dos materiais e 

utensílios de limpeza e da copa; levar correspondência aos correios e apanhar 

aquelas enviadas à caixa postal; efetuar os serviços de rota entre as diversas 

unidades da Prefeitura e/ou setores, levando e apanhando documentos; fazer 

serviços de limpeza e merenda em creches e escolas municipais; fazer serviços de 

limpeza e serviços em postos de saúde, escolas, creches e outras unidades do 

Município; executar outras atribuições afins. 

 

CARGO:  GARI 

ATRIBUIÇÕES Executar a limpeza pública das ruas, praças, parques e outros lugares públicos, 

varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em função de manter estes locais 

em condições higiênicas e transitáveis; realizar atividades de limpeza das ruas, 

praças, parques e canteiros, varrendo e coletando lixo, utilizando tipos diferentes 

de vassouras, em função de deixá-los limpos e transitáveis; reunir ou amontoar a 

poeira, fragmentos e detritos, usando ancinho ou outros equipamentos para 

recolhê-los; proceder ao recolhimento dos montes de lixo, despejando-os em 

latões, cestos e outros recipientes destinados a este fim; transportar o lixo das 

residências e/ou instituições públicas e privadas até o local destinado ao despejo; 

realizar atividades similares e que tenham o mesmo nível de dificuldade. 

 

CARGO:  ELETRICISTA 

ATRIBUIÇÕES Planejar serviços elétricos; realizar instalação de distribuição de alta e baixa tensão; 

montar e reparar instalações elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios 

públicos; realizar pequenos consertos nas vias e espaços públicos; instalar e reparar 

equipamentos de iluminação de cenários, palcos e outras instalações provisórias 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
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nas ruas em época de eventos; executar serviços de instalações e reparos de 

circuitos elétricos; fixar quadros de distribuição, caixa de fusíveis, tomadas, calhas, 

bocais para lâmpadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis; zelar pela 

conservação dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por 

suas características, se incluam na sua esfera de competência. 

 

CARGO:  MOTORISTA B 

ATRIBUIÇÕES Dirigir automóveis, caminhonetes, veículos leves de transporte de passageiros, 

caminhões, micro-ônibus, ônibus escolar e ambulâncias; verificar diariamente as 

condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 

radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível, 

entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentação do veículo a 

ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata quando do 

término da tarefa; zelar pela segurança de passageiros, verificando o fechamento 

de portas e o uso de cintos de segurança; efetuar transporte de pacientes que 

necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Município; realizar 

transporte de estudantes da rede municipal de educação; orientar o carregamento 

e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos 

aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto 

ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgência; 

manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o 

à manutenção sempre que necessário; observar os períodos de revisão e 

manutenção preventiva do veículo; auxiliar no carregamento e descarregamento de 

volumes; auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros 

preestabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora 

determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas; anotar 

em formulário próprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas 

transportadas, itinerários percorridos e outras ocorrências; recolher ao local 

apropriado o veículo após a realização do serviço, deixando-o corretamente 

estacionado e fechado; executar outras atividades correlatas ao cargo. 

 

CARGO: MOTORISTA D 

ATRIBUIÇÕES Dirigir automóveis, caminhonetes, veículos leves de transporte de passageiros, 
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caminhões, micro-ônibus, ônibus escolar e ambulâncias; verificar diariamente as 

condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 

radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de 

combustível, entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a 

documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à 

chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela segurança de passageiros, 

verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; efetuar 

transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora 

do Município; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educação; 

orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o 

equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais transportados; observar os 

limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; 

fazer pequenos reparos de urgência; manter o veículo limpo, interna e 

externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que 

necessário; observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; 

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuição 

de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os 

servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário 

estabelecido ou instruções específicas; anotar em formulário próprio a 

quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerários 

percorridos e outras ocorrências; recolher ao local apropriado o veículo após a 

realização do serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar 

outras atividades correlatas ao cargo. 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

ATRIBUIÇÕES Operar e dirigir tratores, máquinas do tipo motoniveladoras, pás-carregadeiras, 

retroescavadeiras e outros veículos assemelhados, realizando terraplanagem, 

aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; 

dirigir outros veículos automotores quando necessário; operar máquinas 

rodoviárias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, 

assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar máquinas 

rodoviárias em escavação e transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; 

operar com máquinas de compactação, varredouras mecânicas, tratores, 
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comprimir com rolo compressor cancha para calçamento ou asfaltamento; 

conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos 

de marcha e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; 

operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, 

acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover, 

levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; zelar 

pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e 

efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; pôr em 

prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e 

estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; limpar e 

lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção 

do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessário; 

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 

o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção 

preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, depois de executados, 

efetuar os testes necessários; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e 

informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação 

e outras ocorrências, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de 

combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob sua responsabilidade; 

executar tarefas afins de interesse da municipalidade. 

 

CARGO: VIGIA 

ATRIBUIÇÕES Exercer a vigilância de edifícios e logradouros públicos municipais, para evitar 

invasões, roubos e outras anormalidades; promover a abertura e fechamento das 

repartições municipais, principalmente em sua área externa; controlar a entrada e 

saída de pessoas nas repartições públicas; executar outras tarefas correlatas 

determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam específicas do cargo; dar 

conhecimento ao superior de todas as reclamações e fatos relevantes que 

ocorreram durante a sua jornada; estar atento para o funcionamento adequado 

das coisas de uso comum, observando eventuais emergências, acionando 

autoridades e a Administração; manter seu local de trabalho limpo, se houver; 

manter-se inteiramente acordado e atento durante seu expediente, abrindo e 

fechando portas para as pessoas autorizadas a entrar no recinto; estar atento à 
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entrada e saída de veículos; evitar manter conversação prolongada com pessoas 

estranhas ao serviço. 

 

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 

ATRIBUIÇÕES Realizar tarefas administrativas, sob a supervisão de chefia imediata, em qualquer 

setor da Prefeitura e/ou outras repartições públicas, classificando, arquivando e 

registrando documentos e fichas; recebendo, estocando e fornecendo materiais; 

operando equipamentos de reprodução de documentos em geral; digitando 

cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuições de recepção, atendimento 

e prestação de informações ao público; agilizar rotinas de trabalho, tornando-as 

consistentes e seguras, agindo sobre a orientação e direcionamento do trabalho 

em equipe, visando otimizar a execução do trabalho; fornecer subsídios para 

tomadas de decisão e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados, 

preparando e redigindo relatórios e demonstrativos, contendo informações exatas 

e consistentes; assegurar o adequado controle dos documentos inerentes à 

instituição, dando baixas em livros, preenchendo documentos e formulários 

diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a 

documentação de forma sistemática e estruturada, seguindo rotinas e padrões 

operacionais devidamente definidos; fornecer subsídios e informações para o 

adequado controle e apresentação da instituição; exercer outras 

responsabilidades/atribuições correlatas. 

 

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ATRIBUIÇÕES O Auxiliar Administrativo executa serviços de apoio às áreas administrativas, 

auxiliando na execução de rotinas de escritório, controlando e organizando 

documentação, prestando apoio na elaboração e no encaminhamento de 

documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes e 

fornecedores. Cumpre normas regulamentadoras de saúde e segurança no 

trabalho e de preservação ambiental. Auxilia na execução de rotinas 

administrativas, requisitando e conferindo materiais, controlando insumos 

utilizados em escritório, intermediando contatos, atualizando cadastros, 

auxiliando na organização de eventos internos e de reuniões, controlando 

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-administrativo-cbo-411005/
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expedição e recebimento de malotes, comunicando autorização de entrada de 

visitantes e acompanhando a execução de serviços gerais (limpeza, transporte e 

vigilância). Auxilia na execução de rotinas de apoio nas áreas financeira e de 

recursos humanos, examinando dados e datas, verificando documentos, 

prestando suporte administrativo em processos de seleção e de treinamento, 

atualizando informações de pessoal e conferindo notas fiscais, faturas de 

pagamentos e boletos. 

Controla e organiza documentação, registrando entrada e saída, distribuindo, 

localizando, classificando, tirando cópia, digitalizando, protocolando e arquivando 

documentos. Auxilia na preparação e no encaminhamento de documentos, 

colaborando na elaboração de relatórios e memorandos, digitando textos e 

planilhas e expedindo correspondências. Acompanha processos administrativos, 

verificando prazos estabelecidos, encaminhando protocolos internos e localizando 

processos. 

 

CARGO: AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

ATRIBUIÇÕES Executar trabalhos de fiscalização no campo da preservação do meio ambiente, 

fazendo cumprir a legislação ambiental; exercer ação fiscalizadora externa, 

observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em 

regulamentos específicos; organizar coletâneas de pareceres, decisões e 

documentos concernentes à interpretação da legislação com relação ao meio 

ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à 

execução da fiscalização externa; inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, 

lenha, carvão, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as à luz das 

leis e regulamentos que defendem o patrimônio ambiental, para verificar a origem 

dos mesmos e apreendê-los, quando encontrados em situação irregular; zelar pela 

conservação de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e várzeas da área 

territorial do Município, especialmente parques e reservas florestais, controlando 

as ações desenvolvidas e verificando as práticas usadas, para comprovar o 

cumprimento das instruções técnicas de proteção ambiental; participar de 

sindicâncias especiais para instauração de processos ou apuração de denúncias e 

reclamações, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar plantões fiscais e 

emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; emitir 
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notificações e aplicar autos de infração por atos ou agressões ao meio ambiente 

urbano, rural e florestal; contatar, quando necessário, órgãos públicos, 

comunicando emergências e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras 

áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que necessário; redigir 

memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos serviços de 

fiscalização executados; formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar 

e agilizar os trabalhos de fiscalização, tornando-os mais eficazes; executar outras 

tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia 

imediata, compatíveis com a função. 

 

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

ATRIBUIÇÕES Atender pessoas em consultório dentário, identificando-as e procurando saber a 

razão de sua presença para prestar informações, receber recados ou encaminhá-

las ao cirurgião-dentista; exercer atividades simples de apoio ao cirurgião-

dentista; fazer o atendimento das chamadas telefônicas, fazendo o registro das 

mensagens e/ou prestando as devidas informações solicitadas; fazer o registro das 

visitas e/ou telefonemas recebidos em agenda; efetuar o controle da agenda de 

consultas, verificando os horários disponíveis e registrando as marcações 

realizadas, para mantê-las organizadas e atualizadas; atender os pacientes, 

procurando identificá-los, averiguando as necessidades e o histórico clínico dos 

mesmos, para prestar-lhes informações, receber recados ou encaminhá-los ao 

cirurgião-dentista; esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, 

para auxiliar o cirurgião-dentista; manter a ordem no consultório; auxiliar nas 

pequenas tarefas de apoio administrativo; exercer atividades similares e com o 

mesmo nível de dificuldade. 

 

CARGO CONDUTOR DE AMBULÂNCIA 

ATRIBUIÇÕES Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de 

pacientes; conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica e a 

manutenção da limpeza interna e externa do mesmo; estabelecer contato 

radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas 

orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos os 
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estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a 

equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas 

imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas de reanimação 

cardiorrespiratória básica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos 

veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; executar 

outras atividades correlatas ao cargo. 

 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

ATRIBUIÇÕES Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades 

mais complexas no Programa Saúde da Família; realizar procedimentos de 

enfermagem dentro das suas competências técnicas e legais; realizar 

procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicílios, 

dentro do planejamento de ações traçado pela equipe; preparar o usuário para 

consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela 

limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências da USF, 

garantindo o controle de infecção; realizar busca ativa de casos, como 

tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho epidemiológico; no nível de 

suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância 

epidemiológica e sanitária; realizar ações de educação em saúde aos grupos de 

patologias específicas e às famílias de risco, conforme planejamento da USF. 

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade; desempenhar suas 

atividades sob orientação e supervisão do Enfermeiro, quando exercidas em 

instituições de saúde públicas. 

 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 

ATRIBUIÇÕES Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem como atividades 

mais complexas no Programa Saúde da Família; realizar procedimentos de 

enfermagem dentro das suas competências técnicas e legais; realizar 

procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicílios, 

dentro do planejamento de ações traçado pela equipe; preparar o usuário para 

consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela 

limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências da USF, 
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garantindo o controle de infecção; realizar busca ativa de casos, como 

tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho epidemiológico; no nível de 

suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância 

epidemiológica e sanitária; realizar ações de educação em saúde aos grupos de 

patologias específicas e às famílias de risco, conforme planejamento da USF. 

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade; desempenhar suas 

atividades sob orientação e supervisão do Enfermeiro, quando exercidas em 

instituições de saúde públicas. 

 

CARGO ASSISTENTE SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e instituições: esclarecer 

dúvidas; orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituídos, rotinas da 

instituição, cuidados especiais, serviços e recursos sociais, normas, códigos e 

legislação e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimização do 

uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboração de programas e 

projetos sociais; organizar cursos, palestras e reuniões. Planejar políticas sociais: 

elaborar planos, programas e projetos específicos; delimitar o problema; definir 

público-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer 

prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a 

realidade social: realizar estudo socioeconômico; pesquisar interesses da 

população; perfil dos usuários; características da área de atuação; informações in 

loco; entidades e instituições; realizar pesquisas bibliográficas e documentais; 

estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e 

difundir dados. Executar procedimentos técnicos: formular relatórios, pareceres 

técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulários, 

questionários etc.).Monitorar as ações em desenvolvimento: acompanhar 

resultados da execução de programas, projetos e planos; analisar as técnicas 

utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 

o usuário; criar critérios e indicadores para avaliação; aplicar instrumentos de 

avaliação; avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos e planos 

propostos; avaliar satisfação dos usuários. Articular recursos disponíveis: 

identificar equipamentos sociais disponíveis; identificar recursos financeiros 
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disponíveis; negociar com entidades e instituições; formar uma rede de 

atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocação; realocar 

recursos disponíveis; participar de comissões técnicas. Coordenar equipes e 

atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento 

de atividades de treinamento e avaliação de desempenho dos recursos humanos 

da instituição. Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentação 

oficial; cadastrar usuários, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; 

administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatísticos; 

utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

CARGO PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

ATRIBUIÇÕES Proporcionar educação permanente em atividade física/práticas corporais, 

nutrição e saúde juntamente com as equipes de Saúde da Família; contribuir para 

a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência, 

como proposta de inclusão social e combate à violência; capacitar os profissionais, 

inclusive os agentes comunitários de saúde, para atuarem como 

facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades físicas/práticas 

corporais; melhorar a qualidade de vida da população, a redução dos agravos e 

dos danos decorrentes das doenças não transmissíveis, que favoreçam a redução 

do consumo de medicamentos, que favoreçam a formação de redes de suporte 

social e que possibilitem a participação ativa dos usuários na elaboração de 

diferentes projetos terapêuticos; desenvolver atividades físicas e práticas 

corporais junto à comunidade; veicular informações que visam à prevenção, à 

minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do 

autocuidado; incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que 

ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio da 

atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; proporcionar 

educação permanente em atividade física/práticas corporais, nutrição e saúde 

juntamente com as equipes de Saúde da Família, sob a forma de coparticipação, 

acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da 

aprendizagem em serviço, dentro de um processo de educação permanente; 

articular ações, de forma integrada às equipes de Saúde da Família, sobre o 
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conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos setores da 

administração pública; contribuir para a ampliação e a valorização da utilização 

dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social e combate 

à violência; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial 

para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais, em conjunto com as 

equipes de Saúde da Família; supervisionar, de forma compartilhada e 

participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de Saúde da Família na 

comunidade; promover ações ligadas à atividade física/práticas corporais junto 

aos demais equipamentos públicos presentes no território, escolas, creches etc.; 

articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as equipes de 

Saúde da Família e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos 

existentes e à ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; 

promover eventos que estimulem ações que valorizem a atividade física/práticas 

corporais e sua importância para a saúde da população; comunicar 

imediatamente à chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; dirigir veículo ou 

moto de acordo com a necessidade do serviço, quando possuir habilitação; 

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; participar 

do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 

identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades; 

cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saúde das 

famílias e dos indivíduos no sistema de informação da atenção básica vigente, 

utilizando as informações sistematicamente para a análise da situação de saúde, 

considerando as características sociais, econômicas, culturais, demográficas e 

epidemiológicas do território, priorizando as situações a serem acompanhadas no 

planejamento local; realizar o cuidado integral à saúde da população adscrita, 

prioritariamente no âmbito da Unidade Básica de Saúde e, quando necessário, no 

domicílio e demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), com 

atenção especial às populações que apresentem necessidades específicas (em 

situação de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, 

fluvial etc.); realizar ações de atenção à saúde conforme a necessidade de saúde 

da população local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, 

diretrizes clínicas e terapêuticas, assim como na oferta nacional de ações e 

serviços essenciais e ampliados da AB; garantir a atenção à saúde da população 

adscrita, buscando a integralidade por meio da realização de ações de promoção, 
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proteção e recuperação da saúde, prevenção, proteção e recuperação em saúde 

no território; realizar busca ativa de internações e atendimentos de 

urgência/emergência por causas sensíveis à atenção básica, a fim de estabelecer 

estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que 

atuam na AB; realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicílio às famílias 

e pessoas em residências, instituições de longa permanência (ILPI), abrigos, entre 

outros tipos de moradia existentes em seu território, de acordo com o 

planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar 

atenção domiciliar a pessoas com problemas de saúde controlados/compensados, 

com algum grau de dependência para as atividades da vida diária e que não 

podem se deslocar até a Unidade Básica de Saúde; realizar outras ações e 

atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. 

 

CARGO BIOQUÍMICO 

ATRIBUIÇÕES Orientar e controlar a produção de kits destinados às análises bioquímicas, 

microbiológicas e sorológicas destinadas às análises clínicas, imunológicas e aos 

bancos de sangue; a produção de produtos sorológicos destinados às análises 

clínicas, biológicas, imunológicas e aos bancos de órgãos; executar e supervisionar 

análises toxicológicas destinadas à identificação de substâncias entorpecentes e 

outros tóxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e 

homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar e executar a coleta 

de amostras de materiais biológicos destinados às análises clínicas, biológicas, 

citológicas e hormonais, com o fim de esclarecer o diagnóstico clínico; assessorar 

autoridades, em diferentes níveis, preparando informes e documentos sobre a 

legislação e assistência farmacêutica, exarando pareceres a fim de servir de 

subsídio para a elaboração de ordens de serviço, portarias, decretos etc.; produzir 

e realizar análise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunológicos, 

valendo-se de métodos laboratoriais (físicos, químicos, biológicos e imunológicos) 

para controlar a pureza, qualidade e atividade terapêutica; executar outras 

atividades compatíveis com as especificadas, conforme as necessidades do 

Município. 
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CARGO ENFERMEIRO PSF 

ATRIBUIÇÕES Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e análise das 

necessidades prioritárias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, 

organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando técnica e 

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; 

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de 

programas de saúde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar 

dados sociossanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos 

de saúde; estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da 

comunidade, de acordo com os recursos disponíveis; realizar programas 

educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, a fim de 

motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; supervisionar e orientar os 

serviços que auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; controlar o 

padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como 

supervisionar a desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 

entrevistas e observações e sugerindo medidas para implantação, 

desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes à sua área 

de atuação; realizar consulta de enfermagem e prescrição da assistência de 

enfermagem. 

 

CARGO ENFERMEIRO PLANTONISTA 

ATRIBUIÇÕES Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e análise das 

necessidades prioritárias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, 

organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando técnica e 

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; 

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de 

programas de saúde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar 

dados sociossanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos 

de saúde; estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da 

comunidade, de acordo com os recursos disponíveis; realizar programas 

educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, a fim de 
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motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; supervisionar e orientar os 

serviços que auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; controlar o 

padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como 

supervisionar a desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 

entrevistas e observações e sugerindo medidas para implantação, 

desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes à sua área 

de atuação; realizar consulta de enfermagem e prescrição da assistência de 

enfermagem. 

 

CARGO FARMACÊUTICO 

ATRIBUIÇÕES Faz a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e 

mistura, utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à 

produção de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e 

cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para recuperar ou melhorar o estado de 

saúde de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando 

sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituários devidamente 

preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacêuticos 

acabados e em fase de elaboração, ou seus insumos, valendo-se de métodos 

químicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; 

analisa soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios 

biológicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapêutica; faz 

análises clínicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, 

líquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas específicas, para 

complementar o diagnóstico de doenças; realiza estudos, análises e testes com 

plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter princípios 

ativos e matérias-primas; procede à análise legal de peças anatômicas, 

substâncias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos 

humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas químicas, físicas e outras, para 

possibilitar a emissão de laudos técnicos periciais; efetua análise bromatológica de 

alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, 

conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; faz 
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manipulação, análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de 

medicamentos, utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e 

experimentais, para obter produtos destinados à higiene, proteção e saúde; 

fiscaliza farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas quanto ao 

aspecto sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se 

necessário, para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação 

vigente; assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos 

sobre legislação e assistência farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a 

elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos. 

 

CARGO FISIOTERAPEUTA 

ATRIBUIÇÕES Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais 

necessidades da população adscrita; planejar ações e desenvolver educação 

permanente; acolher os usuários e humanizar a atenção; trabalhar de forma 

integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessárias; desenvolver ações 

intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saúde; realizar avaliação, em 

conjunto com as ESF e Conselho Local de Saúde, do impacto das ações 

implementadas, através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas 

coletivos de ações terapêuticas preventivas à instalação de processos que levam à 

incapacidade funcional, a patologias musculoesqueléticas, minimizando aquelas já 

instaladas e desenvolvendo a consciência corporal; realizar abordagem familiar e 

institucional (escolas e creches) no que diz respeito à ergonomia e postura de 

crianças e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, 

através de grupos já constituídos (Hiperdia, gestantes, obesos), visando à 

prevenção e reabilitação de complicações decorrentes de patologias, à 

independência na execução das atividades diárias, à assistência e inclusão social 

de portadores de deficiências transitórias ou permanentes; realizar atendimentos 

ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crônicas 

ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a serviços de 

maior complexidade, quando necessário. 
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CARGO FONOAUDIÓLOGO 

ATRIBUIÇÕES Prestar assistência fonoaudiológica, através da utilização de métodos e técnicas 

fonoaudiológicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de 

comunicação dos pacientes; avaliar as deficiências dos pacientes, realizando 

exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas próprias, 

para estabelecer plano de tratamento ou terapêutico; elaborar plano de 

tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliação do 

fonoaudiólogo, nas peculiaridades de cada caso e, se necessário, nas informações 

médicas; desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de 

comunicação escrita e oral, voz e audição; desenvolver trabalhos de correção de 

distúrbios da palavra, voz, linguagem e audição, objetivando a reeducação 

neuromuscular e a reabilitação do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do 

tratamento, observando a evolução do processo e promovendo os ajustes 

necessários na terapia adotada; promover a reintegração dos pacientes à família e 

a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 

realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 

implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo 

aspectos preventivos ligados à fonoaudiologia; participar das atividades 

administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 

auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área 

de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da 

Administração Municipal e outras entidades públicas e particulares, realizando 

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 

trabalhos técnicos científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 

programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, à política de atendimento 

à criança e ao adolescente; e realizar outras atribuições compatíveis com sua 

especialização profissional. 
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CARGO NUTRICIONISTA 

ATRIBUIÇÕES Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, 

como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços de 

alimentação e nutrição; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos 

dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética; 

prestar assistência e educação nutricional à coletividade ou indivíduos, sadios ou 

enfermos; prestar assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e em nível de 

consultórios de nutrição e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, 

supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuições 

afins; atuar nos programas de saúde nutricional e combate à desnutrição do 

Município; atuar no atendimento de pessoas com obesidade; realizar atividades 

de orientação nutricional em escolas, creches, postos de saúde, órgãos públicos e 

associações civis; orientar a compra de produtos e o cardápio de merenda escolar; 

realizar as demais atividades atinentes ao cargo, conforme a regulamentação da 

profissão. 

 

CARGO MÉDICO VETERINÁRIO 

ATRIBUIÇÕES Planejar e executar ações de fiscalização sanitária; planejar e desenvolver 

campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à criação de animais e à 

saúde pública, em âmbito municipal, valendo-se de levantamentos de 

necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder à profilaxia, 

diagnóstico e tratamento de doenças dos animais, realizando exames clínicos e de 

laboratórios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e 

estabelecer terapia adequada; realizar visitas à comunidade, a fim de esclarecer e 

orientar a população acerca dos procedimentos pertinentes à criação, 

industrialização e comercialização de animais, visando evitar a formação, o 

acúmulo e a proliferação de moléstias infectocontagiosas; promover e 

supervisionar a inspeção e a fiscalização sanitária nos locais de produção, 

manipulação, armazenamento e comercialização dos produtos de origem animal, 

bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita in loco, para fazer 

cumprir a legislação pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes 

quanto ao preparo tecnológico dos alimentos de origem animal, elaborando e 

executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos 
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alimentos; proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, 

avaliação epidemiológica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doenças; 

participar da elaboração e coordenação de programas de combate e controle de 

vetores, roedores e raiva animal; elaborar pareceres, informes técnicos e 

relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 

medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em 

sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades 

da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 

emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 

identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 

técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes e programas de trabalhos 

afetos ao Município; desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 

profissão. 

 

CARGO MÉDICO CLÍNICO GERAL -PSF 

ATRIBUIÇÕES Realizar consultas e atendimentos médicos, efetuando anamnese física e 

avaliação; assistir, avaliar, tratar e acompanhar pacientes dentro de sua área de 

especialidade ou área de atuação; realizar atendimento e procedimento cirúrgico 

emergencial e eletivo, assistindo pacientes em regime de plantão ou rotina, em 

ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; realizar todos os procedimentos 

diagnósticos e terapêuticos habilitados pertinentes à sua especialidade ou área de 

atuação; diagnosticar e tratar alterações e enfermidades que podem ser 

solucionadas através de procedimentos cirúrgicos, tanto eletivos como de 

urgência; executar intervenções cirúrgicas nas diversas regiões do corpo humano; 

realizar suturas e procedimentos cirúrgicos ambulatoriais; avaliar e realizar 

procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediátricos; tratar de disfunções, 

infecções, deformidades, degenerações, traumas e tumores; realizar cirurgias 

cutâneas em geral, da parede abdominal, do aparelho digestivo e cirurgias 

oncológicas; realizar exames endoscópicos do tubo digestivo alto (endoscopia do 

esôfago, estômago e duodeno) e do tubo digestivo baixo (colonoscopia e 

retossigmoidoscopia); prestar orientação pós-operatória ao doente cirúrgico 

internado no Centro de Terapia Intensiva; realizar intervenções cirúrgicas, 

utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou 
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tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões, estabelecer 

diagnóstico cirúrgico ou definitivo e promover a saúde e o bem-estar do paciente; 

realizar ou auxiliar transplante; realizar as atribuições de médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. 

 

CARGO MÉDICO PLANTONISTA 

ATRIBUIÇÕES Realizar consultas e atendimentos médicos, efetuando anamnese física e 

avaliação; assistir, avaliar, tratar e acompanhar pacientes dentro de sua área de 

especialidade ou área de atuação; realizar atendimento e procedimento cirúrgico 

emergencial e eletivo, assistindo pacientes em regime de plantão ou rotina, em 

ambiente hospitalar e/ou ambulatorial; realizar todos os procedimentos 

diagnósticos e terapêuticos habilitados pertinentes à sua especialidade ou área de 

atuação; diagnosticar e tratar alterações e enfermidades que podem ser 

solucionadas através de procedimentos cirúrgicos, tanto eletivos como de 

urgência; executar intervenções cirúrgicas nas diversas regiões do corpo humano; 

realizar suturas e procedimentos cirúrgicos ambulatoriais; avaliar e realizar 

procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediátricos; tratar de disfunções, 

infecções, deformidades, degenerações, traumas e tumores; realizar cirurgias 

cutâneas em geral, da parede abdominal, do aparelho digestivo e cirurgias 

oncológicas; realizar exames endoscópicos do tubo digestivo alto (endoscopia do 

esôfago, estômago e duodeno) e do tubo digestivo baixo (colonoscopia e 

retossigmoidoscopia); prestar orientação pós-operatória ao doente cirúrgico 

internado no Centro de Terapia Intensiva; realizar intervenções cirúrgicas, 

utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair órgãos ou 

tecidos patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões, estabelecer 

diagnóstico cirúrgico ou definitivo e promover a saúde e o bem-estar do paciente; 

realizar ou auxiliar transplante; realizar as atribuições de médico e demais 

atividades inerentes ao emprego. 
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CARGO PSICÓLOGO 

ATRIBUIÇÕES Prestar assistência ao paciente em ambiente hospitalar, sala vermelha, 

enfermarias, unidade de terapia intensiva e maternidade, entre outros; realizar 

atendimentos, avaliação, diagnóstico, prognóstico, intervenção, 

acompanhamento e orientação dos aspectos psicológicos, de acordo com a 

patologia/doença-base e faixa etária do paciente, em nível ambulatorial ou em 

enfermaria, individual ou em grupo; avaliar alterações das funções cognitivas, 

buscando diagnóstico ou detecção precoce de sintomas, tanto em clínica quanto 

em pesquisas; acompanhar, promover e avaliar processos de reabilitação; realizar 

estudo, pesquisa e avaliação do desenvolvimento emocional e dos processos 

mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, 

tratamento, orientação e educação; investigar, avaliar e diagnosticar 

comportamentos saudáveis e de risco que influenciem no processo de saúde, 

doença, nascimento e morte, elucidando conflitos e danos psicológicos e 

acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento, hospitalização 

ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e 

grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e 

clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins; informar à equipe 

multiprofissional sobre aspectos que possam ter impacto no planejamento de 

cuidados do paciente; realizar acompanhamento especializado e oferta de 

informações e orientações psicológicas; realizar psicoterapia breve/focal; elaborar 

laudos e pareceres relacionados à sua área de atuação; participar das atividades 

de educação permanente; cumprir as normas emanadas pelo Conselho Regional 

de Psicologia. 

 

CARGO ODONTÓLOGO PSF 

ATRIBUIÇÕES Diagnosticar e tratar de afecções da boca, dentes e região maxilofacial e proceder 

à odontologia profilática; realizar o tratamento integral, no âmbito da atenção 

básica, para a população adscrita; encaminhar e orientar os usuários que 

apresentam problemas complexos a outros níveis de assistência, assegurando seu 

acompanhamento; realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgências; 

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras 

orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados; emitir laudos, pareceres 
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e atestados sobre assuntos de sua competência; executar as ações de assistência 

integral, aliada à atuação clínica e à saúde coletiva, assistindo às famílias, 

indivíduos ou grupos específicos, de acordo com o planejamento local; coordenar 

ações coletivas voltadas para a promoção e prevenção em saúde bucal; programar 

e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações. 

 

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL 

ATRIBUIÇÕES Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais com a finalidade de 

restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atender 

pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia ocupacional; realizar diagnósticos 

específicos; analisar condições dos pacientes; orientar pacientes e familiares; 

desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; 

exercer atividades técnico-científicas; assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão; avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; 

eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir 

da avaliação; facilitar e estimular a participação e colaboração do paciente no 

processo de habilitação ou de reabilitação; avaliar os efeitos da terapia, estimular 

e medir mudanças e evolução; planejar atividades terapêuticas de acordo com as 

prescrições médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar 

pacientes e familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e 

folhetos explicativos; utilizar recursos de informática; executar outras tarefas de 

mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

CARGO TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR 

ATRIBUIÇÕES Planejar com os demais educadores as atividades a serem realizadas no decorrer 

do processo educacional; realizar atividades individuais e grupais, respeitando o 

estágio de desenvolvimento da criança e as diferenças individuais; elaborar planos 

de atividades com a equipe multiprofissional; pesquisar e renovar 

constantemente a sua prática pedagógica, sugerindo à direção a aquisição do 

material necessário ao bom andamento das atividades; registrar e elaborar 

relatório de acordo com o desenvolvimento da criança; ministrar aulas de acordo 
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com horário estabelecido no diário de classe, registrar o conteúdo lecionado, a 

frequência do aluno e elaborar os exercícios de avaliação; fornecer à unidade 

educacional os resultados da avaliação ou recuperação nos prazos fixados no 

calendário escolar; comparecer às reuniões e ao planejamento sempre que 

convocado pela Direção da Escola ou pela Secretaria de Educação; indicar os livros 

didáticos a serem adotados nas respectivas séries ou ciclos equivalentes; 

estimular o aluno, não só à aquisição de conhecimento, mas à formação da sua 

pessoa, respeitando as diferenças individuais e considerando as possibilidades e 

limitações de cada aluno; levar ao conhecimento da direção os casos de 

indisciplina e colocar observações no diário de classe; atender às solicitações da 

Secretaria de Educação, Cultura e Desporto e da direção, em tudo que se relaciona 

com o bem do aluno e da escola; manter com os colegas o espírito de colaboração 

e solidariedade; promover atividades e experiências pedagógicas em sua sala de 

aula e em conjunto com outros professores, dando conhecimento dessas 

iniciativas aos setores competentes; colaborar com a direção na organização e na 

execução das atividades complementares de caráter cívico, cultural, recreativo, 

religioso e artístico; zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, dentro e fora 

dela; esforçar-se por obter o máximo de aproveitamento do aluno, não 

permitindo saídas frequentes das aulas; assinar o livro de ponto, ou consignar a 

presença em outro processo designado, após a realização de aulas e atividades; 

atender à família do aluno, quando for solicitado; participar de outras atividades 

afins; apropriar-se e implementar os princípios pedagógicos e filosóficos da BNCC 

no currículo da escola; implementar atividades curriculares com vistas ao 

aprofundamento dos conteúdos na perspectiva interdisciplinar e contextualizada 

(relação teoria/prática) e, consequentemente, contribuir para a melhoria dos 

indicadores do IDEB do Município. 

 

CARGO SUPERVISOR ESCOLAR 

ATRIBUIÇÕES Participar e articular a discussão da Proposta Curricular, assegurando a adequação 

dos objetivos, dos conteúdos e das estratégias metodológicas utilizadas; 

acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino-aprendizagem, 

orientando na elaboração e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo 

recursos didáticos, para ter condições de acompanhar o professor em suas 
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atividades; construir juntamente com o professor o planejamento didático-

pedagógico; acompanhar sistematicamente o rendimento escolar do discente; 

acompanhar e orientar os professores quanto ao Diário de Classe, no que diz 

respeito aos registros de aulas, diagnósticos dos alunos, frequência escolar e 

outros; discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliação que 

leve em consideração o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 

acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco o 

processo ensino-aprendizagem dos discentes; discutir e construir com o professor 

estratégias que incentivem o hábito de leitura no alunado; elaborar 

planejamentos de atividades para superar dificuldades apresentadas pelos 

professores na sua práxis pedagógica; monitorar e acompanhar os conteúdos 

desenvolvidos em sala de aula, verificando sua atuação de acordo com o que foi 

discutido; organizar e/ou participar de formação continuada, sistematizada 

através de reuniões pedagógicas, junto aos docentes; orientar e acompanhar o 

trabalho dos docentes em relação aos procedimentos didático-pedagógicos; 

proporcionar estudos teóricos quanto às questões políticas, sociais, educacionais, 

ambientais, dentre outras temáticas inerentes ao contexto atual e aos temas 

transversais previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educação; participar 

ativamente das atividades curriculares da escola; articular o fluxo de comunicação 

entre as atividades de coordenação pedagógica e as de orientação educacional; 

participar de outras atividades afins; estimular a implementação de atividades 

curriculares na perspectiva interdisciplinar e contextualizada (relação 

teoria/prática) e, consequentemente, contribuir para melhoria dos indicadores do 

IDEB do Município; implementar estratégias para a apropriação dos princípios 

pedagógicos da BNCC no currículo da escola. 
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ANEXO III 

ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA  

 

NÍVEL SUPERIOR  

ASSISTENTE SOCIAL, PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA, BIOQUÍMICO, ENFERMEIRO PSF, 

ENFERMEIRO PLANTONISTA, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, 

NUTRICIONISTA, MÉDICO VETERINÁRIO, MÉDICO CLÍNICO GERAL-PSF, MÉDICO 

PLANTONISTA, PSICÓLOGO, ODONTÓLOGO PSF, TERAPEUTA OCUPACIONAL. 

  DISCIPLINA  Nº. 

QUESTÕES  

PESO  PONTOS  

LÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0 

RACIOCÍNIO LÓGICO 10 2,0  20,0 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 3,0  45,0 

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 05 3,0 15,0 

TOTAL  40    100  

  

NÍVEL SUPERIOR EDUCAÇÃO 

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS – LÍNGUA PORTUGUESA. 

  DISCIPLINA  Nº. 

QUESTÕES  

PESO  PONTOS  

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 10 1,0  10,0 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 25 3,0  75,0 

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 05 3,0 15,0 

TOTAL  40    100  
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NÍVEL SUPERIOR EDUCAÇÃO 

PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS e EDUCAÇÃO INFANTIL), PROFESSOR 

(ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS): 

MATEMÁTICA, HISTÓRIA, GEOGRAFIA, LÍNGUA INGLESA, CIÊNCIAS, EDUCAÇÃO FÍSICA e 

SUPERVISOR ESCOLAR. 

  DISCIPLINA  Nº. 

QUESTÕES  

PESO  PONTOS  

LÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 10 2,0  20,0 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 3,0  45,0 

LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 05 3,0 15,0 

TOTAL  40    100  

 

NÍVEL MÉDIO 

AGENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  

LÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0  

MATEMÁTICA 10 2,0  20,0  

CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  

 

NÍVEL MÉDIO COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO, CONDUTOR 

DE AMBULÂNCIA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM e TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

PLANTONISTA. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  

LÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0  

CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA 10 2,0  20,0  

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  
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NÍVEL FUNDAMENTAL 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, GARI e VIGIA. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  

LÍNGUA PORTUGUESA   20 3,0  60,0  

MATEMÁTICA 20 2,0  40,0  

TOTAL  40    100  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

ELETRICISTA, MOTORISTA B, MOTORISTA D e OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  

LÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0  

MATEMÁTICA 10 2,0  20,0  

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  
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LÍNGUA PORTUGUESA 

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Leitura e interpretação de textos de gêneros variados, significação das palavras abrangendo 

sinônimos e antônimos em contextos práticos, ortografia oficial, acentuação gráfica de 

palavras foneticamente simples e complexas, encontros vocálicos e divisão silábica, emprego 

dos sinais de pontuação básicos, identificação e flexão de gênero, número e grau das classes 

de palavras com ênfase em substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, identificação de 

termos e tipos de frases simples, bem como noções iniciais de concordância nominal e verbal 

aplicadas à estruturação de frases cotidianas. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

Compreensão e interpretação de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuação 

gráfica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da 

oração e do período; Pontuação; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e verbal; 

Significação das palavras. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

PARA O CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

Leitura, compreensão e interpretação de textos de gêneros variados, tipologia, estruturação 

e textualidade abrangendo coesão e coerência, ortografia oficial conforme o acordo vigente, 

acentuação gráfica, identificação, emprego e flexão das classes de palavras com ênfase na 

estrutura e formação de palavras, emprego do sinal indicativo de crase, sintaxe da oração e 

do período abrangendo coordenação e subordinação, emprego dos sinais de pontuação e 

suas funções estilísticas e sintáticas no texto, concordância nominal e verbal, regência 

nominal e verbal, significação das palavras incluindo sinônimos, antônimos, homônimos, 

parônimos, denotação e conotação em diferentes contextos, bem como figuras de 

linguagem, funções da linguagem e reescrita de frases e parágrafos para manutenção do 

sentido original. 

 

ANEXO IV 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
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MATEMÁTICA 

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Números e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeração - Operações fundamentais com 

números naturais. Adição. Subtração. Multiplicação. Divisão. Problemas envolvendo as 

quatro operações. 

 

 

MATEMÁTICA 

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

Conjuntos. Razão e proporção. Regra de três simples e composta. Porcentagem. Juros 

simples e composto. Descontos simples e composto. Equações e inequações. Sistemas e 

problemas envolvendo variáveis do 1º e 2º graus. Relações métricas e trigonométricas no 

triângulo. Problemas que envolvem figuras planas. Funções. Sistemas legais de medidas. O 

conceito de módulo; Distância entre dois pontos do eixo real; Módulo de um número real; 

Propriedades dos módulos; Função modular. Função exponencial; Conceituação; 

Propriedades da função exponencial; Equação exponencial; Inequação exponencial. 

Logaritmo; Nomenclatura; Convenção; Propriedades. 

 

INFORMÁTICA PARA O CARGO DE NÍVEL MÉDIO 

Noções de sistemas operacionais abrangendo ambientes Windows 10 e Windows 11 (32 e 64 

bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15), conceitos de organização e de gerenciamento de 

informações, arquivos, pastas e programas, edição de textos, planilhas e apresentações nos 

ambientes Microsoft Office e Microsoft 365 (Word, Excel e PowerPoint), fundamentos, 

conceitos e mecanismos de segurança da informação, proteção de estações de trabalho 

englobando controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal, redes 

de computadores com conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de 

internet e intranet, navegação web utilizando Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla 

Firefox em suas versões atualizadas, mecanismos de busca e pesquisa na web, correio 

eletrônico, grupos de discussão, fóruns e wikis, redes sociais abrangendo X (antigo Twitter), 

Facebook, LinkedIn, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram, visão geral sobre sistemas 

de suporte à decisão e inteligência de negócio (Business Intelligence), fundamentos sobre 

análise de dados, conceitos de tecnologias e ferramentas multimídia de reprodução de áudio 

e vídeo, além de ferramentas de produtividade, colaboração e trabalho a distância 
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englobando Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Meet, Google Drive e Zoom. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

PARA AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Estruturas lógicas e lógica de argumentação, lógica sentencial ou proposicional abrangendo 

proposições simples e compostas, sentenças abertas, declaração monovalente, valor lógico e 

tabelas-verdade incluindo o cálculo do número de linhas com n proposições, emprego de 

conectivos com análise detalhada das condicionais e bicondicionais, operações lógicas como 

negação da proposição simples e composta, negação da negação e negação da bicondicional, 

propriedades lógicas incluindo tautologia, contradição e contingência, equivalências lógicas e 

leis de De Morgan, proposições categóricas e conclusões, raciocínio lógico focado na teoria 

dos conjuntos com operações básicas e resolução de problemas, lógica aplicada às 

propriedades das operações aritméticas e fracionárias básicas, lógica na organização de 

sequências numéricas simples, correlação entre elementos de um universo por meio de 

problemas lógicos de níveis fácil, intermediário e avançado, problemas interdisciplinares 

voltados à solução em diversas áreas do conhecimento, técnica da contradição aplicada à 

resolução de problemas de verdades, mentiras e culpados, além de raciocínio lógico e 

matemático envolvendo probabilidade, análise combinatória abrangendo arranjo, permutação 

e combinação, noções de álgebra linear, matrizes e geometria básica. 

 

 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 

COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR 

A educação na Constituição Federal de 1988 (Capítulo III do Título VIII). O movimento histórico 

da renovação pedagógica e as tendências pedagógicas na prática escolar. Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional (LDB nº 9.394/1996): organização, níveis e modalidades de 

educação e ensino. Avaliação do processo de ensino e aprendizagem: concepções, funções e 

instrumentos. Políticas públicas educacionais vigentes no Brasil: Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC), Plano Nacional de Educação (PNE) e a Lei do Piso Nacional do Magistério. O 

planejamento escolar em suas diferentes dimensões e a construção e execução do Projeto 

Político-Pedagógico (PPP) da escola. Relações entre educação, sociedade e política. 
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LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Fundamentos da ética e da moral aplicados à gestão pública abrangendo o conceito de ética 

no setor público, a distinção entre ética e moral e o papel do servidor como agente de 

promoção da cidadania e da dignidade da pessoa humana, deveres e proibições dos agentes 

públicos, gestão da ética nas organizações e princípios que regem a conduta profissional com 

ênfase no Código de Ética Profissional do Servidor Público e na prevenção de desvios de 

conduta, conflito de interesses na administração pública, princípios fundamentais da 

Administração Pública na Constituição Federal abrangendo legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência, normas constitucionais sobre servidores públicos 

incluindo investidura em cargo público, estabilidade, acessibilidade e acumulação de cargos e 

funções, Lei de Improbidade Administrativa e suas atualizações detalhando os atos que 

importam em enriquecimento ilícito, prejuízo ao erário e atentado contra os princípios da 

administração bem como as sanções aplicáveis, Lei de Acesso à Informação e Lei Geral de 

Proteção de Dados no contexto da transparência pública, governo digital e proteção à 

privacidade, noções gerais sobre licitações e contratos administrativos com foco na legislação 

federal vigente, conhecimento do Estatuto dos Servidores Públicos do Município versando 

sobre o regime jurídico, provimento, vacância, direitos, vantagens, deveres, proibições e 

regime disciplinar, além da Lei Orgânica Municipal abrangendo a organização dos poderes 

locais, competências do município e normas do processo administrativo municipal, 

garantindo a observância do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditório na 

relação entre o cidadão e o Estado. 
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CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

ELETRICISTA 

Fundamentos de eletricidade: grandezas elétricas como tensão, corrente, resistência, 

potência e energia; circuitos em série, paralelo e mistos; corrente contínua e alternada; fator 

de potência e consumo de energia. Instalações elétricas prediais: fios, cabos, eletrodutos, 

caixas de passagem, tomadas, interruptores, disjuntores, quadros de distribuição, 

iluminação, tomadas de força, aterramento e proteção; leitura e interpretação de desenhos 

e diagramas elétricos simples. Montagem, manutenção e reparos: busca e conserto de 

defeitos, curtos-circuitos, sobrecargas e vazamentos de corrente; troca de peças queimadas 

ou danificadas; manutenção preventiva e corretiva em instalações, motores, geradores e 

equipamentos; testes de funcionamento. Instrumentos, ferramentas e materiais: uso de 

multímetro, alicate amperímetro, megômetro e ferramentas manuais de eletricista; escolha, 

uso correto, cuidado e guarda de materiais e ferramentas. Segurança no trabalho com 

eletricidade: riscos de choques, faíscas e incêndios; desligamento, trava e sinalização de 

redes elétricas; uso de equipamentos de proteção individual (EPI) e coletiva (EPC); regras 

básicas de segurança. Instalações provisórias e serviços da prefeitura: ligação provisória de 

energia para festas e eventos públicos; revisão das condições de segurança; uso consciente 

de energia; organização e limpeza do local de trabalho. 

 

MOTORISTA B e D 

Legislação de trânsito brasileira conforme o Código de Trânsito Brasileiro e as resoluções 

vigentes do Conselho Nacional de Trânsito, normas gerais de circulação e conduta nas vias 

públicas, sinalização de trânsito abrangendo placas de regulamentação, advertência, 

indicação, sinalização horizontal, luminosa e sonora, regras de preferência, ultrapassagem, 

velocidade, parada e estacionamento, crimes e infrações de trânsito com suas respectivas 

penalidades, medidas administrativas e pontuação na carteira nacional de habilitação, regras 

específicas para a condução de veículos de transporte de escolares conforme as exigências 

legais de inspeção semestral, equipamentos obrigatórios e de segurança, direção defensiva 

aplicada ao transporte coletivo de passageiros e vulneráveis englobando a prevenção de 

acidentes, condições adversas de tempo, via, trânsito, veículo, carga e condutor, distância de 

segurança e frenagem, comportamento pós-acidente e noções básicas de primeiros socorros 

voltadas ao atendimento de crianças e adolescentes como desobstrução de vias aéreas, 
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desmaios e pequenas lesões, noções de mecânica e manutenção preventiva de veículos 

pesados e de passageiros abrangendo o funcionamento do motor, sistema de freios, 

suspensão, direção, pneus, sistema elétrico e níveis de fluidos, relacionamento interpessoal e 

ética profissional na condução de estudantes, pais, responsáveis e comunidade escolar, além 

de técnicas de condução econômica e sustentável visando a redução de danos ao meio 

ambiente e ao patrimônio público 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

Componentes da Máquina: Motor, transmissão, sistema hidráulico, eixo dianteiro, círculo, 

lâmina, escarificador (ripper) e comandos de articulação. Operação Básica: Partida, 

movimentação, controle de marchas, articulação, direção e frenagem. Técnicas de Trabalho: 

Nivelamento de terrenos, terraplanagem, espalhamento, regularização, abertura de valetas 

(taludes), manutenção de estradas de terra e corte de solo. Ajustes da Lâmina: Inclinação 

(tombo), giro, deslocamento lateral e profundidade de corte. Manutenção Preventiva: 

Verificação de níveis (óleo do motor, óleo hidráulico, água do radiador), lubrificação, 

inspeção de pneus, painel de instrumentos e check-list diário; Segurança e Normas Técnicas 

Segurança em Máquinas e Equipamentos: Procedimentos de bloqueio, operação segura, 

sinalização e uso de EPIs (sapatão, capacete, protetor auricular). Transporte e Manuseio de 

Materiais: Normas para movimentação de máquinas. Prevenção de Acidentes: Riscos na 

operação, manutenção de distância de segurança, procedimentos de emergência e 

estabilidade da máquina em terrenos inclinados. 

 

AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de água. 

Qualidade da água. Tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. 

Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e limpeza 

pública. Sistemas de drenagem urbana. Vigilância em saúde sanitária. Controle de zoonoses. 

Educação ambiental. Vigilância Sanitária e Ambiental. Combate a doenças, doenças 

epidêmicas. Cuidados com a saúde. Hábitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes 

ao Programa Saúde da Família. Fatores relacionados à qualidade de vida. Relações Humanas. 

Atendimento ao Público. Atendimento às famílias. Saúde preventiva. Conceitos e Princípios 

da Vigilância Sanitária. Histórico e Evolução da Vigilância Sanitária. Organização e 

Competências Institucionais da Vigilância Sanitária. Leis Federal nº 8.142/1990. Legislação e 
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normas da ANVISA aplicadas a alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, serviços e 

produtos de interesse à saúde. Fiscalização e Controle Sanitário – procedimentos de 

inspeção, coleta de amostras, autos de infração, relatórios e medidas administrativas 

(interdição, apreensão, inutilização). Vigilância de Ambientes, Produtos e Serviços. Saúde 

Pública e Epidemiologia – conceitos de saúde coletiva, determinantes sociais da saúde, 

prevenção e controle de doenças, surtos e notificação compulsória. Higiene, Segurança e 

Biossegurança – boas práticas de fabricação e manipulação, controle de qualidade, gestão de 

resíduos, potabilidade da água e saneamento. Atendimento em serviços de saúde. Educação 

em saúde no contexto do SUS. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei orgânica da 

saúde). Núcleo de Apoio à Saúde da Família. Princípios, diretrizes e aspectos gerais do SUS. 

 

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

Conhecimentos Específicos: Biossegurança em odontologia (lavagem, desinfecção, 

esterilização de instrumentos, uso de autoclave e prevenção de infecções); uso de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs); descarte correto de lixo hospitalar e 

perfurocortantes. Recepção, atendimento e acolhimento de pacientes; agendamento de 

consultas e organização de fichas e prontuários. Preparo da cadeira odontológica, bancadas e 

aspiração. Conhecimento, organização e manipulação de materiais e instrumentos 

odontológicos (como restauração, moldagem e anestesia); apoio ao cirurgião-dentista no 

atendimento (trabalho a quatro mãos). Noções de anatomia da boca, identificação e 

numeração dos dentes. Ações de prevenção e orientação de higiene bucal (escovação, uso 

de fio dental e aplicação de flúor). Cuidados com radiografias odontológicas simples. Noções 

de primeiros socorros no consultório. Noções básicas de atendimento no SUS e da Política 

Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente). 

 

CONDUTOR DE AMBULÂNCIA 

Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (CTB – Lei nº 9.503/1997): princípios e 

normas gerais. Sinalização viária: tipos de placas, marcas viárias e semáforos. Regras de 

circulação e conduta. Infrações de trânsito: classificação, penalidades e medidas 

administrativas. Documentação obrigatória do condutor e do veículo. Direção defensiva e 

segurança no trânsito: Conceitos e princípios da direção defensiva. Técnicas de prevenção de 

acidentes. Fatores de risco: imprudência, condições da via e do veículo, uso de álcool e 

substâncias psicoativas. Direção em condições adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias 
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escorregadias. Distância de segurança e tempo de reação. Atitudes e comportamento seguro 

no trânsito. Direção preventiva e corretiva em situações de emergência. Condições adversas; 

como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuários da via; Estado físico e mental do 

condutor; Situações de risco. Segurança e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e 

demais atores do processo de circulação. Mecânica básica e manutenção veicular: Noções 

básicas de mecânica automotiva. Sistema de freios, suspensão, arrefecimento, transmissão e 

elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodízio. Combustíveis e lubrificantes: tipos e 

cuidados. Diagnóstico de falhas comuns e providências necessárias. Procedimentos em caso 

de panes mecânicas e elétricas. Noções sobre Funcionamento do Veículo de 4 rodas: 

Responsabilidade com a manutenção do veículo; alternativas de solução para eventualidades 

mais comuns. O veículo: funcionamento, equipamentos obrigatórios e sistemas; noções 

básicas de socorro mecânico; principais partes do veículo, tipos de motores, combustíveis e 

lubrificantes. Lubrificação e lavagem automotiva. Manutenção básica: água, óleo, pressão 

dos pneus, tensão das correias, alinhamento e balanceamento. Inspeção do Veículo: 

Inspeção e manutenção preventiva de veículos. Verificação de pneus, freios, direção, 

suspensão, iluminação, portas, saídas de emergência, extintor, cintos, bancos, espelhos, 

tacógrafo e demais equipamentos. Inspeção antes e depois da jornada. Primeiros socorros 

no trânsito: Noções básicas de primeiros socorros. Atendimento a vítimas de acidentes de 

trânsito. Procedimentos de emergência: sangramento, fraturas, desmaios, paradas 

cardiorrespiratórias. Sinalização e isolamento do local do acidente. Contato com serviços de 

emergência (Samu, Bombeiros, Polícia). Sinalização do local do acidente; Acionamento de 

recursos em caso de acidentes; Verificação das condições gerais da vítima; Cuidados com a 

vítima. Código de conduta e relacionamento interpessoal: Ética e responsabilidade 

profissional do motorista. Atendimento ao público e cordialidade no serviço. Trabalho em 

equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patrimônio público. 

Resolução de conflitos no trânsito e comportamento adequado. Leitura sugerida: CNH do 

Brasil. Secretaria Nacional de Trânsito. Disponível em: CONDUÇÃO DE VEÍCULOS DE 

EMERGÊNCIA: Características das ambulâncias e veículos de atendimento. Uso dos 

dispositivos sonoros e luminosos. Prioridade de passagem. Cuidados em cruzamentos e vias 

congestionadas. Condução rápida, segura e compatível com a condição do paciente. 

TRANSPORTE DE PACIENTES: Embarque, desembarque e acomodação segura. Fixação de 

maca e equipamentos. Uso de cintos e dispositivos de retenção. Transporte de pacientes 

com mobilidade reduzida. Cuidados com pacientes conscientes, inconscientes, agitados ou 

debilitados. URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: Conceitos de urgência e emergência. Avaliação inicial 
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da cena. Segurança do local. Acionamento e comunicação com a central ou unidade de 

saúde. Apoio à equipe assistencial dentro dos limites da função. PRIMEIROS SOCORROS E 

SUPORTE BÁSICO: Avaliação primária. Sinais vitais básicos. Parada cardiorrespiratória. 

Hemorragias. Fraturas. Convulsões. Desmaios. Engasgos. Queimaduras. Imobilização e 

movimentação de vítimas. Condutas que devem ser evitadas. BIOSSEGURANÇA E CONTROLE 

DE INFECÇÕES: Higienização das mãos. Uso de equipamentos de proteção. Limpeza e 

desinfecção da ambulância. Cuidados com sangue, secreções e materiais contaminados. 

Resíduos dos serviços de saúde. Prevenção de acidentes com material biológico. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM e TÉCNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 

Políticas públicas de saúde e o Sistema Único de Saúde abrangendo seus princípios 

doutrinários de universalidade, equidade e integralidade, os princípios organizativos de 

descentralização, regionalização, hierarquização e participação popular, a evolução histórica 

das políticas de saúde no Brasil, a Lei Orgânica da Saúde e as diretrizes da Política Nacional 

de Atenção Básica, participação do técnico de enfermagem na Estratégia Saúde da Família e 

no trabalho em equipe multiprofissional, fundamentos de enfermagem aplicados à prática 

clínica abrangendo a aferição e registro de sinais vitais, controle hídrico, antropometria, 

cuidados de higiene, conforto e segurança do paciente, transporte e posicionamento no 

leito, oxigenoterapia e nebulização, técnicas de preparo, cálculo de dosagem e administração 

de medicamentos pelas vias oral, sublingual, intradérmica, subcutânea, intramuscular e 

endovenosa, cuidados com acessos venosos periféricos e controle de infusões, coleta de 

material biológico para exames laboratoriais como sangue, urina, fezes e escarro, assistência 

de enfermagem na prevenção e tratamento de lesões de pele abrangendo a realização de 

curativos limpos e contaminados, aplicação de coberturas e técnicas de bandagem, 

atendimento técnico em programas estratégicos de saúde voltados à saúde da criança com 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunização conforme o calendário 

oficial do Programa Nacional de Imunizações vigente, procedimentos de conservação, 

armazenamento e transporte de vacinas na rede de frio e manejo de eventos adversos pós-

vacinação, atenção à saúde da mulher abrangendo o auxílio no pré-natal, puerpério e ações 

de prevenção do câncer de colo de útero e de mama, atenção à saúde do adulto e do idoso 

com foco no acompanhamento de pacientes com hipertensão arterial sistêmica e diabetes 

mellitus, vigilância em saúde englobando ações epidemiológicas, sanitárias e ambientais com 

foco na busca ativa e notificação compulsória de doenças infectocontagiosas como dengue, 
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tuberculose, hanseníase e infecções sexualmente transmissíveis, processamento de artigos 

de saúde abrangendo a limpeza, desinfecção e esterilização de materiais, aplicação das 

normas vigentes de biossegurança incluindo o uso correto de Equipamentos de Proteção 

Individual, higienização das mãos e gerenciamento de resíduos de serviços de saúde com 

descarte correto de perfurocortantes, atuação em situações de urgência e emergência na 

atenção primária abrangendo o suporte básico de vida em parada cardiorrespiratória, 

desobstrução de vias aéreas, manejo de crises convulsivas, hemorragias e queimaduras, além 

da Lei do Exercício Profissional da Enfermagem e do Código de Ética dos Profissionais de 

Enfermagem detalhando os direitos, deveres, proibições e penalidades aplicadas ao técnico 

em enfermagem. 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

Análise de conjuntura. Serviço Social: conhecimentos gerais da profissão; Serviço Social e 

formação profissional; A dimensão política da prática profissional; Pesquisa em Serviço 

Social. Metodologia do Serviço Social. Desafios do Serviço Social. Atuação do Serviço Social 

na administração de políticas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Serviço Social e 

interdisciplinaridade. Fenômeno grupal. Ética Profissional. O projeto ético-político-

profissional do Serviço Social. A Ética aplicada à ação profissional na política de Saúde. 

Serviço Social e a política de Saúde Mental. Sistema Único da Assistência Social. Estatuto da 

Criança e do adolescente (Lei n.º 8.069/90). Lei Orgânica da Assistência Social (Lei nº. 

8.742/93). Lei nº. 8.842/94 que fixa a Política Nacional do Idoso. Constituição da República 

Federativa do Brasil de 1988. Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política Nacional de 

Humanização. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional de Atenção 

Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Política Nacional de 

Promoção de Saúde. 

 

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Fundamentos do Programa Academia da Saúde e Promoção da Atividade Física: Histórico, 

objetivos e eixos temáticos do Programa Academia da Saúde (PAS). Integração do PAS com a 

Atenção Primária em Saúde (APS) e Estratégia Saúde da Família (ESF). Política Nacional de 

Promoção da Saúde (PNPS) e Portarias/Normativas vigentes (Port. Consol. SAPS nº 1/2021; 

Portarias GM/MS de 2022-2025). Bases Científicas da Atividade Física: Anatomia funcional, 

cinesiologia e fisiologia do exercício. Bioenergética e adaptações agudas e crônicas ao 
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treinamento aeróbio, de força, flexibilidade e equilíbrio. Princípios do treinamento físico 

(sobrecarga, especificidade, individualidade, progressão e reversibilidade). Avaliação Física e 

Prescrição de Exercícios: Anamnese, triagem de risco (ACSM, PAR-Q+), medidas 

antropométricas e testes funcionais. Zoneamento de intensidade (FC, VO₂, RPE) e 

monitoramento de carga. Elaboração de programas periodizados para grupos e indivíduos: 

metas, volume, intensidade, frequência e densidade. Práticas Corporais e Atividades Físicas 

Diversificadas: Ginásticas (localizada, aeróbia, funcional, alongamento). Lutas e artes 

marciais (capoeira, judô, karatê, boxe, muay thai). Danças populares e danças de salão; jogos 

recreativos e esportes coletivos. Práticas integrativas e complementares (yoga, tai chi chuan, 

qi gong, pilates solo). Adaptação de atividades para espaços públicos e equipamentos 

urbanos. Populações Especiais e Condições de Saúde: Exercício para pessoas com 

hipertensão, diabetes, obesidade e dislipidemias. Atividade física no envelhecimento, 

gestação e pós-parto. Reabilitação e condicionamento pós-Covid-19, pós-AVC e outras 

condições crônicas. Considerações de segurança, contraindicações, primeiros socorros e 

encaminhamentos. Educação em Saúde e Mobilização Comunitária: Metodologias de 

educação popular em saúde: rodas de conversa, oficinas e grupos operativos. Comunicação 

assertiva e estratégias motivacionais (entrevista motivacional). Práticas artísticas e culturais 

como recurso de promoção da saúde. Gestão, Planejamento e Avaliação de Programas: 

Elaboração de projetos, planos de ação e indicadores de desempenho (SISAB/e-SUS APS). 

Registro de produtividades e prontuário eletrônico (PEC e-SUS). Monitoramento e avaliação 

de impacto: métodos quantitativos e qualitativos. Relatórios técnicos, prestação de contas e 

articulação intersetorial (Educação, Assistência Social, Esporte e Lazer). Ética Profissional e 

Legislação Esportiva: Código de Ética do Profissional de Educação Física (CONFEF). 

Responsabilidades civis na condução de grupos em locais públicos. Leis, decretos e portarias 

sanitárias que regulam espaços de prática corporal, equipamentos e biossegurança. 

 

BIOQUÍMICO 

Controle de qualidade - princípios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator 

de calibração, padrões, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variáveis pré-

analíticas, analíticas e pós-analíticas. Bioquímica: Dosagens bioquímicas no sangue, métodos 

automatizados. Células e receptores celulares; Química e Bioquímica dos ácidos nucleicos, 

proteínas, enzimas, carboidratos, lipídeos. Biologia Molecular, Enzimas de restrição; 

marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapêuticas. Eletroforese de proteínas, 
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lipoproteínas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em análises clínicas. 

Parasitologia: Métodos de concentração para exame parasitológico de fezes: Faust, Hoffman, 

Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificação de protozoários intestinais, ovos, larvas e 

formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloração para o exame parasitológico e 

gota espessa. Identificação de plasmódios e filárias no sangue, profilaxia das doenças 

parasitárias e ciclo evolutivo dos protozoários e helmintos. Imunologia: Princípios de 

Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema 

complemento, reações antígeno-anticorpo, reações sorológicas para sífilis, provas 

sorológicas para doenças reumáticas, provas de aglutinação nas doenças infecciosas, 

imunoglobulinas, reações de imunofluorescência. Reação para HIV (teste rápido e Elisa). 

Uroanálise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades 

físicas, exame Químico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, 

cálculos renais. Microbiologia: Esterilização - métodos físicos, e químicos, princípios e tipos. 

Coleta de amostras para exames, métodos de coloração, Meios de cultura, condições gerais 

de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificação de 

bactérias e fungos de interesse médico. Determinação de sensibilidade das bactérias aos 

antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucócitos e 

plaquetas. Automação em hematologia. Determinação de hemoglobina, de hematócrito e 

dos índices hematimétricos. Métodos de coloração, contagem de reticulócitos. Interpretação 

do hemograma, leucograma e alterações dos leucócitos, alterações das hemácias e das 

plaquetas. Coagulograma completo, princípio dos testes e suas aplicações diagnósticas. 

Biossegurança no Laboratório: Práticas de biossegurança, barreiras primárias e 

equipamentos protetores, seleção e aquisição de materiais e reagentes. Descontaminação, 

esterilização, desinfecção e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevenção dos 

acidentes de laboratório, normas e condutas de emergência nos acidentes de laboratório. 

 

ENFERMEIRO PSF e ENFERMEIRO PLANTONISTA 

Políticas públicas de saúde e o Sistema Único de Saúde abrangendo seus princípios 

doutrinários de universalidade, equidade e integralidade, os princípios organizativos de 

descentralização, regionalização, hierarquização e participação popular, a evolução histórica 

das políticas de saúde no Brasil, a Lei Orgânica da Saúde e a Política Nacional de Atenção 

Básica, diretrizes, organização e funcionamento da Estratégia Saúde da Família e do Núcleo 

de Apoio à Saúde da Família, processo de territorialização, diagnóstico situacional e 
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planejamento de ações em saúde da comunidade, vigilância em saúde abrangendo vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental e de saúde do trabalhador, notificações compulsórias de 

doenças, agravos e eventos de saúde pública, consulta de enfermagem e a Sistematização da 

Assistência de Enfermagem na atenção básica, programas estratégicos de saúde com foco no 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança, aleitamento materno e 

alimentação complementar, saúde do adolescente, atenção integral à saúde da mulher 

abrangendo pré-natal de baixo risco, puerpério, planejamento familiar e prevenção do 

câncer de colo de útero e de mama, atenção à saúde do adulto e do idoso com ênfase no 

manejo e controle de doenças crônicas não transmissíveis como hipertensão arterial 

sistêmica e diabetes mellitus, assistência de enfermagem no controle de doenças 

infectocontagiosas como tuberculose, hanseníase, infecções sexualmente transmissíveis, 

hepatites virais, dengue, zika e chikungunya, Programa Nacional de Imunizações abrangendo 

o calendário oficial de vacinação vigente, procedimentos técnicos de conservação, 

armazenamento e transporte de vacinas na rede de frio, administração de imunobiológicos e 

manejo de eventos adversos pós-vacinação, assistência de enfermagem em feridas e 

curativos com avaliação, evolução e escolha de coberturas na atenção básica, ações de 

educação em saúde e promoção de estilos de vida saudáveis na comunidade, atendimento 

pré-hospitalar de urgência e emergência no âmbito da atenção primária como parada 

cardiorrespiratória, crises convulsivas, engasgo, desidratação grave e queimaduras, além da 

Lei do Exercício Profissional da Enfermagem e do Código de Ética dos Profissionais de 

Enfermagem abrangendo direitos, deveres, proibições e penalidades vigentes. 

 

FARMACÊUTICO 

Políticas Públicas de Saúde: Evolução das Políticas de Saúde no Brasil. Princípios e Diretrizes 

do SUS: Princípios, estrutura e organização do Sistema Único de Saúde (SUS). Níveis 

progressivos de assistência à saúde. Ações e Programas do SUS: Ações de promoção, 

proteção e recuperação da saúde, Estratégias de Saúde da Família - Portaria 2436/17. Política 

Nacional de Humanização (PNH): Clínica ampliada e outros princípios, Acolhimento, 

produção de vínculo e responsabilização. Promoção de um atendimento mais humanizado 

no Sistema Único de Saúde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e 

melhores condições de cuidado aos usuários do SUS. Pacto pela Saúde. Conhecimentos 

Básicos das Políticas e Ações de Saúde Pública do Município: Sistema de saúde pública 

municipal, acesso a serviços e programas; Ações e Serviços de Saúde Pública a Cargo do 
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Município: Estruturação e implementação de programas de saúde pública. Legislação 

Específica da Saúde: Lei 8.080/90 - Sistema Único de Saúde (SUS). Lei 8.142/90 - Participação 

da comunidade na gestão do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organização da Rede de 

Atenção à Saúde. Legislação Básica do SUS e suas implicações. Sistema de Informação em 

Saúde (e-SUS). Participação e Controle Social: Participação popular e controle social na 

gestão do SUS, Organização social e comunitária. Estrutura e Funcionamento do SUS: 

Estrutura e funcionamento das instituições de saúde e suas relações com os serviços de 

saúde. Direitos dos usuários do SUS. Indicadores de Saúde: Indicadores de nível de saúde da 

população. Incidência e prevalência das Doenças de Notificação Compulsória. Vigilância em 

Saúde e Epidemiologia: Epidemiologia: História natural das doenças; Promoção de saúde, 

prevenção e proteção de doenças. Vigilância em Saúde: Ações de vigilância e controle de 

doenças; Incidência e prevalência das doenças de notificação compulsória. Planejamento e 

Gestão em Saúde: Noções de Planejamento em Saúde e Diagnóstico Situacional; Processo de 

Educação Permanente em Saúde; Sistema de Informação em Saúde (e-SUS). Fases do 

Medicamento: Biofarmacêutica; Farmacocinética; Farmacodinâmica. Vias de Administração: 

Vias de administração oral, intravenosa, intramuscular, subcutânea, tópica, etc.; Tipos de 

Medicamentos: Especialidades farmacêuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos 

oficinais; Forma Farmacêutica: Comprimidos, cápsulas, pomadas, cremes, soluções orais, 

injetáveis, etc. Classes Farmacológicas: Anti-inflamatórios: AINES (Antiinflamatórios não 

esteroidais), Corticoides e Antibióticos e Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento 

de condições crônicas: Hipertensão, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos para 

tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiêméticos e Antiúlcera. Saúde Mental: 

Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicóticos, Hipnóticos e 

sedativos, Ansiolíticos e Estabilizadores de humor. Antifúngicos, Antiparasitários, Anti-

helmínticos e Antivirais. Controle de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Análise 

farmacêutica. Farmacopeia Brasileira: Formulário Nacional da Farmacopeia Brasileira 2º 

edição, 2012; Boas práticas de manipulação e controle de medicamentos: Boas práticas de 

manipulação em farmácia magistral (RDC nº 67/2007); Boas práticas farmacêuticas (RDC nº 

44/2009). Legislação Complementar e Normas: Medicamento Similar: Regulamentação de 

medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de 

Medicamentos Antimicrobianos: Resolução RDC nº 20, de 2011: Controle de medicamentos 

antimicrobianos. Escrituração Eletrônica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de 

Notificação de Produtos Controlados (SNGPC). Farmácia Estabelecimento de Saúde: Lei 

13.021/2014: Definição de farmácia como estabelecimento de saúde. Código de Ética da 
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Profissão Farmacêutica: Resolução nº 596, de 21 de fevereiro de 2014.  

 

FISIOTERAPEUTA 

Políticas Públicas de Saúde: Evolução das Políticas de Saúde no Brasil. Princípios e Diretrizes 

do SUS: Princípios, estrutura e organização do Sistema Único de Saúde (SUS). Níveis 

progressivos de assistência à saúde. Ações e Programas do SUS: Ações de promoção, 

proteção e recuperação da saúde, Estratégias de Saúde da Família - Portaria 2436/17. Política 

Nacional de Humanização (PNH): Clínica ampliada e outros princípios, Acolhimento, 

produção de vínculo e responsabilização. Promoção de um atendimento mais humanizado 

no Sistema Único de Saúde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e 

melhores condições de cuidado aos usuários do SUS. Pacto pela Saúde. Conhecimentos 

Básicos das Políticas e Ações de Saúde Pública do Município: Sistema de saúde pública 

municipal, acesso a serviços e programas; Ações e Serviços de Saúde Pública a Cargo do 

Município: Estruturação e implementação de programas de saúde pública. Legislação 

Específica da Saúde: Lei 8.080/90 - Sistema Único de Saúde (SUS). Lei 8.142/90 - Participação 

da comunidade na gestão do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organização da Rede de 

Atenção à Saúde. Legislação Básica do SUS e suas implicações. Sistema de Informação em 

Saúde (e-SUS). Participação e Controle Social: Participação popular e controle social na 

gestão do SUS, Organização social e comunitária. Estrutura e Funcionamento do SUS: 

Estrutura e funcionamento das instituições de saúde e suas relações com os serviços de 

saúde. Direitos dos usuários do SUS. Indicadores de Saúde: Indicadores de nível de saúde da 

população. Incidência e prevalência das Doenças de Notificação Compulsória. Vigilância em 

Saúde e Epidemiologia: Epidemiologia: História natural das doenças; Promoção de saúde, 

prevenção e proteção de doenças. Vigilância em Saúde: Ações de vigilância e controle de 

doenças; Incidência e prevalência das doenças de notificação compulsória. Planejamento e 

Gestão em Saúde: Noções de Planejamento em Saúde e Diagnóstico Situacional; Processo de 

Educação Permanente em Saúde; Sistema de Informação em Saúde (e-SUS). Fundamentos e 

Conceitos em Fisioterapia: Conceituação, recursos e objetivos da Fisioterapia. História, 

evolução e áreas de atuação da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos serviços de saúde. 

Código de Ética Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitação: conceito, objetivos, 

sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitação profissional: conceito, objetivos, processo 

e equipe técnica. Modelos alternativos de atenção à saúde das pessoas com deficiência. 

Políticas públicas voltadas à pessoa com deficiência. Determinantes sociais da saúde e 
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inclusão da pessoa com deficiência. Diretrizes da Organização Mundial da Saúde (OMS) para 

reabilitação e funcionalidade. Avaliação e Diagnóstico em Fisioterapia: Processo de avaliação 

fisioterapêutica: semiologia, exame físico e diagnóstico. Avaliação postural: patomecânica e 

correção das anomalias posturais. Métodos e instrumentos de avaliação funcional. Registro e 

documentação em Fisioterapia (prontuário, SOAP, CIF). Classificação Internacional de 

Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF). Bioestatística e protocolos de avaliação em 

Fisioterapia. Processos Incapacitantes e Condições de Saúde: Principais processos 

incapacitantes relacionados ao trabalho. Atenção fisioterapêutica pré, peri e pós-natal e na 

infância. Doenças infectocontagiosas e suas implicações funcionais. Doenças crônico-

degenerativas e condições de vida. Epidemiologia das doenças incapacitantes. Fisioterapia 

baseada em evidências. Saúde coletiva e vigilância em saúde. Trabalho Multidisciplinar e 

Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saúde e o papel do fisioterapeuta. 

Atuação do fisioterapeuta em diferentes níveis de atenção à saúde. Comunicação e 

integração entre profissionais da equipe. Instituições de saúde e redes de atenção à 

reabilitação. Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) e reabilitação no SUS. Educação 

permanente em saúde. Fisioterapia Aplicada às Especialidades: Fisioterapia em Traumato-

Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. 

Fisioterapia nas Afecções Reumáticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em 

Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducação Obstétrica. Fisioterapia 

em Geriatria. Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. 

Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia Desportiva. Recursos Terapêuticos em 

Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicações. Cinesioterapia e 

mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aquáticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino 

funcional e reeducação postural. Recursos tecnológicos e novas abordagens terapêuticas. 

Tecnologias assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitação robótica e realidade virtual 

aplicada à Fisioterapia. Prevenção e Promoção da Saúde: Modelos alternativos de atenção à 

saúde. Prevenção de incapacidades e promoção da qualidade de vida. Ergonomia e saúde 

ocupacional. Estratégias de educação em saúde. Protocolos de reabilitação preventiva. 

Atividade física e funcionalidade no envelhecimento. Legislação e Políticas Públicas em Saúde 

aplicadas à Fisioterapia: Política Nacional de Saúde da Pessoa com Deficiência (Portaria 

GM/MS nº 1.526/2023 – PNAISPD/RCPD). Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência.  
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FONOAUDIÓLOGO 

Anatomia e Fisiologia Aplicadas à Fonoaudiologia: Anatomia dos órgãos da fala: lábios, 

língua, palato duro e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema 

auditivo: ouvido externo, médio e interno. Sistema respiratório aplicado à fonoaudiologia. 

Funções fisiológicas da fala, da voz, da audição e da deglutição. Neuroanatomia e 

neurofisiologia relacionadas à comunicação e motricidade orofacial. Patologias dos Órgãos 

da Fala, Audição e Deglutição: Alterações e doenças que afetam a produção e recepção da 

fala e linguagem. Distúrbios de voz: orgânicos, funcionais e mistos. Distúrbios da deglutição 

(disfagia orofaríngea) e suas implicações clínicas. Distúrbios da fala: dislalia, disartria, apraxia 

de fala. Distúrbios da audição: perdas condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 

Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos Associados: Encefalopatias não 

progressivas e malformações do SNC. Paralisia cerebral: repercussões na linguagem, fala e 

deglutição. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alterações cognitivas decorrentes de 

lesões neurológicas. Dislexia e transtornos específicos de aprendizagem. Impacto de 

transtornos psiquiátricos na comunicação. Linguística Aplicada à Fonoaudiologia: Fonética e 

fonologia: produção e organização dos sons da fala. Morfossintaxe e semântica na linguagem 

oral. Pragmática: uso social e funcional da linguagem. Desenvolvimento Humano e 

Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contribuições das 

principais teorias psicolinguísticas: Comportamental (Skinner), Construtivista (Piaget), 

Inatista (Chomsky), Sociointeracionista (Vygotsky). Desenvolvimento físico, motor, 

perceptual e cognitivo. Classificação das Excepcionalidades e suas Implicações na 

Comunicação: Deficiência intelectual. Deficiência visual. Deficiência auditiva. Deficiência 

física. Audiologia Clínica e Hospitalar: Avaliação audiológica básica e avançada: audiometria 

tonal e vocal, imitanciometria, emissões otoacústicas, BERA/PEATE. Triagem auditiva 

neonatal (teste da orelhinha). Seleção, adaptação e acompanhamento de próteses auditivas 

e dispositivos implantáveis. Reabilitação auditiva e treinamento de percepção de fala. 

Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de aquisição da linguagem oral e escrita. 

Avaliação, diagnóstico e intervenção nos distúrbios da linguagem. Transtornos de leitura e 

escrita. Comunicação alternativa e aumentativa. Distúrbios da Comunicação: Avaliação e 

Intervenção: Avaliação fonoaudiológica: protocolos, testes e observação clínica. 

Planejamento terapêutico individualizado. Técnicas de habilitação e reabilitação da fala, voz, 

linguagem, audição e deglutição. Intervenções em pacientes críticos (UTI adulto, neonatal e 

pediátrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuação em equipes multiprofissionais e cuidados em 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

100 
 

pacientes com risco de aspiração. Atuação Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com 

medicina, enfermagem, fisioterapia, nutrição, psicologia e terapia ocupacional. Elaboração 

de pareceres técnicos e relatórios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento 

conjunto de pacientes. Saúde Coletiva e Políticas Públicas: SUS: princípios, diretrizes e 

organização. NOB/SUS (1996) e NOAS/SUS 01/2001. Programas e protocolos nacionais de 

saúde auditiva e da comunicação. Estratégias de promoção da saúde e prevenção de 

distúrbios fonoaudiológicos na comunidade. Legislação e Ética Profissional: Código de Ética 

da Fonoaudiologia – Resolução CFFa nº 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais 

aplicáveis à atuação. Direitos e deveres do profissional de saúde no SUS. Legislação de 

proteção de dados no contexto clínico (LGPD).  

 

NUTRICIONISTA 

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrição. Fundamentos básicos em 

nutrição humana. Microbiologia dos alimentos, saúde pública e legislação. Alimentos 

dietéticos e alternativos. Produção: administração de serviços de alimentação. Planejamento 

do serviço de nutrição e dietética; aspectos físicos do serviço de nutrição e dietética; sistema 

de distribuição de refeições; serviços de alimentação hospitalar. Critérios para elaboração de 

cardápios. Saneamento e segurança na produção de alimentos e refeições. Gestão de 

estoque: curva ABC. Controle higiênico- sanitário dos alimentos. Análise de perigos e pontos 

críticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saúde Pública: avaliação nutricional hospitalar e 

ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e órgãos anexos (fígado, 

pâncreas, endócrino e exócrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. 

Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. 

Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactação. Atenção nutricional 

ao idoso. Avaliação e internação de exames laboratoriais de rotina. Internação droga-

nutrientes. Dietoterapia pediátrica: avaliação nutricional; orientação nutricional nas 

síndromes diarreicas; orientação nutricional na recuperação do desnutrido, orientação 

nutricional nas afecções renais, orientação nutricional na obesidade, nas doenças 

gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. 

Terapia nutricional parenteral e enteral. Ética profissional. Organização dos serviços de saúde 

no Brasil: Sistema Único de Saúde - Princípios e diretrizes, controle social; Indicadores de 

saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; 

Endemias/epidemias: Situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e 
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programação local de saúde, Distritos Sanitários e enfoque estratégico. Portarias e Leis do 

SUS, Políticas Públicas de Saúde e Pacto pela Saúde. 

 

MÉDICO VETERINÁRIO 

Saúde pública veterinária e Saúde Única: integração entre saúde humana, animal e 

ambiental; zoonoses; vigilância epidemiológica; prevenção e controle de agravos de 

interesse municipal. Clínica e manejo de animais: semiologia, contenção, bem-estar, 

nutrição, vacinação, prevenção de doenças, diagnóstico e tratamento das principais afecções 

de animais domésticos. Doenças infecciosas e parasitárias: raiva, leishmaniose, leptospirose, 

toxoplasmose, esporotricose e outras zoonoses; ecto e endoparasitoses; medidas de 

controle. Cirurgia, anestesia e urgências: princípios de assepsia, anestesia, analgesia, 

procedimentos cirúrgicos, primeiros atendimentos e cuidados pós-operatórios. Controle 

populacional e bem-estar: guarda responsável, esterilização, manejo de populações animais, 

maus-tratos, abandono, adoção e educação em saúde. Vigilância sanitária de produtos de 

origem animal: noções de inspeção, higiene, qualidade e segurança dos alimentos de origem 

animal; prevenção de doenças transmitidas por alimentos. Epidemiologia e programas 

sanitários: investigação de focos, coleta de amostras, vacinação, controle de vetores e 

reservatórios, registros e relatórios. Ética, biossegurança e legislação: Código de Ética do 

Médico-Veterinário; responsabilidade técnica; biossegurança, resíduos, EPIs e legislação de 

proteção e saúde animal. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Políticas Públicas de Saúde: Evolução das Políticas de Saúde no Brasil. Princípios e Diretrizes 

do SUS: Princípios, estrutura e organização do Sistema Único de Saúde (SUS). Níveis 

progressivos de assistência à saúde. Ações e Programas do SUS: Ações de promoção, 

proteção e recuperação da saúde, Estratégias de Saúde da Família - Portaria 2436/17. Política 

Nacional de Humanização (PNH): Clínica ampliada e outros princípios, Acolhimento, 

produção de vínculo e responsabilização. Promoção de um atendimento mais humanizado 

no Sistema Único de Saúde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e 

melhores condições de cuidado aos usuários do SUS. Pacto pela Saúde. Conhecimentos 

Básicos das Políticas e Ações de Saúde Pública do Município: Sistema de saúde pública 

municipal, acesso a serviços e programas; Ações e Serviços de Saúde Pública a Cargo do 

Município: Estruturação e implementação de programas de saúde pública. Legislação 
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Específica da Saúde: Lei 8.080/90 - Sistema Único de Saúde (SUS). Lei 8.142/90 - Participação 

da comunidade na gestão do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organização da Rede de 

Atenção à Saúde. Legislação Básica do SUS e suas implicações. Sistema de Informação em 

Saúde (e-SUS). Participação e Controle Social: Participação popular e controle social na 

gestão do SUS, Organização social e comunitária. Estrutura e Funcionamento do SUS: 

Estrutura e funcionamento das instituições de saúde e suas relações com os serviços de 

saúde. Direitos dos usuários do SUS. Indicadores de Saúde: Indicadores de nível de saúde da 

população. Incidência e prevalência das Doenças de Notificação Compulsória. Vigilância em 

Saúde e Epidemiologia: Epidemiologia: História natural das doenças; Promoção de saúde, 

prevenção e proteção de doenças. Vigilância em Saúde: Ações de vigilância e controle de 

doenças; Incidência e prevalência das doenças de notificação compulsória. Planejamento e 

Gestão em Saúde: Noções de Planejamento em Saúde e Diagnóstico Situacional; Processo de 

Educação Permanente em Saúde; Sistema de Informação em Saúde (e-SUS). Organização do 

Processo de Trabalho na Atenção Básica: Acolhimento, Produção de Vínculo e 

Responsabilização; Clínica Ampliada e Princípios da Política Nacional de Humanização. Lei 

8.080/90 e 8.142/90 (Sistema Único de Saúde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentação da 

Rede de Atenção à Saúde). Programação de Ações e Construção de Agenda Compartilhada. 

Educação Permanente na Atenção Básica. Programas e Estratégias na Atenção Básica: 

Programa Nacional de Imunização (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco e Rede Alyne; Rede de 

Atenção Básica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica 

(PMAQ); Educação em Saúde na Atenção Domiciliar; Sistema de Informação da Atenção 

Básica (e-SUS). Doenças Infecciosas e Parasitárias: Zika Vírus, Chikungunya, Febre Amarela, 

Dengue e HPV. - Doenças Infecciosas e Parasitárias: Diagnósticos, Tratamento e Notificações 

Compulsórias. Epidemiologia e Vigilância em Saúde: Noções Básicas de Epidemiologia; 

Vigilância Epidemiológica; Indicadores Básicos de Saúde; Doenças de Notificação 

Compulsória. Doenças Causadas por Agentes Biológicos e Ambientais: Doenças Causadas por 

Riscos do Meio Ambiente e Agentes Físicos e Químicos; Doenças dos Sistemas Orgânicos. 

Fundamentos de Medicina Clínica e Áreas Específicas: Fundamentos de Psiquiatria e Doenças 

Psicossomáticas; Fundamentos de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de 

Saúde Pública; Fundamentos de Pediatria. Emergências Médicas: Emergências 

Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocárdio, Angina Pectoris, Hipertensão Arterial 

Sistêmica; Emergências Respiratórias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC; Emergências 

Neurológicas: Distúrbios Neurológicos Agudos; Emergências Pneumológicas: Distúrbios 

Respiratórios Agudos; Emergências Metabólicas e Endócrinas; Emergências 
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Gastroenterológicas: Doenças Digestivas Agudas; Emergências em Doenças Infecciosas; 

Emergências em Estados Alérgicos e Dermatológicos; Emergências em Politraumatizados; 

Emergências Ortopédicas; Emergências em Feridas e Queimaduras; Emergências 

Ginecológicas e Obstétricas; Emergências Urológicas; Emergências Oftalmológicas e 

Otorrinolaringológicas; Intoxicações Exógenas. Saúde da Família e Humanização na Atenção à 

Saúde: Saúde da Família na Busca da Humanização; Ética na Atenção à Saúde; Intervenções 

Médicas na Internação Domiciliar; Assistência Médica em Domicílio e Visitas Domiciliares; 

Tratamento de Feridas no Domicílio; Controle da Dor no Domicílio; Trabalho em Equipe 

Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunicação na Equipe. Propedêutica em 

Clínica Médica: Abordagem de diagnóstico e investigação clínica. Prevenção e Nutrição: 

Prevenção de Doenças e Cuidados Nutricionais; Doenças Nutricionais. Medicamentos e 

Tratamentos: Antibióticos, Quimioterápicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clínica, 

Laboratório e Diagnóstico Diferencial. Doenças do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e 

Úlcera Péptica; Doença Intestinal Inflamatória; Cirrose Hepática. Doenças do Aparelho 

Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do Miocárdio; Hipertensão Arterial Sistêmica. 

Doenças do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses, Linfomas. Doenças do Sistema 

Renal: Infecções do Trato Urinário. Doenças do Aparelho Respiratório: Pneumonia, Bronco 

Pneumonia e DPOC.  

 

 

MÉDICO PLANTONISTA 

Políticas Públicas de Saúde: Evolução das Políticas de Saúde no Brasil. Princípios e Diretrizes 

do SUS: Princípios, estrutura e organização do Sistema Único de Saúde (SUS). Níveis 

progressivos de assistência à saúde. Ações e Programas do SUS: Ações de promoção, 

proteção e recuperação da saúde, Estratégias de Saúde da Família - Portaria 2436/17. Política 

Nacional de Humanização (PNH): Clínica ampliada e outros princípios, Acolhimento, 

produção de vínculo e responsabilização. Promoção de um atendimento mais humanizado 

no Sistema Único de Saúde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e 

melhores condições de cuidado aos usuários do SUS. Pacto pela Saúde. Conhecimentos 

Básicos das Políticas e Ações de Saúde Pública do Município: Sistema de saúde pública 

municipal, acesso a serviços e programas; Ações e Serviços de Saúde Pública a Cargo do 

Município: Estruturação e implementação de programas de saúde pública. Legislação 

Específica da Saúde: Lei 8.080/90 - Sistema Único de Saúde (SUS). Lei 8.142/90 - Participação 
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da comunidade na gestão do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organização da Rede de 

Atenção à Saúde. Legislação Básica do SUS e suas implicações. Sistema de Informação em 

Saúde (e-SUS). Participação e Controle Social: Participação popular e controle social na 

gestão do SUS, Organização social e comunitária. Estrutura e Funcionamento do SUS: 

Estrutura e funcionamento das instituições de saúde e suas relações com os serviços de 

saúde. Direitos dos usuários do SUS. Indicadores de Saúde: Indicadores de nível de saúde da 

população. Incidência e prevalência das Doenças de Notificação Compulsória. Vigilância em 

Saúde e Epidemiologia: Epidemiologia: História natural das doenças; Promoção de saúde, 

prevenção e proteção de doenças. Vigilância em Saúde: Ações de vigilância e controle de 

doenças; Incidência e prevalência das doenças de notificação compulsória. Planejamento e 

Gestão em Saúde: Noções de Planejamento em Saúde e Diagnóstico Situacional; Processo de 

Educação Permanente em Saúde; Sistema de Informação em Saúde (e-SUS). Organização do 

Processo de Trabalho na Atenção Básica: Acolhimento, Produção de Vínculo e 

Responsabilização; Clínica Ampliada e Princípios da Política Nacional de Humanização. Lei 

8.080/90 e 8.142/90 (Sistema Único de Saúde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentação da 

Rede de Atenção à Saúde). Programação de Ações e Construção de Agenda Compartilhada. 

Educação Permanente na Atenção Básica. Programas e Estratégias na Atenção Básica: 

Programa Nacional de Imunização (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco e Rede Cegonha; Rede de 

Atenção Básica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica 

(PMAQ); Educação em Saúde na Atenção Domiciliar; Sistema de Informação da Atenção 

Básica (e-SUS). Doenças Infecciosas e Parasitárias: Zika Vírus, Chikungunya, Febre Amarela, 

Dengue e HPV. - Doenças Infecciosas e Parasitárias: Diagnósticos, Tratamento e Notificações 

Compulsórias. Epidemiologia e Vigilância em Saúde: Noções Básicas de Epidemiologia; 

Vigilância Epidemiológica; Indicadores Básicos de Saúde; Doenças de Notificação 

Compulsória. Doenças Causadas por Agentes Biológicos e Ambientais: Doenças Causadas por 

Riscos do Meio Ambiente e Agentes Físicos e Químicos; Doenças dos Sistemas Orgânicos. 

Fundamentos de Medicina Clínica e Áreas Específicas: Fundamentos de Psiquiatria e Doenças 

Psicossomáticas; Fundamentos de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de 

Saúde Pública; Fundamentos de Pediatria. Emergências Médicas: Emergências 

Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocárdio, Angina Pectoris, Hipertensão Arterial 

Sistêmica; Emergências Respiratórias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC; Emergências 

Neurológicas: Distúrbios Neurológicos Agudos; Emergências Pneumológicas: Distúrbios 

Respiratórios Agudos; Emergências Metabólicas e Endócrinas; Emergências 

Gastroenterológicas: Doenças Digestivas Agudas; Emergências em Doenças Infecciosas; 
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Emergências em Estados Alérgicos e Dermatológicos; Emergências em Politraumatizados; 

Emergências Ortopédicas; Emergências em Feridas e Queimaduras; Emergências 

Ginecológicas e Obstétricas; Emergências Urológicas; Emergências Oftalmológicas e 

Otorrinolaringológicas; Intoxicações Exógenas. Saúde da Família e Humanização na Atenção à 

Saúde: Saúde da Família na Busca da Humanização; Ética na Atenção à Saúde; Intervenções 

Médicas na Internação Domiciliar; Assistência Médica em Domicílio e Visitas Domiciliares; 

Tratamento de Feridas no Domicílio; Controle da Dor no Domicílio; Trabalho em Equipe 

Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunicação na Equipe. Propedêutica em 

Clínica Médica: Abordagem de diagnóstico e investigação clínica. Prevenção e Nutrição: 

Prevenção de Doenças e Cuidados Nutricionais; Doenças Nutricionais. Medicamentos e 

Tratamentos: Antibióticos, Quimioterápicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clínica, 

Laboratório e Diagnóstico Diferencial. Doenças do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e 

Úlcera Péptica; Doença Intestinal Inflamatória; Cirrose Hepática. Doenças do Aparelho 

Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do Miocárdio; Hipertensão Arterial Sistêmica. 

Doenças do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses, Linfomas. Doenças do Sistema 

Renal: Infecções do Trato Urinário. Doenças do Aparelho Respiratório: Pneumonia, Bronco 

Pneumonia e DPOC. Abordagem inicial do paciente grave: avaliação sistematizada, 

classificação de risco, estabilização, monitorização, oxigenoterapia, acesso vascular e 

reavaliação. Emergências cardiovasculares: dor torácica, síndrome coronariana aguda, 

arritmias, crise hipertensiva, edema agudo de pulmão, parada cardiorrespiratória e choque. 

Emergências respiratórias: insuficiência respiratória, asma grave, exacerbação de DPOC, 

tromboembolismo pulmonar, pneumonias graves e manejo inicial de via aérea. Emergências 

neurológicas: AVC, convulsões, alteração do nível de consciência, cefaleia de alarme e 

delirium. Trauma e cirurgia de urgência: abordagem inicial do trauma, hemorragias, fraturas, 

trauma craniano, torácico e abdominal; queimaduras e ferimentos. Sepse, infecções e 

intoxicações: reconhecimento e tratamento inicial da sepse; febre sem foco; intoxicações e 

acidentes por animais. Emergências metabólicas e outras: hipo e hiperglicemia, distúrbios 

hidroeletrolíticos, abdome agudo, anafilaxia e urgências psiquiátricas. Transferência e 

regulação: indicação de internação, referência, contrarreferência, transporte seguro, 

comunicação clínica e registros de urgência.  
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PSICOLÓGO 

Fundamentos da psicologia clínica e institucional, teorias e sistemas da psicologia 

abrangendo a abordagem psicanalítica com Freud e Lacan, a teoria cognitivo-

comportamental com Beck, a abordagem humanista e centrada na pessoa com Rogers, o 

sociointeracionismo com Vygotsky e o desenvolvimento humano na perspectiva de Piaget, 

psicopatologia geral e o diagnóstico psicológico estruturado com base nos manuais vigentes, 

avaliação psicológica englobando técnicas de entrevista, testes psicológicos, elaboração de 

laudos, pareceres, relatórios e prontuários, psicologia da saúde e a atuação do psicólogo em 

equipes multiprofissionais, políticas públicas de saúde e o Sistema Único de Saúde 

abrangendo seus princípios doutrinários de universalidade, equidade e integralidade, os 

princípios organizativos de descentralização, regionalização, hierarquização e participação 

popular, a evolução histórica das políticas de saúde no Brasil, a Lei Orgânica da Saúde, a 

Política Nacional de Atenção Básica e a atuação do psicólogo no Núcleo de Apoio à Saúde da 

Família, a Rede de Atenção Psicossocial com foco na reforma psiquiátrica brasileira, na 

desinstitucionalização e no funcionamento dos Centros de Atenção Psicossocial, 

intervenções psicológicas em situações de crise, urgência, emergência, violência doméstica, 

abuso de substâncias e vulnerabilidade social, psicologia institucional e comunitária aplicada 

às demandas do município, além do Código de Ética Profissional do Psicólogo abrangendo o 

sigilo profissional, as responsabilidades do psicólogo e as resoluções vigentes do Conselho 

Federal de Psicologia. 

 

ODONTÓLOGO PSF 

Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. Índices 

epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de 

Saúde no Brasil - SUS: legislação, princípios, diretrizes, estrutura e características. Indicadores 

de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. PSF - Programa 

Saúde Família (objetivos, funções e atribuições). Biogênese das dentições. Diagnóstico e 

plano de tratamento: anamnese, exame físico, índices de higiene bucal, radiologia, 

semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amálgama, resinas 

compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais protetores do 

complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento 

restaurador a traumático, adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de 

fluoretos em Odontologia. Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, prevenção, 
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tratamento, prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade 

de cárie. Inter-relação dentística – periodontia. Controle químico e mecânico do biofilme 

dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – diagnóstico, prevenção e tratamento não 

cirúrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 

Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês e crianças, educação em saúde, 

cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais 

dentários em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, 

bite-wing, Clark). Urgências em Odontologia: traumatismos na dentadura decídua e 

permanente; urgências endodônticas e periodontais. Atendimento de pacientes com 

necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: analgésicos, anti-

inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações medicamentosas. Anestesiologia: 

indicações e contraindicações dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, 

doses.  Anatomia interna dental. Etiologia, diagnóstico e plano de tratamento das alterações 

pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa dental. Cirurgia de acesso à 

cavidade pulpar. Preparo químico-mecânico dos canais radiculares: instrumentos e 

substâncias químicas. Medicação intracanal. Obturação dos canais radiculares: materiais 

obturadores e técnicas. Retrata mento dos canais radiculares. Tratamento das urgências na 

Endodontia. Terapêutica sistêmica coadjuvante ao tratamento endodôntico. Traumatismo 

dental - lesões traumáticas da dentição permanente. Tratamento endodôntico de dentes 

com rizogênese incompleta. 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Políticas Públicas de Saúde: Evolução das políticas de saúde no Brasil. Princípios, estrutura e 

diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). Níveis de atenção à saúde e modelo de atenção 

integral. Estratégia Saúde da Família (Portaria nº 2.436/2017) e ações de promoção, 

proteção e recuperação da saúde. Política Nacional de Humanização (PNH): clínica ampliada, 

acolhimento, vínculo e responsabilização. Pacto pela Saúde e diretrizes de atendimento 

humanizado no SUS. Sistema de saúde pública municipal: acesso, estrutura e programas de 

saúde sob responsabilidade do Município. Legislação Específica da Saúde: Lei nº 8.080/1990: 

Organização e funcionamento do SUS. Lei nº 8.142/1990: Participação da comunidade e 

financiamento do SUS. Decreto nº 7.508/2011: Regulação e organização das Redes de 

Atenção à Saúde. Legislação básica do SUS e suas implicações na prática médica. Participação 

e controle social na gestão da saúde pública. Sistema de Informação em Saúde (e-SUS). 
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Estrutura e Funcionamento do SUS: Organização e funcionamento das instituições de saúde 

e suas inter-relações. Direitos e deveres dos usuários do SUS. Indicadores de saúde: 

mortalidade, morbidade, incidência e prevalência. Doenças e agravos de notificação 

compulsória. Avaliação e monitoramento de serviços e resultados em saúde. Planejamento e 

Gestão em Saúde: Conceitos e etapas do planejamento em saúde. Diagnóstico situacional e 

territorialização. Gestão de processos, resultados e qualidade na atenção à saúde. Educação 

permanente em saúde e trabalho em equipe multiprofissional. Utilização dos sistemas de 

informação em saúde para gestão local. Ética, Responsabilidade e Legislação Profissional: 

Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional da área da saúde. Sigilo 

profissional, consentimento informado e prontuário médico. Ética na indicação de 

procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relação profissional-paciente e 

atendimento humanizado. Elaboração e guarda de registros, relatórios e laudos conforme 

normas do Ministério da Saúde. Fundamentos da Terapia Ocupacional: História da Terapia 

Ocupacional; Práticas, métodos e técnicas da Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e 

afins; Resolução COFFITO nº 425/2013; Processos de avaliação em Terapia Ocupacional: 

condições físicas, psíquicas e sociais; Recursos de Comunicação Complementar ou 

Alternativa e Tecnologia Assistiva; Órteses e adaptações; Criação, promoção e 

estabelecimento de espaços lúdicos (brinquedotecas – legislação); Fundamentos éticos e 

bioéticos na prática terapêutica; Documentação e registro em prontuário do paciente; 

Avaliação e uso de instrumentos padronizados na TO. Saúde Mental e Reabilitação 

Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitação Psicossocial; Organização da atenção em 

saúde mental: Rede de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalização; 

Atenção a casos graves e psicose; Psicoses e Psicodinâmica dos transtornos mentais; Noções 

básicas de psicopatologias; Noções de intervenção de grupo; Terapia Ocupacional com 

pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependência química; TO em 

transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliação e plano terapêutico 

singular em saúde mental. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: 

Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alívio da dor e sintomas desconfortáveis, 

conservação de energia; Terapia Ocupacional com pacientes em situação de perda e luto; 

Processos de apoio emocional para paciente e família/cuidador; Adesão ao tratamento e 

adaptação; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crítico; Terapia Ocupacional no 

cuidado do paciente crônico em agudização; Processos de enfrentamento da condição de 

adoecimento e hospitalização; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados 

interdisciplinares em contextos de internação prolongada; Papel da TO na transição 
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hospitalar e alta planejada. Saúde Coletiva e Políticas Públicas: Programa de Saúde da Família 

(ESF); O processo saúde-doença; Organização dos serviços e políticas públicas em saúde; 

determinantes sociais da saúde; Princípios e diretrizes do SUS; TO na Atenção Primária à 

Saúde (APS); Vigilância em saúde e prevenção de agravos; Participação social e 

intersetorialidade. Educação em Saúde e Práticas Integrativas: Oficinas terapêuticas e 

projetos terapêuticos; Educação em saúde com foco na autonomia do sujeito; Práticas 

Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia, etc.). Terapia 

Ocupacional em outras populações: TO em gerontologia; TO na reabilitação física e 

neurológica; TO com crianças e adolescentes em vulnerabilidade.  

 

PROFESSOR (1º AO 5º ANO/EDUCAÇÃO INFANTIL) 

Fundamentos da educação e bases legais da educação nacional abrangendo a Constituição 

Federal no capítulo da educação, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas 

alterações vigentes, o Estatuto da Criança e do Adolescente e as Diretrizes Curriculares 

Nacionais para a Educação Infantil e para o Ensino Fundamental de Nove Anos, a Base 

Nacional Comum Curricular detalhando os direitos de aprendizagem, os campos de 

experiências e as competências gerais da educação básica tanto para a Educação Infantil 

quanto para os anos iniciais do Ensino Fundamental, o Projeto Político-Pedagógico como 

instrumento de autonomia, organização e planejamento escolar, teorias do desenvolvimento 

e da aprendizagem infantil sob as perspectivas psicogenética e sociointeracionista, 

conhecimentos básicos sobre o crescimento, maturação e desenvolvimento motor, 

cognitivo, afetivo e social da criança, o lúdico, a imaginação, o brincar e a importância dos 

jogos e brincadeiras no processo de desenvolvimento e aprendizagem integral da infância, a 

organização do tempo e do espaço na Educação Infantil e nos anos iniciais, a relação afetiva 

entre criança e adulto no ambiente escolar, formação e ética profissional do educador, as 

relações de ensino e aprendizagem na sala de aula englobando a mediação pedagógica, a 

gestão da sala de aula e os processos de avaliação formativa, diagnóstica e continuada, 

fundamentos e metodologias práticas voltadas ao processo de alfabetização e letramento, 

didáticas aplicadas ao desenvolvimento do raciocínio lógico, abstrato e quantitativo, 

diretrizes para a construção da noção de tempo, espaço, memória e identidade local e 

global, metodologias voltadas à investigação científica e ao estudo do meio natural e social 

nas séries iniciais, além do uso pedagógico das Tecnologias da Informação e Comunicação 

aplicadas à inovação, mediação e metodologias ativas na educação básica. 
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PROFESSOR 6º AO 9º ANO – LÍNGUA PORTUGUESA 

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem da Língua Portuguesa e a aplicação 

didática e metodológica desses conhecimentos nas práticas de sala de aula a partir das 

diretrizes curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular, a Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional e suas alterações vigentes aplicadas ao ensino da língua 

materna, teoria do texto abrangendo as condições de leitura e produção textual na 

perspectiva da enunciação, coesão e coerência textuais, intertextualidade e polifonia, 

variação linguística e suas implicações pedagógicas, tipologia textual e os modos de 

organização do discurso nas vertentes narrativa, descritiva, dissertativo-argumentativa, 

injuntiva e expositiva, conceito de gênero textual e sua aplicação nas práticas de linguagem, 

distinção e características do texto literário e do não literário, aspectos básicos do texto 

literário envolvendo denotação e conotação, figuras de linguagem e principais recursos 

expressivos, gêneros literários lírico, narrativo, épico e dramático, principais aspectos da 

versificação, elementos estruturais da narrativa e suas formas em crônica, conto e romance, 

noções de história da literatura, cultura e arte, semântica e estilística compreendendo os 

fenômenos da sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia, polissemia, ambiguidade e a 

significação das palavras em contexto, sistema fonológico do português abrangendo 

fonemas, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos e divisão silábica, sistema ortográfico 

vigente e as regras de acentuação gráfica, morfossintaxe envolvendo a estrutura e processos 

de formação de palavras por derivação e composição, o estudo das classes gramaticais de 

palavras e suas flexões na morfologia nominal, verbal e pronominal, processos sintáticos do 

período composto por subordinação e coordenação, termos essenciais, integrantes e 

acessórios da oração, conceitos de frase, oração, período e discurso, valores semântico-

sintáticos dos conectivos e das conjunções, regras de concordância nominal e verbal, 

regência nominal e verbal, emprego do acento indicativo de crase, colocação pronominal dos 

termos na frase, além das normas de pontuação e suas funções discursivas e expressivas. 

 

PROFESSOR 6º AO 9º ANO – EDUCAÇÃO FÍSICA 

Educação Física: história, evolução, características e importância social. O papel pedagógico 

da Educação Física na construção dos sujeitos, sociedade e do mundo. Tendencias 

pedagógicas da Educação Física escolar: construtivista, desenvolvimentista, crítico-

superadora, crítico-emancipatória e saúde/aptidão física. As diferentes manifestações da 

cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, função e classificação, ginásticas, 
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esportes, danças, lutas: clássicas e as de matrizes indígenas e africanas. Práticas corporais de 

aventura. Conhecimento sobre o corpo. Atividades Rítmicas e Expressivas. Psicomotricidade 

como abordagem de ensino em Educação Física. Educação Física inclusiva. Aspectos didáticos 

pedagógicos das manifestações da cultura corporal no contexto escolar. Aspectos específicos 

da Educação Física na Base Nacional Comum Curricular. Processo de ensino e avaliação em 

Educação Física escolar. saúde e qualidade de vida.  

 

PROFESSOR 6º AO 9º ANO – INGLÊS 

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Língua Inglesa e a aplicação 

didática e metodológica desses conhecimentos nas práticas de sala de aula, a Base Nacional 

Comum Curricular de Língua Inglesa detalhando seus eixos organizadores, competências 

específicas e habilidades para os anos finais, histórico de métodos e abordagens de ensino da 

língua inglesa e sua relação evolucionária com os Parâmetros Curriculares Nacionais para as 

línguas estrangeiras modernas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas 

alterações vigentes aplicadas ao ensino de idiomas, teoria e prática da compreensão de 

textos abrangendo estratégias de leitura como varredura (scanning), previsão (predicting) e 

inferência (inferring), conceito de gênero textual (text genres) e de tipologia textual (text 

types), leitura aplicada aos diferentes gêneros textuais, identificação de mecanismos lexicais 

e gramaticais que conferem coesão (cohesion) e coerência (coherence) ao texto, além da 

análise da relação entre texto e contexto discursivo, aspectos da lexicogramática envolvendo 

o verbo ser ou estar (verb to be) em todas as suas flexões, o sistema verbal com tempos 

simples (simple present, simple past, simple future), contínuos (present continuous, past 

continuous, future continuous) e perfeitos (present perfect, past perfect), vozes ativa e 

passiva (active and passive voice), verbos auxiliares modais e defectivos (modal verbs), 

estruturas de verbos frasais (phrasal verbs), morfossintaxe de substantivos contáveis e 

incontáveis (countable and uncountable nouns), pronomes pessoais (personal pronouns), 

possessivos (possessive pronouns), demonstrativos (demonstrative pronouns), reflexivos 

(reflexive pronouns), relativos (relative pronouns) e interrogativos (question words), artigos 

definidos e indefinidos (definite and indefinite articles), adjetivos possessivos (possessive 

adjectives), comparativos (comparatives) e superlativos (superlatives), numerais cardinais e 

ordinais (cardinal and ordinal numbers), a construção da oração nas formas afirmativa 

(affirmative), interrogativa (interrogative) e negativa (negative), uso das perguntas de 

confirmação (question tags) e do imperativo (imperative mood), uso do caso genitivo 
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(genitive case), preposições de tempo, lugar e movimento (prepositions of time, place and 

movement), conjunções coordenativas e subordinativas (linking words and conjunctions), 

advérbios de frequência, modo, tempo e lugar (adverbs of frequency, manner, time and 

place) e locuções adverbiais, análise do discurso englobando o discurso direto (direct speech) 

e o discurso relatado (reported speech) e suas respectivas funções comunicativas no texto, 

além das distinções, aproximações e características do inglês escrito e falado (written and 

spoken English) no mundo contemporâneo, inclusive no âmbito do letramento visual (visual 

literacy) e das novas tecnologias digitais de informação e comunicação. 

 

PROFESSOR 6º AO 9º ANO – MATEMÁTICA 

Noções de números abrangendo o sistema de numeração decimal com suas características, 

leitura, escrita e comparação de números naturais e racionais na forma decimal, operações 

fundamentais incluindo adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação 

com números naturais e racionais, múltiplos e divisores de um número natural, números 

primos e compostos, dízimas periódicas e fração geratriz, estudo das frações envolvendo 

seus significados de parte e todo e quociente, equivalência, comparação, ordenação, 

associação com pontos da reta numérica, cálculo da fração de um número natural e 

operações fracionárias, porcentagens, noções de álgebra compreendendo propriedades da 

igualdade, valor numérico de expressões algébricas, produtos notáveis e fatoração de 

expressões, equações polinomiais de primeiro grau e sistemas de equações com resolução 

algébrica e representação no plano cartesiano, equações polinomiais de segundo grau e sua 

resolução por meio de fatorações ou do tipo ax² igual a b, conceitos de funções com suas 

representações numérica, algébrica e gráfica, problemas envolvendo grandezas diretamente 

proporcionais e inversamente proporcionais, noções de geometria abrangendo o plano 

cartesiano com a associação dos vértices de um polígono a pares ordenados, polígonos 

regulares, triângulos, circunferência e círculo como lugares geométricos incluindo relações 

entre arcos, ângulos e comprimentos, relações entre ângulos formados por retas paralelas 

intersectadas por uma transversal, construções geométricas de mediatriz, bissetriz e ângulos 

notáveis de trinta, quarenta e cinco, sessenta e noventa graus, noções de grandezas e 

medidas envolvendo problemas práticos sobre comprimento, massa, tempo, temperatura, 

capacidade e unidades de medida para distâncias extremas ou utilizadas na informática, 

cálculo de perímetros e áreas de figuras planas, volume de prismas e cilindros retos, além de 

noções de probabilidade e estatística englobando o cálculo de probabilidade de eventos 
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aleatórios dependentes e independentes, pesquisas censitárias ou amostrais, análise, 

estatística descritiva com média e amplitude, bem como leitura e interpretação de tabelas e 

gráficos de colunas ou barras simples e múltiplas referentes a variáveis categóricas e 

numéricas. 

 

PROFESSOR 6º AO 9º ANO – HISTÓRIA 

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de História e a aplicação didática e 

metodológica desses conhecimentos nas práticas de sala de aula a partir das diretrizes 

curriculares nacionais e da Base Nacional Comum Curricular, introdução aos estudos 

históricos abrangendo conceitos, periodização, escrita da história e o uso de diferentes 

fontes históricas, estudo da Idade Antiga englobando as civilizações da Grécia e de Roma, 

reinos germânicos, a expansão do cristianismo e o papel institucional da Igreja Católica, 

Idade Média compreendendo a formação, estruturas, instituições e relações de suserania e 

vassalagem no feudalismo, a expansão comercial, as cruzadas, a formação das monarquias 

nacionais e a crise do mundo feudal, Idade Moderna abrangendo o humanismo, o 

renascimento cultural, as reformas religiosas e a contrarreforma, a consolidação dos estados 

nacionais e o absolutismo monárquico em Portugal, Espanha, Inglaterra e França, as práticas 

econômicas do mercantilismo, o expansionismo marítimo ibérico e o antigo sistema colonial, 

as revoluções inglesas do século dezessete, o movimento iluminista e o despotismo 

esclarecido, além do pioneirismo e desdobramentos da Revolução Industrial, Idade 

Contemporânea englobando a Revolução Francesa, o Império Napoleônico, as revoluções 

liberais de 1830 e de 1848, as doutrinas sociais do século dezenove, o imperialismo europeu 

e o neocolonialismo, a Primeira Guerra Mundial, a Revolução Russa, a crise econômica de 

1929, a emergência do nazi-fascismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria e o mundo 

polarizado, os processos de descolonização na Ásia e na África, a crise do bloco socialista, a 

consolidação da nova ordem mundial, a globalização capitalista e o neoliberalismo, História 

da América abrangendo a formação dos estados nacionais e liberais no século dezenove, a 

expansão dos Estados Unidos da América, a Revolução Mexicana, a crise do modelo 

oligárquico na América Latina, a emergência do populismo, a Revolução Cubana, os regimes 

ditatoriais e o processo de redemocratização latino-americana na nova ordem mundial, 

História do Brasil compreendendo o período pré-colonial e as populações ameríndias 

originais, o sentido da colonização, o sistema de capitanias hereditárias e o governo-geral, a 

economia açucareira e a sociedade colonial, o período da União Ibérica e as invasões 
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estrangeiras, os movimentos nativistas e a crise do antigo sistema colonial, os movimentos 

emancipacionistas e o processo de independência, a organização política e social do Primeiro 

Reinado, as instabilidades do Período Regencial, a consolidação, economia cafeeira e a 

política externa do Segundo Reinado, a crise do império e a proclamação da república, a 

República da Espada e a República Oligárquica com seus movimentos sociais rurais e 

urbanos, a Semana de Arte Moderna, o tenentismo e a crise da oligarquia, a Revolução de 

1930 e a Era Vargas com suas políticas econômicas, trabalhistas e sociais, a experiência 

democrática e o populismo no Brasil com foco no nacional-desenvolvimentismo, movimento 

operário e sistema partidário, o golpe de 1964 e o período da ditadura civil-militar 

detalhando a política econômica, a repressão, a resistência e a abertura política, as 

transformações no campo, os movimentos sociais e a consolidação da Nova República, além 

da História da África e dos afrodescendentes englobando as perspectivas historiográficas 

africanas, as realizações culturais e tecnológicas do Egito Antigo, a organização 

socioeconômica dos impérios de Ghana e do Mali, e as profundas heranças étnico-culturais, 

políticas e econômicas dos povos africanos na formação da sociedade brasileira. 

 

PROFESSOR 6º AO 9º ANO – GEOGRAFIA 

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Geografia e a aplicação didática 

e metodológica desses conhecimentos nas práticas de sala de aula, o conhecimento 

geográfico e sua importância social a partir das diretrizes curriculares nacionais e da Base 

Nacional Comum Curricular, categorias de análise geográfica abrangendo espaço, território, 

região, paisagem e lugar, objetivos gerais e metodologias do ensino de Geografia, cartografia 

como linguagem e representação espacial envolvendo mapas e visões de mundo, localização 

por coordenadas geográficas, fusos horários, escalas cartográficas, projeções, leitura de 

cartas e cartografia temática, o espaço mundial e a geopolítica contemporânea a partir da 

transição da Guerra Fria para a nova ordem mundial, a evolução do mundo bipolar para o 

multipolar, transformações políticas no mundo contemporâneo, blocos econômicos 

supranacionais, organismos internacionais e a atual divisão internacional do trabalho, 

evolução dos meios geográficos compreendendo o meio natural, meio técnico e meio 

técnico-científico-informacional, a era da globalização com sua produção e os impactos 

territoriais e socioeconômicos na América Latina, a unificação dos mercados nacionais 

associada ao avanço das tecnologias e sua relação com o espaço geográfico, conflitos 

étnicos, nacionalidades, movimentos separatistas, tensões geopolíticas globais e o 
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terrorismo no século vinte e um, o espaço industrial mundial englobando os fatores 

locacionais determinantes, tipos de indústria, o processo de industrialização nos países 

pioneiros, potências industriais tradicionais, países de industrialização recente e a dinâmica 

dos países em desenvolvimento, o processo de urbanização mundial e sua espacialização e 

contradições no território brasileiro, a agricultura e a segurança alimentar global, o 

agronegócio no Brasil com seus processos de concentração e desconcentração espacial, além 

da análise do sistema mundial com foco na geopolítica e economia dos Estados Unidos da 

América, da União Europeia, dos países que integram o BRICS e suas expansões, o papel do 

Japão na ordem mundial, o Oriente Médio e seus conflitos históricos e atuais, o sistema sul-

americano, bem como a unidade, diversidade e regionalização do continente africano. 

 

PROFESSOR 6º AO 9º ANO – CIÊNCIAS 

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organização e utilização como recurso natural. 

Classificação dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animália. Vírus: 

características estruturais e doenças. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolução e 

o planeta: noções de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geológicas e gravitação. 

Solos, minerais e erosão. Utilização do solo. Sistema solar, diferenças climáticas e biomas. O 

Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais: 

componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Níveis Tróficos. Habitat e 

nicho ecológico. Relação entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de 

matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o 

desenvolvimento sustentável. Ar e água, ações antrópicas e poluição. Ser humano, 

desenvolvimento e saúde. Citologia, reprodução e sexualidade: química celular, substâncias 

orgânicas e inorgânicas, enzimas, bioquímica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura 

celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e núcleo, síntese de 

macromoléculas, metabolismo energético. Doenças carenciais. Divisão celular: 

cromossomas, código genético, genoma, ácidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. 

Embriologia, reprodução humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino 

e masculino. Doenças Sexualmente transmissíveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo 

humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou 

secretor. Fisiologia dos órgãos e sistemas. Funções vitais: nutrição e digestão, respiração, 

circulação, excreção, dos sistemas endócrino e nervoso. Aspectos físicos associados aos 

processos fisiológicos: óptica, eletricidade e movimento. 
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SUPERVISOR ESCOLAR 

Legislação e organização educacional: Constituição Federal - arts. 205 a 214; LDB - Lei nº 

9.394/1996; ECA; PNE; BNCC; normas dos sistemas de ensino e competências dos entes 

federados. Gestão democrática e sistemas de ensino: organização da rede, autonomia 

escolar, conselhos, participação da comunidade, regime de colaboração e instrumentos de 

planejamento educacional. Supervisão escolar: funções de acompanhamento, orientação, 

controle e avaliação das unidades; visitas técnicas, análise documental, cumprimento de 

normas e apoio às equipes gestoras. Planejamento e currículo: Projeto Político-Pedagógico, 

currículo, calendário, matriz curricular, planejamento, avaliação e recuperação; 

acompanhamento de resultados e indicadores. Gestão de pessoas e formação: liderança, 

trabalho coletivo, mediação de conflitos, formação continuada, acompanhamento da prática 

pedagógica e desenvolvimento profissional. Educação inclusiva e diversidade: políticas de 

educação especial inclusiva, acessibilidade, atendimento educacional especializado, relações 

étnico-raciais, direitos humanos e equidade. Avaliação institucional e qualidade: avaliações 

internas e externas, indicadores educacionais, análise de dados, planos de melhoria, 

monitoramento e prestação de informações. Documentação e regularidade escolar: 

matrícula, frequência, registros, históricos, transferências, vida escolar, escrituração e 

arquivo; supervisão dos procedimentos administrativos e pedagógicos. 
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O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital nº 

001/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA - PB, relativo ao Concurso Público de Provas 

para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as providências necessárias para que 

lhe seja concedida a ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO, para o que anexa a seguinte documentação: 

1) 

2) 

3) 

TERMO DE CIÊNCIA 

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL Nº 001/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA – 

PB de que minha solicitação somente será aceita se eu me enquadrar em uma das categorias 

nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, 

nos horários e locais especificados no Edital.   

NATUBA - PB, ____ de  de 2026 

 

 

 

_______________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

ANEXO V 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

NOME COMPLETO 

INSCRIÇÃO Nº. 

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO) 

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP 

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ÓRGÃO 

EXPEDIDOR 

CPF 

E-MAIL NIS 
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ANEXO VI 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA 

 

 

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA 

 

 

Eu______________________________________________________________________________

______________, portador do documento de identidade(RG)

 nº____________________, 

CPF Nº___________________________, inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de NATUBA 

- PB, inscrição nº________________, DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins de aplicação 

da isenção prevista na Lei Federal nº 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condição 

econômica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para 

inscrição no Concurso da Prefeitura Municipal de NATUBA - PB, conforme Edital Nº 001/2026. A 

referida condição de hipossuficiência econômica justifica-se em razão de possuir perfil de renda 

familiar de até meio salário-mínimo. 

 

NATUBA - PB,  __de  2026 

 

 

_____________________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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Candidato (a) inscrito (a) para o cargo_________________________, Inscrição 

nº________________, o qual tem a classificação da(s) seguinte(s) deficência(s): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________, requer a Vossa Senhoria condições especiais para 

realização da prova objetiva do Concurso Público da Prefeitura Municipal de NATUBA - PB conforme 

Edital n° 001/2026, anexando para tanto laudo médico.  

Necessito do (s) seguinte (s) recursos: 

 

1 -  

2 -  

3 -  

 

NATUBA - PB, ___, de  de 2026 

 

___________________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

NOME COMPLETO: 

INSCRIÇÃO Nº: 

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO): 

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP: 

TELEFONE PARA CONTATO: IDENTIDADE/ÓRGÃO 

EXPEDIDOR: 

CPF: 

E-MAIL: 

ANEXO VII – REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO 

PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD) 
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ANEXO VIII 
DAS REGRAS PARA A PROVA DE TÍTULOS 

 

1. DA PROVA DE TÍTULOS 

1.2.1. A Prova de Títulos, de caráter exclusivamente classificatório, será realizada mediante 

envio eletrônico da documentação comprobatória pelo PORTAL DO CANDIDATO, no prazo 

estabelecido no Cronograma de Execução do Concurso Público. Somente os candidatos 

inscritos para os cargos de PROFESSOR serão submetidos à avaliação de títulos. 

1.2.2. Para participar da Prova de Títulos, o candidato deverá acessar o Portal do Candidato, 

preencher a TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS, conforme modelo constante no ANEXO IX 

deste Edital, e anexá-lo juntamente com os respectivos documentos comprobatórios, 

observando rigorosamente as orientações e o prazo estabelecidos no Cronograma de 

Execução. 

1.2.3. A TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS deverá ser preenchido pelo próprio candidato, 

que deverá relacionar os títulos apresentados e indicar, em cada modalidade, a pontuação 

que entende ter alcançado, observando os critérios, limites e valores estabelecidos no 

quadro de avaliação constante no ANEXO IX deste Edital. 

1.2.4. A TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS devidamente preenchido e todos os 

documentos comprobatórios dos títulos deverão ser reunidos em um único arquivo, 

obrigatoriamente no formato PDF, e anexados no campo específico disponibilizado no 

Portal do Candidato. Portanto, não será permitido o envio da TABELA DE AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS e dos documentos comprobatórios em arquivos separados. 

1.2.5. A pontuação indicada pelo candidato na TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS terá 

caráter meramente declaratório e não representará reconhecimento automático dos pontos 

informados. A pontuação definitiva será atribuída após a análise e conferência da 

documentação pela equipe técnica da FUNVAPI, que verificará o atendimento aos requisitos, 

critérios e limites previstos neste Edital. 

1.2.6. Durante a avaliação, a equipe técnica da FUNVAPI realizará a conferência individual 

dos títulos apresentados, verificando a correspondência entre os documentos 

comprobatórios e as informações registradas pelo candidato na TABELA DE AVALIAÇÃO DE 

TÍTULOS. Caso sejam identificadas divergências, inconsistências ou atribuição incorreta de 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

121 
 

pontos, a equipe técnica poderá retificar a pontuação indicada pelo candidato, para mais ou 

para menos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital. 

1.2.7. A ausência de preenchimento da TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS, a falta de 

indicação da pontuação pretendida, o envio de arquivo em formato diferente de PDF ou a 

apresentação da documentação em arquivos separados poderão acarretar o não 

processamento dos títulos, desde que em desacordo com as exigências estabelecidas neste 

Edital. 

1.2.8. Será de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo único em PDF 

contém a TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS devidamente preenchida e todos os 

documentos comprobatórios correspondentes, bem como se os arquivos estão legíveis, 

completos e corretamente anexados. O candidato deverá, ainda, confirmar a conclusão do 

procedimento no Portal do Candidato. 

1.2.9. A documentação referente à Prova de Títulos deverá ser anexada exclusivamente pelo 

Portal do Candidato, até a data limite estabelecida no Cronograma de Execução. Não serão 

aceitos documentos apresentados por e-mail, correspondência, presencialmente ou por 

qualquer outro meio diverso do sistema eletrônico disponibilizado para essa finalidade. 

1.2.10. A FUNVAPI não se responsabilizará por solicitações não concluídas em razão de 

falhas de conexão, problemas técnicos nos equipamentos utilizados pelo candidato, 

indisponibilidade de internet, arquivos corrompidos ou quaisquer outros fatores externos 

que impossibilitem o envio da documentação dentro do prazo previsto. 

1.2.11. Não serão considerados documentos enviados fora do prazo estabelecido no 

Cronograma de Execução, tampouco aqueles apresentados por meio diverso do Portal do 

Candidato. 

1.2.12. Somente serão computados no Resultado Parcial da Prova de Títulos os pontos dos 

candidatos que alcançarem, no mínimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da 

Prova Objetiva, observando-se o limite de até 5 (cinco) vezes o número de vagas ofertadas 

para os cargos de PROFESSOR, respeitada a ordem de classificação e os critérios de 

desempate estabelecidos no item 11.4 deste Edital. Os candidatos que não alcançarem a 

pontuação mínima ou que ficarem fora do limite de classificação estabelecido serão 

eliminados do Concurso Público. 
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1.2.13. O Resultado Parcial da Prova Objetiva e o Resultado Parcial da Prova de Títulos serão 

divulgados separadamente. Após a publicação do Resultado da Prova Objetiva, será 

divulgado o Resultado Parcial da Prova de Títulos, considerando-se a aplicação da nota de 

corte e dos limites de classificação previstos no subitem anterior. 

1.2.14. A Prova de Títulos terá pontuação máxima de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos 

valores dos títulos apresentados pelo candidato possa superar esse limite. 

1.2.15. Na somatória dos títulos de cada candidato, os pontos excedentes ao limite máximo 

estabelecido serão desprezados. 

1.2.16. Não serão computados como títulos os requisitos de escolaridade e demais 

exigências estabelecidas como pré-requisitos para o exercício do respectivo cargo. 

1.2.17. Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serão 

considerados quando acompanhados de tradução para a língua portuguesa, realizada por 

tradutor juramentado, e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas 

pelo Ministério da Educação – MEC, quando exigível. 

1.2.18. Não serão aceitos protocolos de solicitação de documentos, certidões, diplomas ou 

declarações em substituição aos respectivos documentos comprobatórios exigidos para a 

avaliação dos títulos. 

1.2.19. Cada título será considerado e avaliado uma única vez, ficando vedada a atribuição 

cumulativa de pontuação para o mesmo documento, ainda que possa ser enquadrado em 

mais de um critério de avaliação. 

1.2.20. Os documentos comprobatórios deverão estar legíveis, completos e conter as 

informações necessárias à identificação do candidato, da instituição emissora, da natureza 

do título e, quando aplicável, da respectiva carga horária e período de realização. 

1.2.21. Os cursos realizados na modalidade on-line deverão apresentar código de 

verificação, código QR-Code ou outro mecanismo que possibilite a validação eletrônica de 

sua autenticidade pela equipe técnica responsável pela avaliação. 

1.2.22. Para os cursos realizados na modalidade on-line, será dispensada a informação 

relativa ao período de estudo, sendo obrigatória a indicação da respectiva carga horária no 

documento comprobatório. 
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1.2.23. A equipe técnica da FUNVAPI será responsável pela análise da documentação 

anexada, conferência e revisão da pontuação indicada pelo candidato na TABELA DE 

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS, avaliação dos títulos, julgamento dos recursos e processamento dos 

respectivos resultados, observadas as disposições deste Edital.  

1.2.24 Será eliminado do Concurso Público, por ato da Comissão Especial, o candidato que não 

apresentar os títulos conforme as exigências deste edital, ou ainda, que tentar fraudar 

quaisquer títulos apresentados. Em se constatando a tentativa de fraude, além da eliminação 

no concurso público, a Comissão Especial do Concurso encaminhará o(s) fato(s) ao Ministério 

Público e à Polícia Civil para que sejam tomadas as providências legais cabíveis.  

1.2.25 Os títulos a serem considerados são os constantes do quadro abaixo, não se admitindo 

pontuação a qualquer outro documento: 

TÍTULOS VALOR 

MÍNIMO DE 

PONTUAÇÃO 

VALOR 

MÁXIMO DE 

PONTUAÇÃO 

DOCUMENTO 

COMPROBATÓRIO 

1 – PÓS GRADUAÇÃO (LATU SENSU) 

Especialização com carga horária mínima 

de 360 horas (trezentos e sessenta) 

horas, em qualquer área de 

conhecimento da EDUCAÇÃO. 

 

 

0,50 

 

1,00 

Diploma ou certificado de 

conclusão da instituição onde 

cursou a pós-graduação, 

(frente e verso). 

2 – PÓS GRADUAÇÃO (STRICTO SENSU) 

 

Mestrado em qualquer área de 

conhecimento da Educação. 

1,5 1,5 
Diploma ou certificado de 

conclusão da instituição 

onde cursou a pós-

graduação, (frente e verso). 

 

Doutorado em qualquer área de 

conhecimento da educação. 

2,5 2,5 
Diploma ou certificado de 

conclusão da instituição 

onde cursou a pós-

graduação, (frente e verso). 

TOTAL  5,0  

 

 



 

 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA 
CNPJ nº 09.072.448/0001-95 

Rua Presidente Epitácio Pessoa, 209 - Centro, Natuba - PB, CEP: 58494-000 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026 
 

124 
 

 
NOME COMPLETO: 
 
 

CPF: 
 
 

INSCRIÇÃO Nº: 
 
 

CARGO/FUNÇÃO: 
 
 

ORIENTAÇÕES AO(À) CANDIDATO(A) 

• Preencha seus dados e informe, na coluna própria, a pontuação que entende fazer jus em cada item, 

observados os critérios do edital. 

• Apresente os documentos comprobatórios correspondentes, organizados na mesma ordem dos itens desta 

TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS. 

• A pontuação indicada pelo(a) candidato(a) é meramente declaratória. A FUNVAPI conferirá os documentos e 

atribuirá a pontuação oficial, podendo divergir da pontuação informada, conforme os critérios do edital. 

TÍTULOS PONTUAÇÃO 
MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 
INDICADA 
PELO(A) 

CANDIDATO(A) 

PONTUAÇÃO 
FUNVAPI 

Especialização com carga 
horária mínima de 360 
horas (trezentos e 
sessenta) horas, em 
qualquer área de 
conhecimento da 
EDUCAÇÃO. 

0,50 1,00   

Mestrado em qualquer 
área de conhecimento da 
Educação. 

1,5 1,5   

Doutorado em qualquer 
área de conhecimento da 
educação. 

2,5 2,5   

- - 5,00 _________ __________ 
 

DECLARAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A) 

Declaro que as informações prestadas nesta TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS correspondem aos títulos e 

documentos comprobatórios apresentados para avaliação. Estou ciente de que a pontuação por mim indicada 

é estimativa e não vincula a banca examinadora, prevalecendo a pontuação oficialmente atribuída pela 

FUNVAPI após a análise documental. 

Assinatura do(a) candidato(a): ______________________________________________ 

ANEXO IX – TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
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 ATIVIDADE DATA 

LANÇAMENTO DO EDITAL 10.11.2026 

PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 11.11.2026 

JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAÇÃO 12.11.2026 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 12.11 a 13.12.2026 

PERÍODO DE ENVIO DOS TÍTULOS NO PORTAL DO CANDIDATO PARA O 
CARGO DE PROFESSOR 

12.11 a 17.01.2027 

PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 12.11 a 13.11.2026 

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO DE INSCRIÇÃO NO PORTAL DO 
CANDIDATO 

 
27.11.2026 

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  
30 a 01.12.2026 

DIVULGAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 
PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO NO PORTAL DO CANDIDATO 

 
07.12.2026 

PRAZO PARA EMISSÃO DO BOLETO 14.12.2026 

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRIÇÕES 
INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENÇÃO 
INDEFERIDOS 

 
15.12.2026 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 21.12.2026 

DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO DE PROVAS E 
DISPONIBILIZAÇÃO DO CARTÃO CONTENDO AS INFORMAÇÕES DO LOCAL 
DE PROVA 

 
07.01.2027 

 
 
 
APLICAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 
 

17.01.2027 
MANHÃ 

Das 08:00h às 12:00h 
CARGO DE NÍVEL 

FUNDAMENTAL E MÉDIO 
TARDE 

Das 14:00h às 18:00h 
CARGOS DE NÍVEL 

SUPERIOR  

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 18.01.2027 

PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

19 a 20.01.2027 

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO 12.02.2027 

ANEXO X - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
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PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

PUBLICAÇÃO DO GABARITO OFICIAL APÓS JULGAMENTO DE RECURSOS 
CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 

12.02.2027 

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA  15.02.2027 

PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA  

16 a 17.02.2027 

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO 
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA  

22.02.2027 

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA  22.02.2027 

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 22.02.2027 

PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 
PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 

23 a 24.02.2027 

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TÍTULOS 

08.03.2027 

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TÍTULOS 02.03.2027 

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 02.03.2027 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL NO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO 

04.03.2027 

 

 

 


